COMUNE D1 BELVEDERE MARITTIMO

Yor Pomot

DETERMINAZIONE

n.H% Registro Generale del | @/%.Q,D

(n. 46 Registro Servizio del 18.12.2019)

Oggetto: Avviso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto
delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 articolo 1, comma 497,
della legge n. 160 del 2019).
Possono candidarsi esclusivamente i lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 utilizzati dall’amministrazione, che adotta I'avviso
pubblico di selezione ai sensi del Bando Ripam, che hanno la professionalita richiesta, in relazione
all’'esperienza effettivamente maturata.
La presente procedura di concorso riservata & finalizzata alla stabilizzazione con contratto a tempo
indeterminato e parziale n. 18 ore settimanali - part time al 50% di lavoratori ex LS.U. in servizio presso il
Comune di Belvedere Marittimo per la copertura del seguente posto:

- n. 1 operatore, iscritto alla categoria “A”, posizione economica “A1

— Nomina Commissione Esaminatrice.

L’ anno DUEMILAVENTI, il giorno 18 del mese di dicembre,

18.12.2020

alle ore 10.00. nella Sede Municipale e presso I'Ufficio Personale

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D. Lgvo n. 267/2000;
VISTO il D. L.gvo n. 165/2001 ¢ succ. modifiche ed integrazioni:

VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 26 del 01.08.2019, attributivo della Posizione ai sensi
dell’art. 50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;




VISTA la determinazione n. 435 del 18/12/2020, avente ad oggetto “Avviso pubblico per
I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili con contratto a tempo
indeterminato e parziale n. 18 ore settimanali — part time al 50%”;

CONSIDERATO CHE !’art. 109, comma 2, de] D. Lgs.267/2000, dispone che per questo Ente
le funzioni di cui all’art.107 del medesimo D. Lgs. siano svolte dai responsabili degli uffici o dei
servizi;

ATTESO il decreto n. n. 26 del 01.08.2019 con il quale il Sindaco ha conferito allo scrivente le
funzioni di Responsabile del Settore PERSONALE di questo Comune;

CHE la deliberazione della Giunta Comunale n. 04 del 17.02.2020, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione piano dei fabbisogni di personale relativo al triennic 2020/2022”,

CHE il piano occupazionale per I'anno 2020 prevede, tra l'altro, la stabilizzazione del personale
precario LPU/LSU del bacino della Regione Calabria, in servizio pressc il Comune di Belvedere
Marittimo ai sensi dell’art. 1, comma 446, della legge n. 145/2018 - Legge di Bilancio 2020.

CHE con la predetta programmazione, ' Amministrazione Comunale ha previsto la stabilizzazione di
n. 1 unita LSU cat. A nel Piano Annuale 2020 ai sensi dell'art. 20, comma 14, del D.1gs. n. 75/2017

RICHIAMATO il DPR. N.487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO pertanto, dover procedere all’ Avviso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato
dei lavoratori socialmente utili  di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera
g-bis) della legge 296/2006 articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019), 1a presente procedura
di concorso riservata ¢ finalizzata alla stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e parziale
n. 18 ore settimanali — part time al 50% di lavoratori ex L.S.U. in servizio presso il Comune di
Belvedere Marittimo per la copertura del seguente posto:

- n. 1 operatore, iscritto alla categoria “A”, posizione economica “Al - Nomina Commissione
Esaminatrice

TENUTO CONTO declla necessita, ex D. Lgs 14.03.2013 n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”, di pubblicare sul sito istituzionale, seczione *“Amministrazione
Trasparente — Bandi ¢ Concorsi”, la documentazione relativa a detta nomina di componenti di
Commissione;

DETERMINA



1.

Di nominare quali componenti la Commissione esaminatrice i Sig. Fabio Ragone Responsabile pro

tempore del Settore della Polizia locale del Comune di Belvedere Marittimo in qualita di presidente,

la dott.ssa DI STIO Paola , nella sua qualita’ di Responsabile del Settore tecnico ed sig, Daniele
Ponte Responsabile Ufficio Personale — Affari Istituzionali, mentre il segretario verbalizzante sara

un dipendente di ruolo nominato dal Presidente;

Di rendere la presente immediatamente esecutiva;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio on-line cosi come previsto dall’art 32
comma 1 della legge 18/06/2009 n° 69 e sul sito della Trasparenza di cui al D.L.gs del 14/03/2013 n°
33, per un periodo pari almeno a trenta giorni, in conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 1,
della Legge n.114/11.8.2014.

1l Responsabile del Servizio Personale

! a@j‘?}qm)

Visto di regolarits contabile e attestazione di copertura della spesa della presente determinazione, ai sensi degli artt. 49,
comma 1e 153 comma 5, del TUEL 18.08.2000, n. 267, che pertanto, in data odierna diviene ESECUTIVA:
Alle disponibility effettiva esistenti negli stanziamenti di spesa, giusto Intervento..........ceuveivene
L) 4 65 T« O, Bilancio.....ue e eeemnne [ ¥/ P
Dallo stato di realizzazione della riscossione in entrata al ex Cap...//.......

Attesta, altreg], ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009, la copertura monetaria della spesa,
compatibilmente con gli equilibri di cassa e con le regole di finanza pubblica.

OPPURE

Da parere negativo, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009, per la MANCATA copertura monetaria
della spesa, in quanto incompatibile con gli equilibri  di cassa e con le regole di finanza pubblica.

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente determinazione & stata pubblicata
all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi tia',l 8- £s- 292@ come prescritto dall’art. 124 — comma
1 —del D, Lgvo 267/2000.
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