i COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

DETERMINAZIONE

n. ) _ Registro Generale del

(n. 2 Registro Servizio del 14.01.2021)

Oggetto: Awviso pubblico per I'assunzione 2 tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili  di cui all'articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019).
Possono candidarsi esclusivamente i lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della
legge 296/2006 utilizzat! dall’amministrazione, che adotta I'avviso pubblico di selezione ai sensi del Bando Ripam, che hanno
la professionalita richiesta, in relazione all’esperienza effettivamente maturata.
La presente procedura di concorso riservata & finalizzata alla stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e parziale
n. 18 ore settimanali  part time al 50% di lavoratori ex L.5.U. in servizio presso il Comune di Belvedere Marittimo per la
copertura del seguente posto:

- n. 1 operatore, iscritto alla categoria “A”, posizione economica "Al
Approvazione Verbali di commissione esaminatrice.

L’ anno DUEMILAVENTUNO il giorno 14 del mese di gennaio,

14.01.2021

alle ore 12.00.nella Sede Municipale e presso I'Ufficio Personale

I RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D. Lgvo n. 267/2000;
VISTO il D. L.gvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 26 del 01.08.2019, attributivo della Posizione ai sensi dell’art.
50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il CCNL comparto Regioni Enti Locali;

CONSIDERATO CHE I'art. 109, comma 2, del D. Lgs.267/2000, dispone che per questo Ente le
funzioni di cui all’art.107 del medesimo D. Lgs. siano svolte dai responsabili degli uffici o dei
servizi.




ATTESO il decreto n. n. 26 del 01.08.2019 con il quale il Sindaco ha conferito allo scrivente le funzioni
di Responsabile del Settore PERSONALE di questo Comune;

PREMESSO:

CHE la deliberazione della Giunta Comunale n. 04 del 17.02.2020, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2020/2022”,

CHE il piano occupazionale per I'anno 2020 prevede, tra l'altro, la stabilizzazione del personale
precario LPU/LSU del bacino della Regione Calabria, in servizio presso il Comune di Belvedere
Marittimo ai sensi dell’art. 1, comma 446, della legge n. 145/2018 - Legge di Bilancio 2020.

CHE con la predetta programmazione, I'Amministrazione Comunale ha previsto la stabilizzazione
di n. 1 unitd LSU cat. A ne! Piano Annuale 2020 ai sensi dell'art. 20, comma 14, del D.lgs. n. 75/2017;

RICHIAMATA la determinazione n. 435 del 18/12/2020, avente ad oggetto "Avviso pubblico per
l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori Socialmente Utili con contratto a tempo
indeterminato e parziale n° 18 ore settimanali —part time al 50%";

LETTO e richiamato il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

CHE con determina del responsabile del servizio n° 436 del 18.12.2020 & stata nominata la
Commissione Giudicatrice della selezione di che trattasi, esecutiva a norma di legge;

VISTO il verbale N. 1 del 29/12/2020 della Commissione Giudicatrice che forma parte integrante e
sostanziale della presente determina, nei quali si evince che:

» Sig.ra Dal Pra Tosca nata a Scalea (CS) il 02.10.1955, ex LSU.

E stata dichiarata Idonea con la seguente valutazione : OTTIMO

RITENUTO dover provvedere all’integrale approvazione dei verbali della Commissione Giudicatrice
sopra-citati;

ATTESO che necessita, anche, la nomina del vincitore deila predetta selezione, nella persona del
concorrente che ha conseguito il maggior punteggio Sigra DAL PRA TOSCA
CF: DLPTSC55R421489F;

VISTO che il Comune di Belvedere marittimo ha dichiarato il dissesto finanziaric con deliberazione
del Consiglio comunale n. 71, del 31 ottobre 2019;

CONSIDERATO che il predetto vincitore sara assunto solo dopo che I'aggiornamento del piano
triennale del fabbisogno del personaie, che sara a breve adottato, sara successivamente approvato
dalla COSFEL ai sensi e per gli effetti dell’art.243, del D.L/vo n.267/2000 e non appena sia i



Ministero del lavoro e la Regione Calabria metterannc a disposizione le prowviste finanziarie
necessarie per la stabilizzazione;
Acquisiti i pareri di legge,

DETERMINA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e per l'effetto

1. Di Approvare come approva, i verbali della Commissione che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto dai quali risulta la seguente graduatoria:

DAL PRA TOSCA nata a Scalea (CS) il 02.10.1955 VALUTAZIONE: OTTIMO

2. Didare atto che si procedera alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro solo dopo
che 'aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale, che sara a breve
adottato, sara successivamente approvato dalla COSFEL ai sensi e per gli effetti dell’art.243,
del D.L/vo n.267/2000 e non appena sia il Ministero del lavoro e la Regione Calabria
metteranno a disposizione le provviste finanziarie necessarie per la stabilizzazione;

3. Di trasmettere copia della presente determinazione unitamente al verbale allegato al
Dipartimento della Funzione pubblica.

Il responsabile del Settore
{Daniele Ponte)

VISTO di regolarita contabile e attestazione di copertura della spesa della presente determinazione, ai sensi degli artt. 49,
comma 1 e 153 comma 5, del TUEL 18.08.2000, n. 267, che pertanto, in data odierna diviene ESECUTIVA:

Alle disponibilita effettiva esistenti negli stanziamenti di spesa, giusto Intervento.....u..

ex Cap.......e o Bilancio... 2018...... R.P............ Y/ J—

Dallo stato di realizzazione della riscossione in entrata al ex Cap../fo..
Aftesta, altres], ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009, la copertura monetaria della spesa, compatibilmente
con glhi equilibri di cassa e con le regole di finanza pubblica.

OPPLURE

Da parere negativo, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito con Legge 102/2009, per la MANCATA copertura monetaria della spesa,
in quanto incompatibile con gli equilibri  di cassa e con le regole di finanza pubblica.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



L
E COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

L’anno DUEMILAVENTI il giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 10,30, presso
1’ufficio di segreteria si & riunita la Commissione per la selezione pubblica: per Passunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 articolo 1, comma 497, della legse
n. 160 del 2019).

Possono candidarsi esclusivamente i lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse
di cui allarticolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 utilizzati
dal’amministrazione, che adotta ’avviso pubblico di selezione ai sensi del Bando Ripam, che
hanno la professionalita richiesta, in relazione all’esperienza effettivamente maturata.

La presente procedura di concorso riservata & finalizzata alla stabilizzazione con contratto a
tempo indeterminato e parziale n. 18 ore settimanali — part time al 50% di lavoratori ex L.S.U,
in servizio presso il Comune di Belvedere Marittimo per la copertura del seguente posto:

- n. 1 operatore, iscritto alla categoria “A”, posizione economica “A1”
Giusta determina n. 435 del 18/12/2020;

La commissione giudicatrice é cosi composta:
e Sig. Fabio Ragone — Responsabile Polizia Locale - Presidente
e Sig. Daniele Ponte — Responsabile del Settore Affari Istituzionali — componente n. 1
* Ing. Paola Di Stio ~Responsabile UTC — componente n. 2

I componenti della Commissione rilasciano la dichiarazione sull’insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilitd di cui all’art. 20, c. 1, del Decreto Legislativo 39/2013 (allegati al
presente verbale).

Il presidente nomina quale segretario verbalizzante la dipendente comunale 1a sig.ra Michela Capano.
LA COMMISSIONE

1. Prende atto della determina del Responsabile del settore Affari Istituzionali n. 436 del
18/12/2020 di nomina della Commissione;

2. Prende atto del Bando pubblicato all’ Albo Pretorio on line con il n. 1209 del 18/12/2020;

Prende atto che nei termini previsti & pervenuta n. 1 domanda:

h

» DAL PRA’ TOSCA - prot. n. 17151 del 24/12/2020;

La Commissione esamina la domanda della candidata sulla base dei requisiti generali e speciali
richiesti per I’ammissione indicati nell’art. 1 dell’avviso pubblico e viene verificato, inoltre, che non
vi & nessun motivo di esclusione di cui ali’art. 2 deil’avviso.



Dall'esame della domanda prodotta scaturisce il seguente esito: la candidata possiede i requisiti
generali e speciali riportati all’art. 1 dell’avviso pubblico.

La commissione giudicatrice procede alla valutazione della candidata relativamente alle relative
mansioni ed il grado di preparazione sulla base della valutazione dei titoli risultanti dal curriculum
professionale e della prova pratica.

Per la candidata vengono rilevati i seguenti dati:
a) I’esperienza maturata nel periodo di lavoro presso ’Ente;

b} il grado di autonomia dal candidato nell’esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni
dettagliate e precisamente durante la prova di testo eseguita su pc con 'utilizzo del programma
Office Word;

Viene formulato il seguente giudizio all’esito della valutazione con gli indici sotto indicati ed
espressi da ciascun componente della commissione, in base ai criteri di valutazione prevbisti
nell’avviso pubblico approvato con determina n.435 del 18/12/2020:

CATEGORIA A PRESIDENTE COMPONENTE N. | COMPONENTE N.
1 2

Valutazione Titoli|3 (ottimo) 2 (sufficiente) 3 (ottimo)

risultanti da Curriculum

Vitae.

Conoscenze di tecniche del {3 (ottimo) 3 (ottimo) 3  (ottimo)

lavoro necessarie

all’esecuzione del lavoro.

Grado di  autonomial3  (ottimo) 2 (sufficiente) |2  (ottimo)
nell’esecuzione del

proprio lavoro nell’ambito
di istruzioni dettagliate.

Capacita di wuso €3  (ottimo) 3 (ottimo) 3 (ottimo)
manutenzione degli

strumenti ed arnesi
necessari all’esecuzione.




Capacita relazionali |3 (ottimo) 12 (sufficiente) 13 (ottimo)
nell’ambiente  lavorativo
€ conoscenza codice di
comportamento del
dipendente pubblico.

La commissione quindi giudica idonea la candidata si gra Dal Pra Tosca per la selezione pubblica per
I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006 articolo 1, comma 497, della legge n.
160 del 2019).

Tutto cio premesso la Commissione predispone il seguente elenco di candidati risultati idonei da
pubblicare all’albo pretorio on line e alla sezione “Amministrazione Trasparente “ sottosezione ,
“Bandi di concorso” e per gli adempimenti previsti dall’avviso

1. DAL PRA’ TOSCA

Letto confermato e sottoscritto.

MEMBRO: Ponte Daniele : M\/
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Capano Michela @‘9’



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente determinazione & stata
pubblicata all’'Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal SGENfﬁTle prescritto
dall’art. 124 — comma 1 — del D. Lgvo 267/2000. ) 1
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