COMUNE b1 BELVEDERE MARITTIMO

yMﬂ. 7- %ﬂ (@GM

DETERMINAZIONE

n. \T‘C Registro Generale del

(n.9 Registro Servizio del_5 7 /03¢1 )

Oggetto: AVVISQ PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE EX LPU

(artt. 1, comma 446, della L. n.145/2018, 1, comma 495, della L n.160/2019 e 1, comma
292, della L. n.178/2020)

per la copertura riservata al personale a tempo determinato ex LPU in possesso dei requisiti di
legge di n. 1 posto/i vacante/i di categoria B1 e profilo professionale “Esecutore” e n. 3 posti
vacanti di cat. A1 e profilo professionale “Operatore”, a part time ( 18 ore settimanali) presso
il Settore n. 1 Affari Istituzionali.

— Nomina Commissione Esaminatrice.

L' anno Duemilaventuno giorno 5 delmesedi YTARZ.

alle ore 10.00. nella Sede Municipale e presso I'Ufficio Personale

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D. Lgvo n. 267/2000;
VISTO il D. L.gvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Sindaco prot. n. 26 del 01.08.2019, attributivo della Posizione ai sensi
dell’art. 50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;




RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 25/01/2021, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021-2023;

VISTA la determinazione n. 38 del 19/02/2021, avente ad oggetto “Stabilizzazione del personale
¢x LPU ai sensi degli artt. 1, comma 446, della L. n.145/2018, 1, comma 495, della L.. n.160/2019
e 1, comma 292, della L. n.178/2020 — Approvazione avviso ai dipendenti interessati e schema
modulo istanza di partecipazione”

CONSIDERATO CHE [’art. 109, comma 2, del D. Lgs.267/2000, dispone che per questo Ente
le funzioni di cui all’art.107 del medesimo D. Lgs. siano svolte dai responsabili degli uffici o dei
servizi;

ATTESO il decreto n. n. 26 del 01.08.2019 con il quale il Sindaco ha conferito allo scrivente e
funzioni di Responsabile del Settore PERSONALE di questo Comune;

CHE la deliberazione della Giunta Comunale n. 04 del 17.02.2020, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2020/2022%,

CHE il pianc occupazionale per ’anno 2020 prevede, tra 1’altro, la stabilizzazione del personale
precario LPU/LSU del bacino della Regione Calabria, in servizio presso il Comune di Belvedere
Marittimo ai sensi dell’art. 1, comma 446, della legge n. 145/2018 - Legge di Bilancio 2020.

CHE con la predetta programmazione, ' Amministrazione Comunale ha previsto la stabilizzazione di
n. 24 unitd LPU cat. A e 6 Cat. B nel Piano Annuale 2020 ai sensi dell'art. 20, comma 14, del D.1gs.
n. 75/2017

RITENUTO pertanto, dover procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per la copertura
riservata al personale a tempo determinato ex LPU in possesso dei requisiti di legge di n. 1 posto/i
vacante/i di categoria B1 e profilo professionale “Esecutore” e n. 3 posti vacanti di cat. Al e profilo
professionale “Operatore”, a part time ( 18 ore settimanali) presso il Settore n. 1 Affari Istituzionali.

TENUTO CONTO della necessitd, ex D. Lgs 14.03.2013 n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”, di pubblicare sul sito istituzionale, sezione *“Amministrazione
Trasparente — Bandi € Concorsi”, la documentazione relativa a deita nomina di componenti di
Commissione;

DETERMINA

1. Di nominare quali componenti la Commissione esaminatrice :
» PONTE DANIELE — RESP. SETTORE N. 1 — PRESIDENTE



» DI STIO PAOLA —RESP. SETTORE N.5¢E6 - COMPONENTE
» RAGONE FABIO - RESP. SETTORE N. 8 - COMPONENTE

il segretario verbalizzante sara un dipendente di ruolo nominato dal Presidente;

Di rendere la presente immediatamente esecutiva;
Di dare atto che nessun compenso ¢ dovuto ai componenti della Commissione;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio on-line cosi come previsto dall’art 32
comma 1 della legge 18/06/2009 n° 69 e sul sito della Trasparenza di cui al D.L.gs del 14/03/2013 n°
33;

Il Responsabile del Servizio Personale



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d*ufficio, attesta che la presente determinazione & stata pubblicata
all’ Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutividal ...............coon comie prescritto dall’art. 124 — comma

1-del D. Lgvo 267/2000.
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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Dalla Residenza Municipale, li ...................




