COMUNE DI BeLveEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[ ORIGINALE [] COPIA Nn 29 Data 01/04/2021

OGGETTO: Proroga dei contratti a tempo determinato per n. 30 dipendenti ex LPU

L’anno duemila VENTUNO, il giorno UNO del mese di APRILE salle ore J_SM nella residenza
comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:
N. Cognome e Nome Presenti Assentl
1 CASCINI VINCENZO Sindaco x
2 IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco X
3 LIPORACE MARCO Assessore X
4 CRISTOFARQ VINCENZO Assessore X
5 SCAVELLA MARIA ROSA Assessore X
Assessore
k |

Presiede il Dott. Vincenzo Cascini , nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta il Dott. Antonio Marino, segretario comunale, anche con funzioni di verbalizzante.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra indicate,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
O

X [ del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dal Sindaco avente ad oggetto:” Proroga dei contratti a
tempo determinato per n. 30 dipendenti ex LPU”

DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevolé, in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del Settore Affari
Istituzionali ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.); allegato alla

presente per farne parte integrante e sostanziale;

b. del parere favorevole del Responsabile del Settore Economico in ordine alla regolariti contabile ai sensi
dell’art. 49 commi 1 e 147-bis, del D.Lgs n. 267/2000 allegato alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;

RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dal Sindaco avente ad oggetto:”
Proroga dei contratti a tempo determinato per n. 30 dipendenti ex LPU”

LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L. )

La presente deliberazione viene rimessa:

All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai Capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 TUEL



Oggetto: Proroga dei contratti a tempo determinato per n. 30 dipendenti ex LPU fino al 31 maggio 2021.

Considerato che in questo Comune sono utilizzati, nelle more defla stabilizzazione, con contratti a tempo
determinato n. 30 dipendenti ex Lpu secondo le seguenti modalita:

a) n.24 dipendenti di categoria A ex LPU, a part time ( 26 ore settimanali) presso tutti i Settori
dell’ente;

b) n.6 dipendenti di categoria B ex LPU, a part time ( 26 ore settimanali} presso tutti i Settori
deli’ente;
Richiamati le seguenti norme:
- Art.1, commi 211 e seguenti della Legge n.147/2013;
- Art. 1, commi 446 e seguenti della Legge n. 145/2019;
- Art.1, commi 495 e seguenti della Legge n. 160/2019;

Richiamato I’art.]1, comma 295, della Legge di Bilancio 2021 ( Legge n. 178/2020), che proroga al
31 marzo 2021 la possibilita di stabilizzare i lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilita;

Richiamato il Decreto Legge del 31 marzo 2021 (cosiddetto Decreto Covid) che proroga
ulteriormente il termine per la stabilizzazione dei lavoratori ex LPU fino al 31 maggio 2021

Visto che il ¢.d. Decreto Covid consente, sempre nelle more della stabilizzazione, la proroga dei
contratti a tempo determinato dei lavoratori sopra indicati, fino al 31 maggio 2021,

Vista la Circolare della Regione Calabria —Dipartimento Lavoro e politiche sociali n. prot.150687,
del 31 marzo 2021, che indica gli adempimenti che devono essere posti in essere dai Comuni per la
proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31 maggio 2021 nelle more della stabilizzazione a
tempo indeterminato;

Richjamato 1’indirizzo della COSFEL espresso nella comunicazione del 15/03/2021, prot. n. 3482,
con Paquale la Commissione chiarisce di non avere competenza sulle assunzioni comunali a tempo
determinato ed eterofinanziate, come nella fattispecie di cui trattasi;

DELIBERA

1. Di disporre, per le ragioni espresse in narrativa, nelle more della loro stabilizzazione, la
proroga dei contratti a tempo determinato dei dipendenti ex LPU, indicati in premessa ed
utilizzati presso il Comune di Belvedere Marittimo, fino al 31 maggio 2021,

2. Diprendere atto della Circolare regionale Dipartimento Lavoro e Politiche sociali n. 150687,
del 31 marzo 2021

3. Di autorizzare i Responsabili di Settore alla stipula dei contratti a tempo determinato fino al
31 maggio suddetto 2021 del personale suddetto in base allo schema di appendice di proroga
contrattuale che si allega alla presente proposta di deliberazione;

4. Di dare mandato al Settore amministrativo di porre in essere gli adempimenti indicati nella
menzionata Circolare regionale.

'
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1 SINDACO
DR. VINGENZO CASCINI

)



APPENDICE Di PROROGA AL CONTRATTO D! LAYORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA PROT. N.
PREMESSO CHE
* Tra il Comune di nella persona del e ilfla sig./
sig.ra , ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia

di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva stipulato in data
il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (prot. n. ) al
72,22 % {26 ore settimanali) della durata di ;

s Che con circolare n. del il Dipartimento “ Lavoro , Sviluppo Economico,
Attivitd Produttive e Turismo” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti;

* Con Delibera di Giunta Comunale n. del , 5i & proceduto alla presa d'atto
della predetta circolare;

» Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato con le modalita sopra riportate;
Tutto cié premesso

S| CONVIENE E Si STIPULA:

¢+ La modifica dell’art denominato “ ” del contratto a tempo
determinato sottoscritto in data , la cui decorrenza & fissata dal 31 marzo 2021 al
31 maggio 2021:

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuale contenute nel contratto stipulato in
data

Letto, confermato e sottoscritto.

|
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IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




E COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: PROROGA CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER N. 30 DIPENDENTI
EX LPU

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore Affari Istituzionali in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVQOLE

sulla presente proposta.

Data 01/04/2021

Il Responsabilg del Settoye Affari Istituzionali
al nte

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE




|
OGGETTO: | PROROGA DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER N. 30 DIPENDENTI EX LPU

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, def d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE

FAVOREVOL.E sulla presente proposta.

Data 01.04.2021




> Il Segretarigp Comunale
DOTT. AWARINO
I

PUBBLICAZIONE \

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

U 2 AFR, 2021

Data ....ccveeeen o VLS00
P Il Responsabile

DANI|ELE.PONTE
v

1]

ATTESTAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

& stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giomi  consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

h & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

] é divenuta esecutiva il ..ccoocoer i , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).
Responsabile
PONTE

0 2 APR, 2021

» il Responsabile



