COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

Decrsto di nomina di P.O. - SETTORE TECNICC - URBANISTICA

N3 e 15/'6/59\5" Prot. n. 8084 ger ?5/5/3‘1@'{

IL SINDACO
Premesso:

che il Comune di Belvedere Marittimo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto
la disciplina del’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle
disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell'ente, ed in particolare quelle per la direzione delle
strutture, a personale avente categoria "D”;

- chein particolare I'art. 17 comma 3 fra ['altro dispone che “In deroga a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni
privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di calegoria D, ove lutavia non siano in servizio
dipendenti di cafegoria D oppure nef casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria “non sia
possibile attribuire agfi stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali
g tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regofarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire lincarico di posizione organizzativa anche a personale delfa categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali”:

- cheil Comune di Belvedere Marittimo ha dichiarato if dissesto finanziario con deliberazione di Consiglic Comunale n. 71 del
30/10/2019 ed é pertanto soffoposto al controlio centrale sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale, ai sensi
defl’art. 243 del TUEL;
che con decreto sindacale n, 9 dell’1 1/06/2020, veniva conferito , a seguito di selezione pubblica, Fincarico di responsabile
del settore Tecnico Manutentivo a tempo determinato part time 50%, per la durata di mesi 12, ai sensi delf'art. 110, comma
1del D.LGS n. 267/2000 alfing. Paola Di Stio;

Che, quindi, I'11 giugno 2021 & scaduto il contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex art. 110 ¢, 1 del D.LGS
N.267/2000 deif'lng. Paola Di Stio, SETTORE Vi TECNICO MANUTENTIVO, nonché quello ad interim, settore V° -tecnico
urbanistico;

Che nel frattempo F'Ente ha avviato la procedura ad evidenza pubblica per lincarico di responsabile del settore fecnico
manutentivo (Vi) a tempo parziale {18 ore setfimanali ), , ai sensi deliart. 110 comma 1, del D.LGS n. 267/2000;

- Che fino a quando la COSFEL Commissione per la Stabilité Finanziaria degli Enti Locali non autorizzera if Comune, non si
pofra procedere all'assunzione del nuovo responsabile;

- CHE al fine di non paralizzare le attivita di un setiore cosi importante e tenuto conto che si awicina la stagione estiva e la
popolazione residente aumentera notevolmente, occorre nominare Ira i dipendenti in servizio al settore Vi, il pit idoneo, con
qualifica immedigtamente inferiore, avvalendosi delle facolta prevista dall’art.17, comma 3, de! CCNL del! 21 maggio
2018 Funzioni locali;

TUTTO CIO°’ PREMESSO

- Vist:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili dei
servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;
l'arl. 107 del D.Lgs 18 agesto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di indirizzo e



gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigent;

I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo i quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui allart. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Attese che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 'area delle posizioni organizzative prevedendo, al'art 17, che,
negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell'ente, siano

titolari delle posizioni organizzative.

Dato atto che con delibera n. 73 del 30/07/2019, la Giunta comunale ha approvato il nuovo Regolamento delle posizioni

organizzative,

Considerata la necessita di affidare il Settore Tecnico Urbanistico V°) , ai sensi deil'art. 108, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, | compiti, compresa 'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso l'esterno, che |a legge e lo statuto

espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Ribadito che le categorie D degli altri settorl non dispengeno di una competenza professionale oggettivamente compatibile con

le capacita e le cognizioni proprie del titolare della responsabilita del servizio istituito;

Ritenuto pertanto poter attivare ai sensi deil'art 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, in via eccezionale e temporanea,
lincarico di posizione organizzativa a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze

professionali;

Rilgvato che, tra | dipendenti in servizio, il sig. AMENDOLA GIACOMO, attualmente in forza AL SETTORE M. V inquadrato nelia

Categoria C & ritenuto idoneo per 'esperienza maturata nel settore ;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi® adottato con deliberazione G.C. n. 100
del 03/11/2017 e neile more dellapprovazione del nuovo Regolamento per l'area delle posizioni organizzative

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degl: enti locali” e successive
modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Nome generali sulfordinamente del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il citato C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018,

DISPONE

1. Di ATTRIBUIRE, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente riportate, al sig. AMENDOLA GIACOMO
inquadrato nella categoria C, I'incarico di Responsabile del Settore TECNICC URBANISTICO (V) ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, del CCNL Funzioni locali 21/5/2018 a decorrere dat 16 giugno 2021 e fino al 31 agosto 2021, confersndo allo

stesso la titolarita della relativa Posizione Organizzativa;

2. di AFFIDARE allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano Amministrazione verso I'esterno, che la legge
e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

3. di ATTRIBUIRE lindennitd di posizicne organizzativa per come previsio nella delibera di Giunta comunale n. 44 del
17/05/2021avente ad cggetto: Graduazione in applicazione de! CCNL EE,LL. del 21/05/2018

4. Di PROVVEDERE alla notifica del presente decreto in favore del dipendenti interessato:

5. Di PUBBLICARE il presente provvedimento all'Albo Pretorio on line del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente,

nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

LS 0O

Dott. Vi zo Cascini
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