4 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

“ {PROVINCIA DI COSENZA)
h 87020 — via Maggiore Mistorni —tel. 0985 887411

Registro cronologico

Generale n. Q)\ 3 2

Del

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE VH (Servizi Sociali, Scolastici, Culturali)
In sostituzione del Responsabile Settore | - Servizio Personale - ASSENTE

N. 18 DEL 06.08.2021

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL CONGEDO RETRIBUITO EX ART. 42 DEL D. LGS N. 151/2001 ALLA
DIPENDENTE sig.ra Omissis.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il D. Lgvo n. 165/2001 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgvo n. 118/2011 e succ. modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.L/vo n.267/2000;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 26 del 01.08.2019, attributivo della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art.
50, comma 10, del D. Lgvo n. 267/2000;

ATTESA l'istanza, acquisita al prot. Com. le n° 10669 del 02.08.2021, della dipendente Sig.ra ...omissis ..., ha
chiesto di poter fruire di un periodo di congedo straordinario dal 05.08.2021 al 17.09.2021, ai sensi dell’art.
42 comma 05 del Decreto L.gs. 151/2001, per Fassistenza in favore di familiare portatore di handicap grave
(ai sensi dell’art. 3, comma 1-3, della legge 104/1992), come da documentazione agli atti;

VISTO Fart. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 151/2001, secondo cui “la lavoratrice madre o, in alternativa il
lavoratore padre o, uno dei fratelli o sorelle conviventi con soggetto in situazione di gravita di cui all'art. 33
comma 3 della legge 104/1992, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2 dell’art. 4 della legge
8/03/2000 n. 53";

VISTO, altresi, I'art. 4 comma 2 della legge n. 53/2000 per il quale i pubblici dipendenti possono richiedere
un periodo di congedo straordinario, continuativo o frazionato non superiore a due anni;

DATO ATTO che la richiedente risulta aver fruito, ad oggi, della medesima misura per complessivi n. 219
giorni;



ACQUISITA la copia del verbale della Commissione Medica dell’ASP di Cosenza del 03.05.2017 — prodotta
dalla richiedente - che riconosce, ai sensi della legge 104/92, la condizione di handicap grave {art. 3, comma
1-3);

ACQUISITA, al prot. n.10569 del 02.08.2021, la dichiarazione sostitutiva resa dalla dipendente ai sensi degli
artt.46 e 47 del DPR n. 445/2000;

DATO ATTO che durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto di percepire un’indennita
corrispondente all'ultima retribuzione corrisposta (D. Igvo n. 119/2011, art. 4}, vale a dire quella relativa
allultimo mese di lavoro che precede il congedo, tuttavia con riferimento esclusivamente alle voci fisse e
continuative del trattamento (art. 42, comma 5 ter del Decreto Legislativo n. 151/2001) e che i periodi di
congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine
rapporto e trattamenti di fine servizio;

- Che, giusto citato art. 42, comma 5, i lavoratori hanno diritto di fruire del congedo biennale retribuito,
di cui al comma 2 dell’art. 4 della legge 8/3/2000 n. 53, entro sessanta giorni della richiesta;

CONSIDERATO che per guanto sopra esposto, sussistono i presupposti, acquisiti agli atti d’ufficio, per la
concessione dell'aspettativa richiesta;

ATTESA I'apposizione — sull’istanza della richiedente - di visto per nulla-osta del Responsabile del Settore cui
la richiedente fa capo;

RITENUTO, pertanto, di poter accogliere la domanda;
VISTA la circolare INPS n° 32 del 06.03.2012 punto 39;

PRESO ATTO che ia determinazione non necessita del visto di regolaritd contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

CONSIDERATO che il Responsabile del Settore Amministrativo & assente e che la scrivente, Responsabile del
Settore VIl assume la presente determinazione in via sostitutiva per come previsto dal provvedimento del
Sindaco n. 19 def 06.011.2020, adottato ai sensi dell’art. 13, commi 3 e 4 del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 100 del 03.11.2017;

DATQ ATTO della regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art 147 bis, comma 1,
del D. lgvo n. 267/2000;

DATO ATTO ai sensi dell’art. 6 bis delia L. n. 241/1990 che non sussistono a carico dello scrivente responsabile
di Settore conflitti di interessi in relazione al procedimento di cui trattasi;

DETERMINA
Per i motivi esposti in narrativa,

1. diaccogliere, per i motivi sopra esposti, I'istanza della dipendente sig.ra ...Omissis..., autorizzando un
periodo di congedo retribuito per assistenza al familiare portatore di handicap grave, dal 05.08.2021
al 17.09.2021, salvo revoca qualora venissero meno i requisiti, ai sensi della normativa vigente;

2. didare Atto:

- che i periodi di congedo sono valutabili per intero ai fini del solo trattamento di quiescenza;
(circolare INPDAP n. 2 del 10/01/2012);
che i periodi di congedo non sono utili ai fini del trattamento premio di servizio e al trattamente di
fine rapporto (circolare INPDAP n.31 del 12/05/2004);

- che gli Enti e le Amministrazioni di appartenenza sono comunque tenuti al versamento dei
contributi sulle retribuzioni di fatto corrisposte (Art. 2 del D. Lgs.564/1996);

- che il richiedente ha il diritto di percepire un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione
corrisposta, ma con riferimento esclusivamente alle voci fisse e continuative del trattamento (art.
42, comma 5 ter del Decreto Legislativo n. 151/2001) con esclusicne degli emolumenti variabili



della retribuzione accessoria, che non abbiano carattere fisso e continuativo, ai sensi dell’art. 42,
comma 5 quinquies, del citato decreto;
che ai sensi del predetto comma 5 quinques, i periodi di congedo straordinario non sono computati
ai fini della maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamenti di fine
servizio (Circolare INPDAP n. 11 del 2001 e Circolare n.1/2012 Dipartimento della Funzione Pubblica
Servizio Studi e Consulenza Trattamento Personale);
3. di dare atto che, nella copia destinata all’Albo pretorio, sono omessi i dati personali in
ossequio alle disposizioni poste a tutela della riservatezza
4. ditrasmettere copia del presente atto al Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria per i conseguenti
adempimenti di competenza.

Per il Responsabile del Séttore | assente
Il Responsabilg def settore Vi

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione - ai sensi dell’art. & del Regolamento comunale di Contabilita, esecutivo in data
24.11.1997 — art. 153 D Lgvo 267/2000, che pertanto in data odierna DIVIENE ESECUTIVA.

Bilancio di previsione ............... LI - FUNZIONE .......... SERVIZIO .......... INTERVENTO ............
GESTIONE RESIDU{ PASSIVI EX CAP. ...t
DATA ...

IL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI RAGIONERIA



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente determinazione & stata
pubblicata all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal ...............5..4 comie/prescritto dall’art.

124 — comma 1 - del D. Lgvo 267/2000.
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla Residenza Municipale, li ......cccoruevse.

IL SEGRETARIO COMUNALE



