"ALLEGATO A"
Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Imporic unico consolidato anno 2017 - al netto P.O, per enti con dirigenza 158.958
Art. 67 comma 2 lett. a) incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 2.995
Art. 67 comma 2 lett. b} Differenziali PEO sul personale m essere al 1/3/2018 2272
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianit ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 4.407
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e} Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) -‘ solo per Ragnom <
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremente per riduzione stabile fondo lavoro stracrdinario -
Art. 67 comma 2 lett. h} Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 168.632
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Lagge 449/1997, sponsorizzazion), servizi conto terzi -
o7t | Lt MG, i, i core ot a e rirafomors e
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art 67 comma 3 lett c) ﬁ:gg:;aa :532;“3::, c;izsgsizioni di legge NON soggette a limite (funzieni tecniche successive al 148 304
Art. 67 comma 3 lett. ¢) :git;rse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018,
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precadente
Art. 67 comma 3 fett. e} Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 1.800
Art. 67 comma 3 lett. g) Péréénélé c‘a.s.e‘da glooo
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremente max 1,2% monte salari 1897
Art. 67 comma 3 lett. i} Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 iett. ) incremento nsorse a segﬁito q:li épgnmenﬁaﬁbne exart 23 cn 4 D.Lgs 777512017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per frasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 14 787
TOTALE INCREMENTI VARIABIL! 165.891
TOTALE 334.523
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 166.165
TOTALE COMPONENTI SALARIO ACCESSORIO SOGGETTO A LIMITE 166.185
LIMITE FONDO ART. 33 COC. 2 DL 34/2019 178.553
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE* -
TOTALE FONDO 2021 334.523

Cod. 853710.8.2
Grafiche E. Gaspari



“"ALLEGATO B"
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2021
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 334.523
RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)
Progressioni orizzontali storiche 56.533
Progressioni orizzontali contrattate nellanno -
Indennita di comparto 26.027
Indennita professionali (es.: educatrici) -
Altri istituti -
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 82.560
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 251.963
RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)
Produttivitd collettiva -
Pearformance individuale -
Performance collettiva -
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita -
Indennita funzione PM -
indennita di turno -
Indennita di rischio (solo per 2018) -
Indennita di disagio {solo per 2018) -
Indennita maneggio valori {sole per 2018) -
Indennita condizioni lavoro -
Indennita servizio esterno PM -
Indennita di reperibilita -
Maggiorazioni lavore festivo -
Istat-nofifiche 11.104
Incentivi funzioni tecniche 140.000
Altri istituti variabili
TOTALE SOMME VARIABIL! 151.104
233.664

TOTALE UTILIZZO FONDO

SOMMA DA CONTRATTARE CAP. 270/0 CAP. 270/13

Cod. 853710.b.5
Grafiche E. Gaspari
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