R
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PRCVINCIA DI COSENZA

DELIBERAZIONE DEL SUB COMMISSARIO PREFETTIZIO VICARIO
con i poteri della Giunta Comunale

[JORIGINALE  [COPIA N 3L pata O T AR 2022

-bGGEWO: AVVISO PUBBLICO REGIONE CALABRIA CONTRIBUTO PER INTEGRAZIONE ORARIA PER |
DIPENDENTI EX LSU/LPU STABILIZZATI.

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno uno del mese APRILE, alle ore ‘u& nella residenza comunale,
premettendo che sulla propoesta della presente deliberazione & stato espresso parere favorevole ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 da parte:

m del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,

e che partecipa aila seduta il dott. Antonio MARINO, Segretario comunale.

IL SUB COMMISSARIO PREFETTIZIO VICARIO
con i poteri della Giunta Comunale
VISTA la proposta del Responsabile del Settore Amministrativo, recante: AVVISO PUBBLICO REGIONE
CALABRIA CONTRIBUTO PER INTEGRAZIONE ORARIA PER | DIPENDENTI EX LSU/LPU STABILIZZATI

RITENUTA la stessa meritevole di accoglimento

DELIBERA

Di approvare la proposta del Responsabile del Settore Amministrativo recante: AVVISO PUBBLICO
REGIONE CALABRIA CONTRIBUTO PER INTEGRAZIONE ORARIA PER | DIPENDENTI EX LSU/LPU
STABILIZZATI

DI DEMANDARE AL RESPONSABILE DEL SETTORE COMPETENTE OGNI ULTERIORE
CONSEGUENZIALE ADEMPIMENTO.

Successivamente,
il COMMISSARIO Straordinario giusto D.L.gvo 18/08/2000, n. 267, art. 134, comma 44, stante l'urgenza di
provvedere sulla proposta,

DELIBERA



di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI COSENZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SUB COMMISSARIO
PREFETTIZIO VICARIO CON | POTERI DELLA GIUNTA

AVVISO PUBBLICO REGIONE CALABRIA CONTRIBUTO PER INTEGRAZIONE

OGGETTO: | RARIA PER I DIPENDENTI EX LSU/LPU STABILIZZATI.

Il Responsabile del Settore Amministrativo

PREMESSO che la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare, con decreto
dirigenziale n. 3183 del 24/03/2022, ha approvato I'avviso pubblico n. 3183 del 24/03/2022,
per la presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale dei lavoratori
LSU e LPU;

RICHIAMATA ia deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 25 gennaio 2021, con la quale
é stato approvato il piano triennale del fabbisogno personale (2021-2022-2023) e
rideterminata la dotazione organica per le motivazioni in essa riportate;

CHE questo Comune con deliberazione della Giunta comunale n. 76 del 29/07/2021, ha
approvato la stabilizzazione di n. 30 dipendenti ex LPU a tempo indeterminato a far data
01/08/2021, di cui allallegato A2 LPU);

CHE con determinazione n. 12 del 28/03/2021, R.G. n. 113 del 29/03/2021, veniva assunta
a tempo indeterminato e parziale a far data 01/04/2021, n. 1 ex LSU, di cui all'allegato A1
LPU);

VISTO il succitato Decreto del dirigente della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e
Welfare — Settore n. 1 n. 3183 del 24/03/2022 con il quale i contributi statali e regionali sono
stati portati ad €. 18.000,00 annui per singolo lavoratore e precisamente:

» incentivo regionale €, 8.703,78
» incentivo ministeriale €. 9.926,22

VISTO I’aliegato schema (all. B) in cui vengono sviluppati 1 costi della stabilizzazione dei lavoratori
di che trattasi e, rilevato che un’eventuale stabilizzazione a 25 ore settimanali avrebbe un costo annuo
per singolo dipendente di €. 18.209,62, per le categorie A ed €. 19.260,33 per ciascun dipendente di
categoria B, comprensivo degli oneri riflessi;

DATO ATTO che, quindi, la somma complessiva a carico del bilancio comunale, comprensiva degli
oneri riflessi, sarebbe di €12.809,50 all’anno;

RITENUTO, pertanto, poter concorrere all’Avviso Pubblico Regionale in modo da portare i
lavoratori stabilizzati ai sensi della Legge n. 145/2018, da 18 ore a 25 ore settimanali;



VISTA lalegge 30 dicembre 2018, n. 145;

VISTO il DPCM del 28 dicembre 2020, recante il riparto delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156,
lettera g-bis) della legge 27/12/2006, n. 296 per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di
cui ai sensi del citato articolo 1, commi 495-497, della legge 27/12/2019, n. 160);

RITENUTO che per cffetto dell’ art. 1, comma 27, del D.L. n. 228/2021, convertito con Legge n. 15
del 25 febbraio 2022, lo Stato finanzia la somma di €. 9.296,22 quale contributo anche per i lavoratori
di pubblica utilitd, inizialmente esclusi dalla Legge 160, art. 1, comma 497, che aveva previsto
I’incentivo statale a regime solo per i lavoratori socialmente utili, pertanto rispetto alla quota
originaria regionale pari ad €. 13.096,22 relativamente ai lavoratori di pubblica utilitd, la Regione
Calabria consegue una economia;

TUTTO C1O0° PREMESSO
PROPONE DI DELIBERARE

1. PARTECIPARE all’ Avviso Pubblico della Regione Calabria di cui in premessa richiedendo
I’ammissione al finanziamento per I’integrazione oraria dei dipendenti a tempo indeterminato
di questo Comune, n. 1 ex LSU e n. 30 ex LPU a 25 ore settimanali;

o N. 1 LSU indicato nell’elenco “ALLEGATO A1” che forma parte integrante e
sostanziale della presente delibera;
¢« N. 30 LPU indicati nell’elenco “ALLEGATO A2” che forma parte integrante e
sostanziale della presente delibera;
2. DARE ATTO, pertanto, che la spesa complessiva sara la seguente:

COSTO CONTRIBUTO | CONTRIBUTO | TOTALE SOMMA A
PART-TIME | REGIONALE MINISTERIALE | CONTRIBUTI | CARICO DEL
= O EER BILANCIO
N.31 UNITA COMUNALE
€.269.817,18 €.307.712,82 €. 577.530,00 €. 12.800,50

3. DARE ATTO altresi che, il contributo Regionale e Statale, in caso di esito positivo,
ammontera ad €. 18.000,00 annui per singolo lavoratore;

4. DIDARE ATTO, altresi, che una volia ottenuto il finanziamento regionale I’ Amministrazione
comunale procedera alle necessarie modifiche del Piano Triennale del fabbisogno del
personale.

IL RESPONSABILE\DEL SETTORE MIN}STRATIVO
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&5 COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO REGIONE CALABRIA CONTRIBUTO PER
INTEGRAZIONE ORARIO PER I DIPENDENTI EX LSU/LPU STABILIZZATI.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita techica del presente provvedimento,
ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta,

Data 31/03/2022

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla

presente proposta.

Data 31/03/2022




ALLEGATO A

-
&5 COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

D1 APR. 2022

Belvedere Marittimo, i

PROT. n._~ 9
O 9 S Alla Regione Calabria
Dipartimento Lavoro e Welfare

Settore n. 1" Politiche Attive. Superamento del Precariato,
Vigilanza Enti Mercato del lavoro-Osservatorio”

PEC: stabilizzazionelsulpu@pec.regione.calabria.it

OGGETTO: Piano di Riparto Risorse Regionali — Stabilizzazione LSU-LPU Procedura ex Legge 30 dicembre 2018 n. 145 —
Richiesta Risorse Annualita 2022.

Il sottoscritto Donato Michele Lizzano, Sub Commissario Prefettizio Vicario, in qualita di Rappresentante Legale dellEnte
Comune di Belvedere Marittimo, Tel. 0985/887422 Codice Fiscale Ente 00346830789 PEC:
belvederemarittimo.cs.seqreteria@pec.it E-MAIL protbelvedere@tiscali.it

CHIEDE
lerogazione del contributo regionale per fannualitd 2022, in relazione alle assunzioni a tempo
indeterminato, dei lavoratori di cui allart 2, comma 1, del decreto legislativo n. 81 del 2000 (LSU)
indicati nellelenco "ALLEGATO A1" e di quelli impegnati in attivitd di pubblica utilita di cui agli art. 2 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468 e 2 del decreto legslativo 7 agosto 1997, n. 280 (LPU)
indicati nellelenco "ALLEGATO "A2", stabilizzati con le procedure di cui alla ex Lege 30 Dicembre 2018

n. 148,

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti;
DICHIARA

che i medesimi lavoratori contrattualizzati a tempo indeterminatc come da prospetto allegati Al e A2,
SONo ancora in servizio presso questo Ente.,

N.B. allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita {anche in caso di domanda
firmata digitalmente).
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ALL. B)

PROSPETTO COSTI INTEGRAZIONE ORARIA EX LSU ED EX LPU

1. N. 25 EX LSU ed ex LPU di categoria A : costo per integrazione oraria a 25 ore

settimanali: €. 18.209,62
Quota individuale e complessiva a carico del bilancio, €. 209,62 X 25 = €.

5.240,50

2. N. 6 Ex LPU di categoria B: costo per integrazione oraria a 25 ore settimanali:

€.19.260,33
Quota individuale e complessiva a carico del bilancio: €. 1.260,33 X 6 = €.

7.560,00.

IMPORTO TOTALE A CARICO DEL BILANCIO
€. 12.800,50



Approvato e sottoscritio

ario Prefettizio-Vicario

g Mithelg|Lizzerio

» Il Segretario Comunale

Dr. Antoni INO

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata ail Albo Pretorio informatico comunale per 15

giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

ATTESTAZIONE

Il sottoseritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:
& stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi (art. 124, D.Lgs. n.

267/2000);
& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

Je divenuta esecutiva il .....oovveii , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

B & trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari (art. 125, D. Lgs n. 267/2000

AT

E copia conforme all’originale.

b Il Responsabile



