COMUNE DI seLvEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI cosenza

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

[] ORIGINALE [] COPIA N. 6_[;{_ pata 1 8 106, 2022
OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE EX LPU ED LSU
STABILIZZATO. INDIRIZZO
L'anno duemila VENTIDUE , il giorno 12 del mese di LITY 2 glle ore M regolarmente
convocati, all'appello nominale risultano i Signori:
N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO Sindaco L
2 | IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco <
3 SANSONI RAFFAELA Assessore L
4 | GRECOEUGENIO Assessore V4
5 CARROZZINO MARCO _ Assessore )‘

Presiede lil Dott. Vincenzo Cascini, nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Antonio Marino.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
L]

X [ del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dal Sindaco, avente ad oggetto:” INTEGRAZIONE
ORARIA DEL PERSONALE EX LPU ED LSU STABILIZZATO. INDIRIZZO”

DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Settore
AMMINISTRATIVO ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.); allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

b. del parere favorevole del Responsabile del Settore Economico in ordine alla regolarita tecnica e contabile
ai sensi dell’art. 49 commi 1 e 147-bis, del D.Lgs n. 267/2000 allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale

RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dal Sindaco, avente ad oggetto.”
INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE EX LPU ED LSU STABILIZZATO.
INDIRIZZ.0O”

LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provovedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.)

La presente deliberazione viene rimessa:
All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai Capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 TUEL
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AN COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA DEL PERSONALE EX LPU ED LSU
STABILIZZATO - INDIRIZZO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.

Data 18/07/2022

If Resgonsgbile del Setfore
DANIELE PONTE

A

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore FINANZIARIO in ordine alla regolaritd tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 49 comma 1 & 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.

Data 18/07/2022




Oggetto: Integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato. Indirizzo.

Premessc che la Regione Calabria , Dipartimento lavoro e Welfare , con decreto dirigenziale n.3183, del
24.03.2022, ha approvato I'avviso pubblico n.3183, del 24.03.2022, per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale per I'integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato;

Visto che il suddetto decreto dirigenziale della Regione Calabria -Dipartimento Lavoro e Welfare prevede ai
sensi dell’art.1, comma 27, del D.L.30 dicembre 2021, n,228, convertito con Legge 25 febbraio 2022, n.15,
che i contributi statali e regionali stabilizzato siano portati ad €. 18.000,00 per ogni singolo lavoratore;

Visto che con deliberazione della Giunta comunale n. 32, dell’1 aprile 2022, questo Comune ha partecipato
all’avviso pubblico regionale finalizzato all'incremento orario di n. 30 ex LPU e n.1 ex LSU gia stabilizzati a 17
ore settimanali il personale ex LPU e a 18 ore settimanali il personale ex LSU, prevedendo un incremento
orario a 25 ore settimanali, con una quota di cofinanziamento annuo comunale pari ad €. 12.800,50, in base
al prospetto finanziario allegato alla deliberazione richiamata ;

Considerato che medio tempore & cessato dal servizio n.1 dipendente ex LPU con decorrenza dall’l giugno
2022 e quindi il personale ex LPU ed ex LSU interessato all’incremento orario non & piu di n. 31 dipendenti
ma di n. 30 dipendenti;

Richiamato il Decreto dirigenziale n. 1073, del 4 luglio 2022, Dipartimento lavoro e Welfare, con il quaie sono
state approvate le manifestazioni d’interesse presentate dai Comuni, tra le quali anche quella del Comune
di Belvedere Marittimg;

Visto il piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2023-2024, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 51, del 6 giugno 2022, con il quale & stato previsto I'incremento orario del personale
comunale suddetto;

Ritenuto di dare attuazione al programmato incremento orario per n. 29 ex LPU e n. 1 ex LSU a 25 ore
settimanali, rispetto all'impegnativa oraria settimanale attuale di 17 ore settimanali per gli ex LPU e 18 ore
settimanali per l'unico dipendente ex LSU;

Considerato che non & necessario acquisire I'autorizzazione della COSFEL { Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali}, benché questo Comune versi nella condizione di dissesto finanziario, ai sensi
dell’art.243 del Tueell, poiché I'incremento orario del personale part time non costituisce nuova assunzione
secondo un consolidato indirizzo interpretativo delle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti { ex
multis: Sezione Lombardia n.873/2010;Sezione Toscana n. 198/2011; Sezione Lombardia n.462/2012;
Sezione Campania n.338/2016; Sezione Sicilia n.68/2017);

Richiamata la nota del’ARAN n.2819/2019 indirizzata al Comune di Sciacca, in base al quale il limite del 25 %
dei rapporti part time sul totale della categoria stabilito dall’art.53 del CCNL del 21 maggio 2018 pud essere
superato dalla contrattazione decentrata ai sensi dell’art.7, comma 4, lett.d) dello stesso CCNL “ sulla bose
delle autonome valutazioni delle parti negoziali in sede decentrata”;

Visti 'art.53, comma 2, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018 e I'art. 12 del CCDI 2020-2021-2022 del
Comune di Belvedere Marittimo, in materia di limite del contingente del personale part time per ciascuna
categoria professionale;

Considerato che ai fini del rispetto del limite numerico della dotazione organica dell’ente n. 30 dipendenti a
part time ( 25 ore settimanali) corrispondono a 21 dipendenti full time;

Richiamato I'art.57, comma 3 septies, del D.L. n.104/2020;



Richiamato I'art. 11, comma 5, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n.33, dell’11 aprile 2022,

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt.42 e 48 del D.Lgs. n.267/2000;
DELIBERA

1. Di formulare indirizzo al Responsabile del Settore amministrativo dell'ente affinche proceda alla
stipulazione delle appendici dei contratti individuali per'incremento orario di n. 29 Ex LPU stabilizzati
dagli attuali 17 ore settimanali a 25 ore settimanali (n. 23 di categoria A e n.6 di categoria B) e di n. 1
ex LSU dagli attuali 18 ore settimanali a 25 ore settimanali, come da elenco allegato;

2. Di dare atto che anche Ia quota di cofinanziamento comunale che ammonta ad €. 12.800,50, in
ragione annua, trova imputazione contabile nel bilancio di previsione 2022-2024 , ai sensi e per gli
effetti dell’art.183, comma 2, lett.a), del D.Lgs. n.267/2000.



N LAVORATORE LPU CATEGORIA
1 ARENA MARIA Al
2 BARONE ROSARIA Bl
3 BELLETTO ANNA MARIA Al
4 BENCARDINO FRANCESCO B1
5 CAPANO ADRIANA Al
6 CARROZZINO CARMELINA B1
7 DE LUCA MARIA Al
8 DONATO SANTINA Al
9 DI SOMMA FABIOLA ANNA Al
10 D'ANELLO ROSITA Al
1 FERRARQ GRAZIELLA Al
12 FORESTIERO SILVIA Al
13 GROSSO CARMELINA Al
14 GROSSO ROSANNA (69) B1
15 GROSSO ROSANNA (74) B1
16 LANUARA ANNA Al
17 LANUARA MICHELINA Al
18 LIPAROTO ROSARIA Al
19 LIPAROTO ROSANNA B1
20 MARTORELLO MARIA Al
21 MARINO ANTONIETTA Al
2 MARTORELLO ANTONIETTA Al
23 PATAMIA ANTCNINA Al
24 PANTANO MARIAPINA Al
25 PETTINATO PATRIZIA Al
26 RIENTE JOLANDA MARIA Al
27 SANTISE FILOMENA Al
28 STUMBO ANNA Al
29 VIDIRI SILVANA Al
¥ | AVORATORE LPU
1 DAL PRA’ TOSCA Al

ELENCO: ALLEGATO A)

N. 29 LPU

N. 1LSU




Il Segretarig Corpunale
DOTT. A?Mrino
N
In data odierna, la presente deliberazione viene pubbllcata allAlbo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. n’267‘&d00)
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ATTESTAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ slata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giomni consecutivi
{art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

Xé stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O é divenuta esecutiva il ........ccooveiiiev e , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

P Il Responpsabile

DANIE ONTE

=

P il Responsabile



