COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
G incsis o Coonna

SETTORE IV - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE

n. 581 Registro Generale del

n. 61 Registro Servizio del 21.11.2022

OGGETTO: Attribuzione del nuovo trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Funzioni locali
2019-2021 con liquidazione degli arretrati.

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno 21 del mese di NOVEMBRE,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1V - FINANZIARIO

Visto il decreto n. 9/2022 del 15.09.2022 con il quale il Sindaco ha conferito alla scrivente le funzioni di
Responsabile del Settore Finanziario di questo Comune;

Visto l'art. 76 del C.C.N.L. stipulato in data 16 novembre 2022 e relative tabelle allegate:

TABELLA “D” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA “F” — Conglobamento dell’elemento perequativo nello stipendio tabellare;
TABELLA “D” - Elemento perequativo;

Dato atto che nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione (1 gennaio
2019, 1 gennaio 2020 e 1 gennaio 2021};

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di qguesto Comune, ora in essere, & stato determinato
in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 21 maggio 2018;

Dato atto che:

= in applicazione dell"art. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 150/2009, a
tutto il personale dipendente & stata erogata I'indennita di vacanza contrattuale;

e ai sensi dell’art. 76 comma 4 del CCNL gli incrementi di cui alla Tabella D devono intendersi
comprensivi dell’anticipazione a titolo di Indennita di Vacanza Contrattuale corrisposta ai sensi
dell’art. 1, comma 440, lett. a) della L. n. 145/2018;

Considerato che ai sensi dell’art. 2 comma 3 “Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione

()



Ritenuto di procedere allapplicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti, meglio
dettagliati per ciascun dipendente nel prospetto di calcolo allegato in atti, corrispondendo inoltre i relativi
arretrati suddivisi per le annualitd di riferimento, fino a novembre 2022 quale mensilita precedente
all’applicazione del nuovo tabellare;

Dato atto che con successiva determinazione si provvedera al’adeguamento delle somme percepite a titolo
di salario accessorio, in particolare per le indenniti parametrate al valore della retribuzione oraria;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
DETERMINA

1. In applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data 16 novembre 2022 & attribuita al
personale dipendente, con le decorrenze indicate in premessa, 1a retribuzione indicata nei prospetti in atti al
presente provvedimento;

2. Di corrispondere ai dipendenti indicati in atti gli arretrati a conguaglio distintamente per periodo e
ciog:
» dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019;

s dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020;
# dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021;
¢ dal 1° gennaio 2022 al 30 novembre 2022;

3. Didare atto che la maggiore spesa, per oneri diretti ed oneri riflessi, trova disponibilitd nei relativi
capitoli destinati alla spesa di personale del Bilancio 2022-2024;

4. Di dare atto che la presente determinazione diventera esecutiva nel momento in cui verra apposto
il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art. 151, comma 4,
del testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267 del
18 agosto 2000;

5. Didare atto, ai sensi dell'articolo 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell'articolo 1, comma 9, lettera e)
della Legge n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nej confronti
del Responsabile del presente procedimento e che la sottoscrizione del presente provvedimento costituisce
parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza deli’azione amministrativa,
ai sensi dell'art. 147 bis dei T.U.E.L. 267/2000 come introdotto con Decreto Legge n. 174/2012;

6. Di trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta
generale,

Il Responsabile del Se
Dott.ssa Antonfg so (Jiponte



SETTORE FINANZIARIO

per la definitiva esecutivita della presente determinazione,
al sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.anmu.ii.,
si rilascia il parere di regolarita contabile e il visto attestante la
copertura finanziaria della spesa di cui ai precedenti artt. 147 bis,
COMImMa 1 € 153, COmma 5.
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