COMUNE bp! BELVEDERE MARITTIMO

SETTORE PERSONALE

DETEBMINAZIONE

n. .2,5 Registro Generaledel ...2.;.G

N. '{ Registro Servizio Personale del .XB:O.JM[’

OGGETTO:
Liquidazione assegno utilizzo LSU/LPU di cui alla Legge Reg.n. 40
del 02 Agosto 2013 — Mensilita Gennaio 2024.

Il RESPONSABILE dell’ Ufficio Personale

Atteso il decreto n. 09 del 15.09.2022 con il quale il Sindaco ha conferito allo scrivente le funzioni di
Responsabile del Settore, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D.L.g. n.267/2000;

PREMESSO

. VISTA |la Legge Regionale del 02 Agosto 2013 n. 40, art. 2, manifestazione di interesse da parte di
enti pubblici finalizzata all'utilizzazione di lavoratori socialmente utili e pubblica utilita riammessi nel
bacino della Regione Calabria ;

. VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22 marzo 2016 concernente il regolamento di attuazione
della L.R. N. 40 del 02 agosto 2013, norme per lutilizzo dei L.S.U. e L.P.U. nel bacino regionale non
ancora utilizzati;

VISTO che la Regione Calabria, al fine di riavviare i soggetti riammessi nel bacino L.S.U. e L.P.U.in
attivitd socialmente utili e di pubblica utilith, promuove una manifestazione d'interesse per Enti
utilizzatori sul territorio regionale;

VISTO Pavvenuto avvio del Progetto da parte di questo Comune, con il quale & stato disposto I'utilizzo
dei lavoratori L.S.U./ L.P.U. , a far data dal 13/07/2017 e per la durata di mesi 12;

VISTO l'avvenuta proroga per un ulteriore anno con decreto n. 6839 del 28/06/18 della Regione Calabria per
la prosecuzione del progetto fino a giugno 2019, come da art. 6 della convenzione n. 217/95 dei
30/06/2017;

VISTO il decreto n. 6457 del 29/05/2019 della Regicne Calabria,” proroga progetto al 30/06/2021, per
Iutilizzo dei lavoratori di cui alla legge 40/2013":




VISTO il decreto n.5993 del 09.06.2021 della Regione Calabria,” proroga progetti fino al 31.12.2021, per
{'utilizzo dei lavoratori di cui alla legge 40/2013";

VISTA la nota prot. siar n. 574728 del 28 dicembre 2022 della Regione Calabria, "proroga delle attivita fino
al 31 dicembre 2023";

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Comunale n. 09 del 13.01.2023 & stato prorogato il progetto
di utilizzo lavoratori di cui L.R. 40/2013 fino al 31.12.2023, nel rispetto della seguente assegnazione:

1) Ferraro Antonietta - Supporto Ufficio Tecnico - Servizio Urbanistico
2) Perrone Giulio - Supporto Ufficio tecnico
3) Pietropaolo Silvana - Supporto Ufficio Servizi Sociali

CHE per lo svolgimento di dette attivita compete ai soggetti utilizzati, per un impegno settimanale di 20
ore , e per non pil di 80 ore mensili, un importo mensile di € 656,44 denominato Assegno di Utilizzo;

CHE in forma aggiuntiva alle 80 ore mensili potranne essere svolte ulteriore 10 ore settimanali e non
pit di 40 ore mensili integrative;

CHE la Regione Calabria con convenzione 10854 del 28/07/2017 (Disciplinare utiizzo LSU/LPU legge
40/13) stabilisce che le ore integrative salariale che non sono state svolte nel corso del mese possono
essere recuperate entro il secondo mese successivo secondo le esigenze dell'Ente utilizzatore;

CHE l|a regione Calabria in data 20 marzo 2020 con prot. Siar. n°® 115627 del 20.03.2020 sulle misure di
emergenza covid-19 “sospensione progetti dei lavoratori Isu/lpu in utilizzo e dei lavoratori di cui alle LL. RR.
n°® 15/2008 — n® 40/2013 e n°31/2016", precisando che tutti i lavoratori, durante il periodo di sospensione,
sard garantito il sussidio, mentre le ore integrative salariali che non vengono svolte, possono essere
recuperate dal lavoratore entro il secondo mese successivo come attivith complementare all'orario

settimanale, secondo 'esigenza dell’'Ente.

CHE |l Comune di Belvedere in data 24/11/2023 con delibera di giunta n.174 ha provveduto alla

liqguidazione fondi per lanticipazione per un totale di € 4.368,17;
CHE le ore effettivamente prestate dai soggetti utilizzati sono cosi riassumibili nella seguente tabella

riepilogativa,

CHE | soggetti percettori qui di seguito richiamati:

Gennaio 2024
Cognome | Qualifica | Assegno Ore Ore Tariffa ore Importo Totale
Nome Utilizzo Integrative Recupero Integrative ore
Integrative

Ferraro CH € 656,44 40 00 € 10,04 € 401,60 | € 1.058,04
Antonietta
Perrone AN € 656,44 40 00 € 842 € 336,81 € 993,25
Giulio
Pietropaolo cH € 656,44 40 € 732,92 € 10,04 € 401,60 |€ 1.790,96
Silvana

73 ore totali:

14 (novembre 2023)

20 (dicembre 2023)

39 (gennaio 2024)
Totali € 1.969,32 €732,92 €1.140,01 | € 3.842,25

Tutto cidé premesso




DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, di liguidare la somma
complessiva di € 3.842,25 relativa alla mensilitd di gennaio 2024, da imputare al capitolo 2460 del
redigendo bilancio 2023, ripartendola, come da tabella, fra i lavoratori L.S.U./L.P.U. sopra evidenziati;
-di provvedere ad effettuare eventuali recuperi nella mensilitd successiva per le ore integrative
eventualmente non prestate.

Il responsapile dil Settore |
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Vista la proposta di determinazione di che trattasi, si appone il visto di regolaritd contabile si attesta che:
{) L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del bilancio comunale.

() Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne é stata eseguita la
registrazione sui cap. 2456 del bilancio 2020.

ILRESP.LE DEL SETT E INANZIARIO

A

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscrittc Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente
determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza del'azione ammlmstratlva & stata
pubblicata ailAlbo Pretorio on-ine, per quindici giorni consecutivi dal al
, Ccosi come prescritto dallg’art. 32, comma 1, della Legge n. 69 de .06.2009 e
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