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CONVENZIONE QUADRO
PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAME
CURRICULARI E NON CURRICULARI

s g@\N

L'Universita degli Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede leg
San Marco n° 4, d'ora in poi denominata "soggetto promotore” 1‘app1‘e,~<enta‘ra D

Tes1, nato a Lamporecchio (PT) 1 05/05/1957, giusta 1 potert a lui confert

C
(730)/2009, @

E

Comune Di Cortona (settore di attivita: Artivita degli organj islativi ed esecutivi, centrali e
o o

locali; anmministrazione finanziaria; anmministrazioni regionali, proxinciali e comunali) d'ora m poi

denominato "soggetto ospitante”, C.F. 00137520516, tel. 05756371, fax 0575603415, con sede legale

m Cortona (AR) Piazza Repubblica, 1, nella persona di Dott. Riccucet, nato a Torrita Di Siena

(S1) 1 26/08/1965, n qualita di legale rappresentante, n osteguo mdicate anche singolarmente

come la "Parte" ed unitariamente come le "Part1". <

PREME .\x
RNy

- che al fine di agevolare le scelte professionali n@te la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra stug@cvoro nell'ambito dei processi formativi sia la

normativa nazionale (art. 18, c. 1 lett. a), L. 196/1997) che la normativa regionale (v. per la
Regione Toscana la L. 32/2002, art. 17 t'_'i come imtegrata dalla L. 3/2012, art. 2) prevedono
che [umiversita posgsa promuovere tiro rmazione ed orientamento;

- che m materia di tirocini di fo1‘111azi@ orientamento l'attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'art. 18 della legge 24 giugno 1€ 96, é contenuta nel Regolamento emanato dal Muustero
del Lavoro e della Previdenz c con decreto del 25 marzo 1998, n. 142; mentre la L.R.
toscana 32/2002, cosi come dificata, & stata attuata dal Regolamento emanato con D.P.G.R.
11/R/2012 m modifica del @ enite Regolamento attuativo della L.R. 32/2002;

- che m assenza di specifi golamentaziom regionali trovano applicazione l'art. 18 della L.
n. 196/1997 e il 1‘ela mento di attuazione, compatibilimente con quanto disposto all'art. 11,
20

c. 1l dellal. n 148/2 yart. 11, ¢. 2, L. n. 148/2011),

- che pertanto 1'Universita promuove e attua per 1 propri studenti e neo-laureati entro e non oltre 12
mesi dal conseguimento del relativo titolo o qualtica, rispettivamente 1 tirocima curriculari e non
curriculari (v.att8 .. 341/1990 e art. 11 L. 148/2011), ai sensi:

a) della noru

atipologia det tiroci di formazione e di orientamento di cu alla lett. a) dell'art. 17 bis
R. 32/2002 e successive modifiche,
lormativa regionale locale, laddove prevista, con riferimento ai tirocimi attivati in altre
regiont,
- che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte protessionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati



nel territorio regionale;

- che la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di
Convenzione tra il soggettfo promotore e il soggetto ospitante e lo schema di progetto formativo in
materia di tirocini;

- che I'Umversita, quale soggetto promotore, mira a promuovere la "qualita" der tirocii sia
curriculari che non curriculari,

- che, al fine di garantwe la "qualita" de1 twocuu e in particolare il rispetto deﬂaﬁ% cipua
funzione, 1l soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla $alute elsicurezza
sut luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla L. 68/99, di non essere sotto rocedure di

quelli per giusta causa e per gmstificato motivo soggettivo e fatti salvi
con le orgamizzaziom provinciali pm rappresentative (v. art. 86 f
47/R/2003 e successive modificazioni o integrazioni),

' accordl sindacali
R olamento D.PGR.

che le Parti intendono instaurare un rapporto di contuativa e 1‘eciNco]labomzione al fine di
potre in esgere e realizzare miziative congiunte in materia di "tirocint di qualita".

<
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANT&S:EGUE

Y
Art. 1 - Oggetto @

1) Nel nispetto della normativa di cuir m premessa, C @ Cortona s1 mmpegna ad accoghere
presso le sue strutture soggetti m tirocinio ofmazione e orientamento su proposta
dell'Universita degli Studi di Firenze.

2) 1l tirocinio formativo e di orientamento non costituizcg rapporto di lavoro.

3) Gh obiettivi, le competenze da acquisire, 14> le modalita di svolgimento del tirocinio sono
mdicati ne1 Progett: Formativi allegati alla ptesenfe convenzione (allegati A e B).

4) Per ciazcun tirocinante ingerito press e ospitante, 1l soggetto promotore e 1 soggetto
ospitante predispongono un progettolfe '0 e di ortentamento - conforme ai modelh allegati —
I cui sara specificato se trattasi di ti curriculare o nion curriculare, e contenente:

- 1l nomimativo del tirocinante; &

- 1 nominativi dei rigpettivi t 5)
- gli obiettivi e le modalita divgvolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi

di presenza in azienda; @
- le strutture (stabilimentisedi/ reparti, uffici) presso cui s1 gvolge 1l tirocimio;,
1 e assicurazioni Inail e per la responsabilita civile;

£

¢) confarmemente alla disciplina regionale locale, laddove prevista, in casgo di tirocini svolti in
i ambito regionale.

detinita all'interno di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 2 - Durata della Convenzione



La presente convenzione ha durata di anm 5, a partire dalla data della stipula, salvo dizdetta di una
delle part1 con comunicazione preventiva di due mesi. Viene comunque fatta salva la possibilita per 1
tirocinanti comvolti di concludere 1l tirocinio.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

1) I soggetto promotore € tenuto a oszervare quanto previsto dalla normativa nazionale onehé dalla
normativa regionale di cui in premessa. In particolare in considerazione delle procedure ¢ delle
caratteristiche specitiche di questo ente promotore: \j\

a) comunica l'attivazione del twociio, allegando la convenzione e il progettoNformativo, al

Centro per I''mpiego nel cui ambito territoriale e ubicata la sede del tirocn

b) =1 impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle st
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per %
1spezione, nonche alle rappresentanze sndacal aziendali, copia della<
progetto formativo e di orientamento.

c¢) provvede direttamente ad assicurare il/1 tirocinante/i contro g&%‘oﬁmﬁ sul lavoro presso
I'Inail, nonché la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore,
avendo 1l soggetto promotore muversitario gia assolto nes ¢cehfront: di tutts propr studenti e
neo-laureati come previsto dalla vigente normativa in mate assicurazione (v. art. 3 del
D.M. n. 142/98 e ait. 2, c¢. 1 big, del D.P.R. 156/99). @\Q@emﬂ‘a assicurativa comprende

cenzione e di clascun

anche eventuali attivita svolte dal tirociante al di fuor zienda ma rientranti nel progetto

formativo.
~

Art. 4 - Obblighi del s ospitante
1) Il soggetto ospitante € tenuto ad osgervare g Oy previsto dalla normativa nazionale e dalla
normativa regionale di cui in premessa. In part - 1 1mpegna a:
di orientamento concordato in tutti gl aspetti;

zza e di igiene nel nispetto della vigente normativa
sast onere 1 soggetto promotore,

a) rigpettare e far rispettare il progetto fon

b) garantire ai tirocinanti le condizioni
m materia di sicurezza, sollevandc

c) segnalare in cago di incidente nte’ lo svolgimento del tirocinio I'evento, entro 1 tempi
previsti dalla normativa vigente, istituti agsicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetfopromotore) ed al soggetto promotore;

d) consentire al tutor del « to promotore di contattare i tuwocmante e 1l tutor del soggetto
ospitante per verificare 1ento del tirocinio e per la stesura della relazione finale;

e) segnalare al soggetto pr ore l'eventuale cessazione anticipata del tirocimio;

f) assicurare al tirog @ arita di trattamento con lavoratori nei luogli di lavoro dove s1 svolge

2) 1l soggetto ospitante e consapevole e da atto che:
a) 1l tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
b) il tirocinio non puo essere utilizzato per attivita per le quali non sia necessario un periodo
formativo;



c) 1l tirocinio non e utihizzato per zostituire 1 contratti a termine net periodi di picco delle attivita,
per sostituire 1l personale dell'azienda ne1 periodi di malattia, maternita o ferie ne per ricoprire
ruoli necessar all'organizzazione;

d) 1l tirocinante non € utihizzato per tfunziom che non nspettino gli obiettivi formativi del tirocio
stesso.

Inoltre n caso di attivazione di tirocini di formazione e di orientamento rorn cufiGedri m

ambito regionale, é consapevole e da atto che: N

e) non puo realizzare pin di un tirocinio con lo stesgo tirocimante;

f) 1l tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo;

g) puo attivare un numero di twocii in misura proporzionale alle di dell'azienda

ogpitante, ed m particolare:

-1 casgo di tirocim di formazione e orientamento curriculari si fa riferimento alla vigente
normativa nazionale ed in particolare a quanto digposto dall'art. el D.M. 142/1998,
che prevede il limite di un twocmante per enti con non pin dr.c dipendenti a tempo
indeterminato; non pitu di due tirocimanti comempomneamenm enti con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato compreso tra ge1 e diciannove; tirocinanti i misura non
superiore al diect per cento de1 dipendent: contemporaﬁ%.e per enti con piu di venti
dipendenti a tempo indeterminato; %

m cago di tirocnu di formazione e orientamento non

regionale toscano s fa riferimento all'art. 86 neomd
Regionale 47/R/2003 emanato con DGR 220/2012 & guccessive modifiche o integrazioni. In
particolare per 1 soggetti privati che hanno Iﬁ% dipendenti a tempo indetermimato €
congentito annualmente un tirocinante; 11‘. e e 1 diciannove dipendenti a tempo
ndeterminato sono ammessi annualmente :il‘ocinanti; tra 1 venti dipendenti e oltre un
masgsimo di tirocii annuali non sup%io ieci per cento del personale dipendente a
tempo mdeterminato. Ai fini del con del numero dei tirocinanti 1 =oci lavoratori di
socletd cooperative gono considerati dipendenti a tempo indetermimato. Nel caso in cui 1l
e1 tirocim attivabihi annualmente non potra essere
superiore al dieci per cento tt—f\-‘ ‘onale dipendente a tempo indeterminato. Per le
aziende/enti senza dipendenti po indeterminato non € congzentita l'attivazione di alcun
tirocinio, salvo che per qu ‘@ﬁgiane di artigtanato artistico e tradizionale, indicate
nell'art. 8 e nell'allegato QKdgligegolamento 55/R 2009, attuativo della 1.r. 53/2008, per le
quali & congentito un ty nte;

- cago di attivazione draurtirocinio in ambito regionale diverso dalla Toscana, quanto sopra
dovra essere realizzat 1aniera conforme alla normativa locale, se prevista.

Le lettere €) ed 1)
L. n 381/91 e dei1 disa
guccessive modi f.

plicano nei confronti de1 soggeth svantaggiati di cw all'art. 4., c. 1
/i cun alla L. 68/1999, ai sensi dell'art. 17 quater. ¢. 3, 1.1. n.32/2002 e

O
Art. 5 - Rimborso spese
1) 11 progetto 1vo dei twocnu di formazione e orientamento curriculari puod prevedere un
rimborso al tirocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterra pi idonee.

‘ocinio di formazione e di orentamento ron curriculare che s svolga nella regione
rogetto formativo dovra prevedere un rimborso forfetario a favore del tirocinante da
| zoggetto osgpitante per un mmporto non inferiore a quello previsto all'art. 86 quinques del
Regolamento attuativo della L.R. 3/2012 approvato con Delibera 220/2012 e successive
modificazioni e integrazioni.



3) Al sensi dell'art. 17 sexies della 1r. n. 3/2012 di cu i premessa "la Regione puo concedere
contributi per la copertura totale o parziale dell'importo forfetario a titolo di rimborso spese
corrigposto al tirocmante. "

4) Laddove 1l tirocimio curriculare e/o non curriculare s1 gvolga m diverso ambito regionale 1l
rinborso a favore del tirocinante, se previsto, dovra essere conforme alla normativa regionale
applicabile.

Art. 6 - Tutore

1) II soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attivita didattico ative, che ¢

che s preoccupera di garantire il suo ingerimento presso l'ente ospitanté
previsto nel progetto formativo e di orientamento.

115 dell'ingerimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto d% b 1l cul nominativo e
u

2) Il soggetto ospitante nomina per ogm tmocmante un tutore res

mdicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante to a svolgere 1 compiti
previsti dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale. In caso di assenza prolungata
del tutore, 1l soggetto ospitante € tenuto ad individuare un Stﬁ@otato di requisiti analoghi a
quell1 del tutore gostituito.

Y

Art. 7- Obblighi e diritti d' ante
1) Durante lo svolgimento del tirocimio, il tirocinant O‘r.o ad osgervare quanto previsto dalla
N

normativa nazionale e dalla normativa regionale di ciiu premessa.

2) Il twocinante gode parita di trattamento con I
periodo di tirocimo per cio che concerne y Serv
dipendenti. < @

3) Nel computo della durata del tirocinio 1
obbligatoria per maternita. Allo stesgo
mpedimenti gravi documentati dal %ﬂ&?

tirocinio.

o11 net luoghi di lavoro dove si svolge 1l
offerti dal soggetto ospitante ai propri

%ﬁene conto di eventuali periodi di astensione
non g1 tiene conto dei periodi di malattia o di
ite che hanno rezo mmpossibile lo svolgimento del

4) II tirocmante puo mterrompere 1 o m qualsiast momento dandone comunicazione scritta al
proprio tutore di riferimento utere delle attivita didattico-orgamizzative.

tirocimante (All. C,

). La relazione deve essere controfirmata dal soggetto promotore per
dare atto della corris

TSP

trasmette la relaziohe finale (A.C e C2) sullattivita svolta e sulle competenze acquisite dal
tirocinante - 71 per I'impiego per la registrazione nel libretto formativo del cittadino.

elavegistrazione delle competenze acquusite sul libretto formativo il tirocinante deve aver
(d 0 1 70% delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

Art. 9 - Trattamento dati personali



1) Le Parti dichuarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente
accongentono che 1 dati personali concernenti le stesse comunque raccolti in congeguenza e nel
corso dell'esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita
della convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per fim statistici, 1
suddettt dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno esgere comunicati a soggett
pubblici quando ne facciano ricluesta per il perseguimento dei propri fuu istituzionalnonché a
soggettr privati quando lo scopo della richiesta sia compatibile con 1 fim istituzionaly d€élly )parte
contrattuale a cui s riferizcono. Titolari del trattamento sono rigpettivamente il sog&w fpitante
e 1l soggetto promotore.

2) Le Part1 dichiarano infine di eszere informate sui duritti sancitt dal d.1gg. 1962%\

11’[.0 alla legislazione
di twocimu, alla 11

Art. 10 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Parti fanno /s

vigente i materia quindi in particolare alla normativa nazionale in
n. 32/2002 e al Regolamento 47/R/2003 e successive modifiche e mtegrazioni:

Luogoedata ... Q§?

Per I'Universita degh Studi di Furenze OPer Comune D1 Cortona
IL RETTORE @GENTE SERVIZI ECONOMICO
Prof. Alberto Test NANZIARI E DEL PERSONALE
Dott. Paola Riccucel

AREN
VISTO IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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