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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO N%LE

N©° 25 del 26-02-2011
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OGGETTO: SERVIZIO PERSONALE - INDIRIZZO SU APPLICAZIONE ART. 16 L, 1@

A

L’anno duemilaundici il giorno 26 del mese Qdi @ ;io alle ore 09:00 presso questa sede Comunale, a
seguito di apposito invito diramato dal sindaco nita la Giunta Comunale.
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All’appello risultano 1 Signori: @

)

- Pres. | Ass.
|1. VIGNINI ANDREA @ SINDACO X

|2. MAMMOLI GA VICE SINDACO X

|3. ZUCCHINI M Co, X

|4. ANGORI X

|5. BAS FRANCESCA X
l6. P IRO X

|7. MINIATI MIRIANO | X

[8. PACCHINI LUCA | X




Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE NUZZI
PATRIZIA.

Presiede il Sig. VIGNINI ANDREA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la Sedtxm la trattazione
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA Ia Legge n° 183 del 4/11/2010, “Deleghe al Governo in materia di lavori
usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori
sociali, di servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di ndistato, di
occupazione femminile, nonche' misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema
di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”, c.d. Collegato al L 0,-&d in particolare
I’art. 16, rubricato “Disposizioni in materia di rapporto di lavoro a ar&parziale”;

disposizioni introdotte dall'articolo 73 del decreto-1 giugno 2008, n. 112,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 133, le amministrazioni

pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

successive modificazioni, entro centottanta gio%a data di entrata in vigore della
1

DATO ATTO che Dart. richiamato dispone: “In se !:ma applicazione delle
2
008, /1.

presente legge, nel rispetto dei principi di correft buona fede, possono sottoporre a
nuova valutazione i provvedimenti di concessione “della trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale gia adima della data di entrata in vigore del
citato decreto-legge n. 112 del 2008, convn modificazioni, dalla legge n. 133 del
2008”;

VISTO che con I’attuale assetto tivo, che impone vincoli di bilancio e assunzionali,
molti uffici si trovano in situaz arenza di personale senza possibilita di reintegro;

RITENUTO necessario arantire livelli adeguati di qualita dei servizi, rivedere la
concessione degli or @ot‘[i effettuate negli anni scorsi, ai sensi della precedente
normativa, anche vé%a m

,i ente, revocando tutti quelli gia concessi;

RICORDA in data 15/02/11, in sede di delegazione trattante, ¢ stata data
inform la RSU aziendale e alle OO.SS. presenti sui criteri che ¢ intenzione
dell’ m zione adottare nell’applicazione della citata norma;

O

ATTO che dovranno essere applicati principi di correttezza e buona fede
§e adozione dei provvedimenti attuativi di quanto espresso;

@ RITENUTO opportuno che siano i singoli dirigenti a valutare la revoca dei part time dei
dipendenti ad essi assegnati, tenendo conto di: funzionalita del servizio con riferimento alle
modalita organizzative, ovvero se ¢ articolato in turno o se viene erogato direttamente
all’utenza; condizioni attuali personali e familiari del lavoratore; proposte alternative di
articolazione dell’orario, formulate con il lavoratore, per conciliare il piu possibile le
esigenze degli stessi con l’interesse dell’amministrazione e della collettivita, restando
inteso che in caso di disaccordo a prevalere sara comunque ’esigenza organizzativa legata



alla funzionalita del servizio pubblico da erogare;

DATO ATTO che le OO.SS. hanno richiesto che, se il dipendente lo ritiene opportuno, lo
stesso possa essere affiancato, durante I’incontro con il dirigente, da un rappresentante

sindacale; N
VALUTATO di accogliere questa richiesta in quanto no Nta ostativa alla
realizzazione degli obiettivi dell’amministrazione, sempre ne% o dei richiamati
principi di correttezza e buona fede; @

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento de%@% dei servizi;

X

DATO ATTO che il presente atto non necessita di parere ai sensi dell’art. 49 comma 1 del
D.Lgs 167/2000 in quanto atto di indirizzo; @ ©

S

VISTO il D.Lgs. 167/2000 , e in parti “art. 134 comma 4;

- O
VISTO il D.Lgs. 165/2001; &

Per le motivazioni espresse iessa:

1. Di esprimer%mzzo per I’amministrazione di valutare 1’opportunita di revocare la concessione

dei part time attyalmente in essere dei dipendenti comunali;
&

DELIBERA

2. Di andato ai singoli dirigenti di valutare la revoca dei part time dei dipendenti ad essi

ssegndti, tenendo conto di: funzionalita del servizio, con riferimento alle modalita organizzative,

0 se ¢ articolato in turno o se viene erogato direttamente all’utenza; condizioni attuali

personali e familiari del lavoratore; eventuali proposte alternative, formulate con il lavoratore, per

conciliare il piu possibile le esigenze degli stessi con I’interesse dell’amministrazione e della

collettivita, restando inteso che in caso di disaccordo a prevalere sara comunque I’esigenza
organizzativa legata alla funzionalita del servizio pubblico da erogare;



3. Di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/2000, date le esigenze di celerita in funzione della continuita dei servizi.



Letto e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to ANDREA VIGNINI f.to PATRIZIA NUZZIN
CERTIFICATO DI PUBBLICAZION@
Il sottoscritto Vicesegretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata affpia all’Albo Pretorio

del Comune il e vi restera per 15 giorni consecutivi. q/

Cortona, li IL V@EGRETARIO

O
fto OMBRETTA LUCHERINI
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La presente copia ¢ conforme all’originale deposita‘w@sp questo Ufficio Segreteria, in carta libera per

uso amministrativo.

& IL VICESEGRETARIO
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