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OGGETTO: PIANO PERFORMANCE 2013- MODIFICA %v

&
L’anno duemilatredici il giorno 20 del mese di && alle ore 11:00 presso questa sede
Comunale, a seguito di apposito invito diramato dal st , si ¢ riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano 1 Signori:

o

{( Pres. Ass.
1. VIGNINI ANDREA SINDACOY X
2. ZUCCHINI MARCO DN/ X
3. ANGORI DIEGO X
4. BASANIERI FRANCESCA N7D)) X
5. PETTI MIRO SN X
6. MINIATI MIRIANO /) X
7. PACCHINI LUCA X
8. ()

Assiste ed ¢ incaricat(ﬁ%\@dazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE NARDI
GIULIO.

Presiede il Sig. V GNQ I ANDREA.

ero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la Seduta per la trattazione
dell’oggett a indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. , Tecante
norme di “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, ria di
ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni’; N

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 1.01.2011 avente

per oggetto: “D.lgs. 150/2009”: Indirizzi del Consiglio’ Comunale per
'adozione del Regolamento degli Uftici e Servizi;

VISTA la propria deliberazione n. 187 del((28/11/2011, successivamente
modificata con proprio atto n. 28/2012, con la quale, ai sensi del Decreto
Legislativo n. 150/2009 e s.m.i., €' stato @@o il ciclo delle performance

anno 2011;

D
RICHIAMATE le disposizi ui agli articoli 3, 4, 5, comma 2,
7,9 e 15, comma 1, del Decret @VO 27 ottobre 2009, n. 150, attinenti
alla misurazione, alla Valutazi(i%%e al ciclo di gestione della performance

nelle Pubbliche Amministrazi@

VISTO il regolamento, diplina della valutazione della performance,
approvato con la sopraci ata ropria deliberazione n. 187/2011;

DATO ATTO il&@e l'attuale sistema di valutazione del personale del
Comune di Co ¢>in linea con 1 meccanismi di selettivita previsti dal

decreto legiSIK 50/20009;

PRES O della deliberazione consiliare n. 47 del 30.07.2013,
dichiarate ediatamente eseguibile, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di pre - 2013 e suoi allegati;

\\ la precedente deliberazione G.C. n. 77 del 10.09.2013 con cui ¢

approvato il Piano delle Performance 2013 — Piano degli obiettivi con

nque schede allegate consultabili sul sito istituzionale del Comune alla
sezione “Amministrazione Trasparente’;

DATO ATTO che ’art. 4 comma 6 del sopra citato regolamento di disciplina
della valutazione della performance stabilisce che nel corso della gestione ¢
assicurata un’attivita di monitoraggio, effettuata con il supporto del NdV
volta a verificare lo stato di raggiungimento degli obiettivi,

CHE alla luce della sopracitata norma regolamentare il nucleo di valutazione
in data 25 ottobre 29013 ha effettuato degli incontri con i Dirigenti e il
Comandante PM per monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi, al
momento in linea con i valori attesi, ed ha suggerito di apportare alcuni



correttivi alle schede perfomance delle aree e della Polizia Municipale 2013,
per ovviare ad alcuni meri errori materiali anche di semplice mancata
allegazione o battitura;

RITENUTO opportuno accogliere i suggerimenti del Nucleo di ione
e approvare le n. 6 schede allegate, ch fanno parte integrante e sastanzidle del
presente atto;

DATO ATTO che il presente provvedimento noé@ rta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico<finanziaria o  sul
patrimonio dell’Ente e che, pertanto sullo stesso no sere espresso il
parere del responsabile di ragioneria, in ordine alla l%%ité contabile,
secondo quanto previsto dall’art. 49 comma 1 del@ 67/2000;

VISTO il parere tecnico, reso favorevole a n@%iell’art. 49 - 1 comma-
del D.L.vo 267/2000, che forma parte int e e sostanziale del presente
provvedimento;

O
CON VOTI UNANIMI, resi dai presenti nelle forme di leg -@

S

DELI A

1) di modificare e integrare, sulla base dellg zione espresse in premessa il Piano delle
performance approvato con deliberazione G.C@ del 10.09.2013 insieme al Piano Esecutivo di

Gestione per I’anno 2013, che ora risulta for e costituito dalle n. 6 schede allegate che fanno
parte integrante e sostanziale del present

2) di confermare, per tutto quan a non modificato, la deliberazione G.C. n. 77 del
10.09.2013;

rale ad inserire le nuove schede sopra approvate e renderle
e del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”

3) di incaricare il Segretari

6 Ge
consultabili sul sito istifu @

sottosezione “Perfom

Successivamente la Ei%nta Comunale, considerata [’urgenza di assegnare senza ulteriore indugio le
competenze di gestione ai responsabili, con ulteriori voti unanimi, espressi nei modi di legge,
dichiara immeds nte eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134,comma 4, D. Lgs.

n. 267 del 18




Letto e sottoscritto %
IL SINDACO IL SEGRETARIO GE A

f.to ANDREA VIGNINI f.to Dott. GI@RDI

CERTIFICATO DI PUBBL%@NE

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presen liberazione & stata affissa in

copia all’Albo Pretorio del Comune il e era per 15 giorni consecutivi.
o
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@ .to Dott. GIULIO NARDI

Cortona, li o IL SEGRETARIO GENERALE

%
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La presente copia ¢ conform riginale depositato presso questo Ufficio Segreteria, in carta

libera per uso ammini

<

Cortona, li IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. GIULIO NARDI










