) COPIA
S
NE di?ﬁ NA Immediatamente Esecutiva

Provincia di Arezzo

N
AN
A\
O

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO N%LE

N° 88 del 19-05-2011

0
"
@

OGGETTO: SERVIZIO PERSONALE- DIRIGENTI COMUNALI- DETERMINAZI@VE ORSE IN APPLICAZIONE DEL CCNL DEL 22.2.2010-
BIENNIO 2006/2007 E DEL CCNL DEL 3.8.2010 BIENNIO 2008/2009

N

L’anno duemilaundici il giorno 19 del mesevdi gio alle ore 15:00 presso questa sede Comunale, a
seguito di apposito invito diramato dal sindac&‘ riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano i Signori: @

)
m Pres. I Ass.

|1. VIGNINI ANDREA \© SINDACO X

|2. MAMMOLI GAB VICE SINDACO X
|3. ZUCCHINI MARCO’ X
|4. ANGOR X
|5. BAS FRANCESCA X
|6. PETTIMIRO X
[7. MINIATI MIRIANO | X

8. PACCHINI LUCA | X




Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale i1 SEGRETARIO GENERALE NUZZI
PATRIZIA.

Presiede il Sig. VIGNINI ANDREA. N

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la @er la trattazione
dell’oggetto sopra indicato. @



LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

- il CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio e&&mieo 2007-
2007 relativo all’Area della dirigenza del comparto “Regioni - Wmie Locali”
sottoscritto il 22/02/2010;

- il CCNL per il biennio economico 2008-2009 relativo all’Aa dirigenza del

comparto “Regioni - autonomie Locali” sottoscritto il 03/08 /20

Ricordato che nel comune di Cortona risultano assunti a tempo terminato n. 3 dirigenti ai
quali e applicabile il suddetto CCNL;
0§§9

&
Ricordato, altresi, che: @
. . &
a) la struttura organizzativa del Comune @ca dalla G.C. con atto n. 102/2001, ha
previsto - sino al 30/09/2004 - un’articolazi in cinque Aree al vertice delle quali sono
state previste le seguenti posizioni dirigeﬁ% n. 2 dirigenti a tempo indeterminato, n. 2
dirigenti a tempo determinato, n. 1 dirig@e tra dotazione organica a tempo determinato;
<

%ﬁrovata con atto G.C. n. 193 del 30/09/2004,
ree al vertice delle quali sono state previste le
igenti a tempo indeterminato, n. 1 dirigenti a tempo

b) Tlattuale struttura organizzativ
prevede un’articolazione in qua

seguenti posizioni dirigenziali: %

determinato; @

calla figura dirigenzi @t@mpo determinato si applica il trattamento giuridico ed
economico della sepa rea contrattuale afferente il personale dirigenziale dipendente
degli enti locali;

d) con atto di G. 4 del 26/06/2001, modificato con atto G.C. n. 73 del 30/03/2002, e
stata approvata,%% ‘altro, la pesatura delle posizioni dirigenziali conseguente alla
precedente s organizzativa sulla base dei criteri appositamente concertati e
contenuti nel citdto atto n. 124/01;

&
e) con @.C. n. 195 del 30/09/2004 sono state individuate le risorse necessarie al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato - salvo successive integrazioni
cont i - delle quattro figure dirigenziali attualmente presenti;

f atto G.C. n. 127 del 25/05/2006 sono state individuate le risorse necessarie al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ed i relativi criteri di
assegnazione in applicazione del CCNL del 22/02/2006, salvo successive integrazioni
contrattuali;

g) con atto G.C. n. 186 del 14/10/2007 sono state determinate le risorse necessarie al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ed i relativi criteri di



assegnazione in applicazione del CCNL del 14/05/2007, salvo successive integrazioni
contrattuali;

Visto l'art. 16 c. 1 del CCNL del 22/02/2010 in base al quale “il valore economico della
retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 01/01/2007 nell'importo
annuo per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 2& cenl del
23/12/1999, e incrementato di un importo annuo di 478,40 euro, ivi co eso il rateo di
tredicesima mensilita. Conseguentemente le risorse dedicate al finanziamento della retribuzione
di posizione e risultato di cui all'art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono i mentate per I'anno
2007 in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconOf' iti.a giascuna funzione

dirigenziale.” \

Dato atto, pertanto, che la somma complessiva che, per eff%l rinnovo contrattuale del
22/02/10, viene destinata agli incrementi delle singo:géfun oni dirigenziali, comporta,

conseguentemente, e necessariamente, anche un aumentd’ i valore delle risorse destinate,
a decorrere dall’anno 2007, al finanziamento degli oneri per-la retribuzione di posizione e di

risultato della dirigenza; @ ©

S

Visto l'art. 16 c. 4 del medesimo CCNL del 22/ il quale stabilisce:

%

ento delle risorse finanziarie destinate alla

relativo alla dirigenza;

o con decorrenza dal 31/ 12%@9;un incremento delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di Itato dei dirigenti pari all'l,78% del monte salari 2005
relativo alla dirigenza, che c de ed assorbe il precedente incremento;

mo CCNL del 22/02/2010 in ordine alla destinazione delle risorse
aggiuntive anzidette fi

C]
‘q zzata a remunerare la retribuzione di risultato dei dirigenti per gli
anni 2007 e 2008 Npetto dei criteri di determinazione e di erogazione di tale voce
retributiva applicati p

esso ’Ente nei suddetti anni;
D

Visto l'ar c¢.”1 del CCNL del 03/08/2010 in base al quale “il valore economico della

retribuzi tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 01/01/2009, nell’importo
annuo redici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del ccnl del
23/1 , € incrementato con decorrenza dalla medesima data dell’1.1.2009, di un importo

annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a 661,00 euro.
Conseguentemente, le risorse dedicate al finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate per 1'anno 2009 in misura
corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale.”



Dato atto, pertanto, che la somma complessiva che, per effetto del rinnovo contrattuale del
03/08/10, viene destinata agli incrementi delle singole funzioni dirigenziali, comporta,
conseguentemente, e necessariamente, anche un aumento di pari valore delle risorse destinate,
a decorrere dall’anno 2009, al finanziamento degli oneri per la retribuzione di posizione e di

risultato della dirigenza;

Visto l'art. 5 c. 4 del medesimo CCNL del 03/08/10 il quale stabilisce,~con decorrenza
01/01/2009, un incremento delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione diposizione e di
risultato dei dirigenti pari allo 0,73% del monte salari 2007 relativo alla dq:: nza;

™

Visto l'art. 5 c. 5 del medesimo CCNL del 03/08/2010 in ordiﬁ\\%‘g onferma anche per gli

anni successivi al 2009 ed alla destinazione delle risorse aggiunﬁ} idette;

©
Visto il parere ANCI del 08/09/2010 nel quale si chiarisce %gli incrementi di cui all’art. 16 c.
4 del CCNL del 22/02/2010 sono stabilmente acquisiti-al.fendo relativo alla retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza in virtt del @ fonte di finanziamento originaria,
come risulta esplicitato nella relazione illustrativa.allegata al relativo contratto;

Ritenuto, pertanto, di determinare le risorse;essivamente destinate al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato de e figure dirigenziali dell’Ente - in applicazione del
8/2010 - come segue:

‘ 0

RISORSE ANNO 2007

. Fondo base 2@rigenti in D.O. n. 4 (v. G.C. n. € 87.350,18+

186/08) @
o Inc.to arl cenl 22/02/2010 (478,40%4) —v. € 1.913,60+
P.D. 160/10 \

o Incr. t. 16 c. 4 cenl 22/02/10 (1,39% su € 2.822 .96=
203.090,90 o

TOT. ISORSE 2007 € 92.086,74-
J c.to ex art. 28 cl ccenl 23/12/99 15% su € 13.813.01=
92.(@5& (A)
o Disponibilita residua fondo € 78.273,73-
o Retribuzione di posizione assegnata € 62.569.60=

(60.656+1.913,60)

o Differenza disponibile per la retribuzione di € 15.704,13



risultato (B)

Totale fondo retribuzione risultato 2007 (A)+(B)
Importo gia assegnato (v. G.C. n. 186/08)

Importo da assegnare per retr. Risultato 2007

con i medesimi criteri di cui alla G.C. 186/08

RISORSE ANNO 2008

Fondo iniziale 2008 (v. finale 2007)

Incremento art. 16 c.4 ccnl 22/02/2010 (1,78% /&%

2083.090,90 al netto dell’incr. 1,39% su 203.090,90) (3.615,02-2.822,96)

€

€

€

€
. TOTALE RISORSE 2008 . &y
o Acc.to ex art. 28 c1 cenl 23/12/99 15% su 92.%80 €
(A)
e  Disponibilita residua fondo o \Q €
o Retribuzione di posizio \ assegnata €
(60.656,00+1.913,60)

- O
o Differenza disponibile per la re@@zione di risultato €
Q
. Totale fondo retribuzione ro (A)+(B) €
o Importo gia assegnato . n. 186/08) €
. Importo da assegn@per retr. Risultato 2008 con i €
medesimi criteri di cui@ .C. 186/08
RISORSE ANNOW\E

. Fondc@a@e 2009 (v. finale 2008) €
. In@; to art. 5 c. 1 cenl 03/08/10 (611,00*%4) gia €
attribuito con /10
. @emento art. 5 c. 4 ccnl 03/08/10 0,73% su €
251" ,97
J TOTALE RISORSE 2009 €
o Acc.to ex art. 28 c1 cenl 23/12/99 15% su 97.155,20 €

(A)

29.517,14-

26.694, 18=

2.822,96

NN

©

92.086,74+

792,06=

92.878,80-

13.913,82=

78.964,98-

62.569,60=

16.395,38

30.309,20-

26.694,18=

3.615,02

92.978,80+

2.444,00+

1.832,40=

97.155,20-

14.573,28=




. Disponibilita residua fondo € 82.581,92-

. Retribuzione di posizione assegnata € 65.013,60=
(60.656+1.913,60+2.444)

. Differenza disponibile per la retribuzione di risultato € 17.568,32
(B)
. Totale fondo retribuzione risultato 2009 (A)+(B € 141,60

0

dando atto che le risorse determinate per 'anno 2009 risultano conf nche per il 2010 e
2011, salvo eventuali rideterminazioni conseguenti ai successivi CCX\%X

Visto 'art. 29 del cenl del 23/12/99 in virtu del quale, tra 'altro,//gli enti definiscono i criteri

per la determinazione e per l'erogazione annuale «l retribuzione di risultato e
nella determinazione dei criteri devono anche valutare la correlazione tra la retribuzione di
risultato e i compensi professionali percepiti ai sensi t: 37 del citato CCNL e dell’art. 18

della L. 109/94;
~

Tenuto conto che, in base alla struttura org@ativa vigente nel tempo, solo due figure
e, compensi ai sensi della L. 109/94, ovvero il

Valutata I'entita annua mediam §A\\ls&'cepibile da dette due figure sulla base dell’attuale
Regolamento per la ripartizione g@ﬂcentivi ex L. 109/94 - approvato con atto G.C. n. 14 del

06/02/2001 - e tenendo co li atti programmatici in materia di LL.PP. ed urbanistica
adottati ed adottabili da qu@mministrazione;

O

incrementi contrattuali (ccnl del 22/02/2006 e cenl del 14/05/2007)
.C.n.127/06 e n. 186/08 e ritenuto di confermarne anche per il 2009 e
destinazioni ivi specificate in applicazione dell’art. 29 del ccnl del

Vista I'entita dei pre
di cui alle deliber
esercizi successivi

23/12/99; § o
Vista 1’§§cbﬂ’incremento pari al 1,78% del monte salari 2005 ex art. 16 c. 4 del ccnl del

22/02 ,78% su 203.090,90= 3.615,02) e l'entita dell’incremento pari allo 0,73% del monte
salari ex art. 5 c. 4 del cenl del 03/08/10 (0,73% su 251.013,57=1.832,40 euro) e da destinare
alla retribuzione di risultato dei dirigenti e ritenuto di destinare tale somma a regime, ovvero
dal 01/01/2009, ad aumentare l'importo massimo della retribuzione di risultato attribuibile ai
dirigenti con le seguenti modalita:

. 40% ciascuno alle due figure dirigenziali che non possono percepire compensi
professionali ex L. 109/94;



J 10% ciascuno alle due figure dirigenziali che possono percepire compensi
professionali ex L.109/94 e ss.mm.

Dato atto che detta determinazione in ordine alla destinazione delle risorse ex art. 16 c. 4 del
cenl del 22/02/10 e ex art. 5 c. 4 cenl del 03/08/2010 e in applicazione dell’art..29 del ccnl del

23/12/99; N
C ;1‘

Rilevato che il Servizio Personale, in mera applicazione del CCNL del 2 2010 e del CCNL
del 03/08/2010, con P.D. n. 160/2010 e n. 608/2010, ha provvedut ibuire agli aventi
diritto i benefici contrattuali obbligatori, ivi compreso 'aumento del \:J- buzione di posizioni
di cui ai sopra citati artt. 16 c. 1 (ccnl 22/02/10) e art. 5 c. 1 (cenl 0& );

QU

Ritenuto, quindi, di dare mandato al Servizio Perso di adottare i provvedimenti
conseguenti all’approvazione del presente atto per cio chexconcerne gli adeguamenti degli
importi relativi alle retribuzioni di risultato delle posi i dirigenziali interessate operando i

necessari conguagli a decorrere dall’esercizio 2007; @

VistalaL.449/97,1a L. 448/01 ed i s.n.165/01;

S

amento degli uffici e dei servizi approvato con atto di G.C. n.

149/00;

Visto il D.Lgs. n. 2674/ 00;
S

Visti i parerifavorevoli espressi a norma dell’art. 49 c. 1 del D. Lgs. N. 267/00, che formano

parte in te e sostanziale del presente provvedimento;

Visto l'art. 134 c. 4 del D. Lgs. N. 267/00;

con voto unanime



DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa

AN

1. di determinare le risorse complessivamente destinate al k&ziamento della
retribuzione di posizione e di risultato delle figure dirigenziali dell in applicazione
del CCNL del 22/02/2010 e del CCNL del 03/08/10 - come segue@

RISORSE ANNO 2007 @X

J Fondo base 2007dirigenti in D.O. n. 4 (v.@gg. € 87.350,18+
186/08) AN

&
J Inc.to art.16 c. 1 ccnl 22/02/2010 (478,40%4) —v. € 1.913,60+

P.D. 160/10 @
&

. Incr. Art. 16 c. 4 ccnl 22/02%%1,39% su € 2.822.96=
203.090,90

TOTALE RISORSE 2007 Q@ € 92.086,74-
. Acc.to ex art. 28 cl ®&23/12/99 15% su € 13.813,01=

92.086,74 (A) %

o Disponibilita residt@o € 78.273,73-
i

o Retribuzion
(60.656+1.913,60)
o Differennibile per la retribuzione di € 15.704,13

risultato (B) \

posizione assegnata € 62.569.60=

o Totale% retribuzione risultato 2007 (A)+(B) € 29.517,14-
o Ir@éoﬁgié assegnato (v. G.C. n. 186/08) € 26.694, 18=
o orto da assegnare per retr. Risultato 2007 € 2.822,96
con i imi criteri di cui alla G.C. 186/08

RISORSE ANNO 2008
o Fondo iniziale 2008 (v. finale 2007) € 92.086,74+

. Incremento art. 16 c.4 ccnl 22/02/2010 (,78% su € 792,06=



203.090,90 al netto dell’incr. 1,39% su 203.090,90) (3.615,02-2.822,96)

. TOTALE RISORSE 2008 € 92.878,80-
o Acc.to ex art. 28 c1 cenl 23/12/99 15% su 92.878,80 € 13.913,82=
(A)
e«  Disponibilita residua fondo € 7&(@4,98-
J Retribuzione di posizione assegnata € %69,60=
(60.656,00+1.913,60) @

16.395,38

o Differenza disponibile per la retribuzione di risultato €®
(B)

o Totale fondo retribuzione risultato (A)+(B) & 30.309,20-

. Importo gia assegnato (v. G.C. n. 186/08) € 26.694.,18=
R
o Importo da assegnare per retr. Risultato 2008%;1 i € 3.615,02
medesimi criteri di cui alla G.C. 186/08 @ Y
RISORSE ANNO 2009 \\

o Fondo iniziale 2009 (v. finale 2008@i € 92.978,80+
&

)

. Incremento art. 5 c. 1 ccnl O@/IO (611,00%4) gia 2.444,00+

attribuito con P.D. 608/ 10 ©
o Incremento art. 5 c. 4 3/08/10 0,73% su € 1.832.40=

251.103,57 @

e  TOTALE RISORSE Q
J Acc.to ex art. 28 c@ 23/12/99 15% su 97.155,20 € 14.573,28=
(A)

. Disponibil'té%!: !a fondo € 82.581,92-
. Retribu; ione di posizione assegnata € 65.013,60=
)

(60.656+1.91§§6@+2.444
. D@ disponibile per la retribuzione di risultato € 17.568,32

€ 97.155,20-

(B)

o @ie fondo retribuzione risultato 2009 (A)+(B € 32.141,60

dando atto che le risorse determinate per 'anno 2009 risultano confermate anche per il 2010 e
2011, salvo eventuali rideterminazioni conseguenti ai successivi CCNL;



2. di confermare anche per il 2009 e successivi esercizi la destinazione dei precedenti
incrementi contrattuali (ccnl del 22/02/2006 e cenl del 14/05/2007) di cui alle deliberazioni
G.C.n. 127/06 e n. 186/08 in applicazione dell’art. 29 del ccnl del 23/12/99;

3.  di destinare I'incremento pari al 1,78% del monte salari 2005 ex art. 16 c. 4 del ccnl del
22/02/10 (1,78% su 203.090,90= 3.615,02) e I'incremento pari allo 0,73% del monte salari 2007
ex art. 5 c. 4 del cenl del 03/08/10 (0,73% su 251.013,57=1.832,40 euro) a regime, ovvero dal
01/01/2009, ad aumentare 1'importo massimo della retribuzione di risultat ibuibile ai
dirigenti con le seguenti modalita:

e  40% ciascuno alle due figure dirigenziali che non posson pire compensi

professionali ex L. 109/94; Q
J pensi professionali

10% ciascuno alle due figure dirigenziali che possono per %
ex L.109/94 e ss.mm. &

dando atto che la presente determinazione costituisce un’inte%ne ai criteri ex art. 27 ccnl
del 23 /12/99 precedentemente assunti ed e in applicazio%eqbdiﬂ;a . 29 del medesimo ccnl;

4. di dare mandato al Servizio Personale di ado%e i provvedimenti conseguenti
all’approvazione del presente atto per cid che c ne gli adeguamenti degli importi

relativi alle retribuzioni di risultato delle pos
necessari conguagli a decorrere dall’esercizio

A

5. di dare atto che la spesa conseguente @sente provvedimento viene finanziata con

dirigenziali interessate operando i

imputazione ai relativi capitoli RRPP (a elocorrente bilancio ove esiste la necessaria
disponibilita in relazione agli stanzia uopo previsti.
Successivamente , ad unanimita di \%%Qy

%

Q DELIBERA

1. di dichiarag %;ente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti

dell’art. 13 1 D. Lgs. N. 267/2000.
S



Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to ANDREA VIGNINI f.to PATRIZIA NUZZIN
CERTIFICATO DI PUBBLICAZION

Il sottoscritto Vicesegretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata affpia all’Albo Pretorio

del Comune il e vi restera per 15 giorni consecutivi. /X

)

Cortona, li IL VICESEGRETARIO

O
fto OMBRETTA LUCHERINI

5
<

& \
La presente copia ¢ conforme all’originale deposita‘w@sp questo Ufficio Segreteria, in carta libera per

uso amministrativo.

& IL VICESEGRETARIO

Cortona, li

@9 OMBRETTA LUCHERINI
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