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Provincia di Arezzo

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO@LE

N° 175 del 04-11-2011 25

OGGETTO: SERVIZIO PERSONALE - PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL @B OGNO DEL PERSONALE 2011/2013 - ESAME ED
APPROVAZIONE

L’anno duemilaundici il giorno 04 del mese ¢ bre alle ore 12:30 presso questa sede Comunale, a
seguito di apposito invito diramato dal sindac&‘ riunita la Giunta Comunale.
All’appello risultano i Signori: @

)
@ Pres. I Ass.

1. VIGNINI ANDREA\© SINDACO X
|2. MAMMOLI GAB@ VICE SINDACO X

[7. MINIATI MIRIANO | X

8. PACCHINI LUCA | X




Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale i1 SEGRETARIO GENERALE NUZZI
PATRIZIA.

Presiede il Sig. VIGNINI ANDREA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la @er la trattazione
dell’oggetto sopra indicato. N
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

N

—L’art. 39, c. 1, della L. n. 449 del 27/12/1997 stabilisce che le Pubbliche Ammi&%ioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono alla prjgr%zione triennale del

fabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68\ arzo 1999;

—Il comma 19 del citato articolo prevede 1’adeguamento dei pro @amenﬁ ai principi suddetti

finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

Y
—L’art. 20 della L. 488/1999, che ha modificato ed integrato p%o\ggnente con I’art. 20 bis il citato art.

39 della L. 449/97, ha ribadito che I’obiettivo degli enti deve essere quello di programmare le

1 riduzione complessiva della spesa del

personale, in particolare per le nuove assunzioni; S;@.‘

[)
commi 2 bis, 3, 3 bis e 3 ter del citato art. 39; @

proprie politiche di assunzione adeguandosi ai pori

do a riferimento, per quanto applicabili, 1

—L’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 prevede d ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche
si proceda periodicamente e, comunque enza triennale e, piu specificatamente, che le variazioni
di dotazione organica gia detemina@
fabbisogno del personale di cui all’9 della L. 449/97;

pprovate in coerenza con la programmazione triennale del

—Il vigente quadro normati materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento
a quanto dettato dal D. 7 267/00 e dal D. Lgs. n. 165/01, attribuisce alla giunta specifiche
competenze in ordin nizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

—I’art. 60 del \gﬁ\b{egolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dispone che le
ota

variazioni alla ne organica sono disposte dalla Giunta Comunale nel rispetto delle compatibilita

&
economiche;

del comma 557 dell’art. 1 della L. n. 296 del 27/12/06 (L. Finanziaria 2007), come
modificato per ultimo del comma 7 dell'art. 14 del D.L. 78/2010 come modificato dalla relativa
legge di conversione in relazione al quale gli enti locali sottoposti al patto di stabilita assicurano la

riduzione della spesa di personale ed in caso di mancato rispetto di tale prescrizione si applica il

divieto di assunzioni di cui all’art. 76 c. 4 del d.1. 112/2008;



- dell’art. 76 del D.L. n. 112/2008 e ss. mm. per ultimo contenute nell’art. 20 ¢. 9 del D.L.
n. 98/2011, conv. con modificazioni della L. n. 111 del 15/07/2011 in virtu del quale al comma 7 ¢
previsto che “E’ fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza della spesa di personale e pari o
superiore al 40% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e
con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di

personale nel limite del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni dell ’annm;edente. Ai
fini del computo della percentuale di cui al periodo precedente si calcolx%ese sostenute
c

anche dalle societa a partecipazione pubblica totale o di control sono titolari di
affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che-svolgono funzioni volte a
soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero

che svolgono attivita nei confronti della pubblica amminis@ a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica (..omississ..); %

Dato atto che 0&

<
- come risulta da specifico prospetto di calcolo i, la spesa del personale contenuta nel
bilancio di previsione 2011 risulta in linea con g d@p dell’art. 1 c. 557 della L. 296/06 e
ss.mm. sopra richiamato (spesa da rendiconto% 5.870.330,14 spesa previsione 2011 €

5.652.783,00); @

- attualmente, per effetto delle p

c. 9 del D.L. 98/2011, ed in assenza-d
piena di incertezze la modalita

corrente) con le risultan tabili degli organismi partecipati (costi);

a) vanno messia confronio %;(;n omogenei e cio¢ valori finanziari (spesa del personale e spesa

b) non ¢ esplicitat r le spese del personale (o meglio, i costi) degli organismi partecipati
debbono essere %% pro quota nel bilancio pubblico dei singoli enti soci, ovvero per intero in
quello dell’en@mollante, ovvero, ancora, in quello dei soli enti affidanti in via diretta, ancorché

non controllanti;
O

essario acquisire chiarimenti, anche istituzionali, per poter effettuare un calcolo

sufficient, e attendibile ed in linea con le indicazioni legislative relativamente alla percentuale de

Preso atto, comunque, che, come risulta da specifico prospetto in atti, la percentuale ex art. 76 calcolata
senza le modifiche introdotte con il D.L. 98/2011, relativamente ai dati previsionali 2011 ¢ pari al 34,10%
e relativamente ai dati del rendiconto 2010 la percentuale ¢ del 34,93%, entrambe calcolate secondo le

indicazioni della deliberazione C.d.C. sez. Riunite n. 27 del 12/05/2011;



Ricordato che il Comune di Cortona nel 2010 ha rispettato le disposizioni in tema di Patto di Stabilita

Interno;

Rilevato che a seguito delle cessazioni dal servizio verificatesi nel corso degli ultimi anni I’Ente
attualmente non rispetta il contingente di assunzioni previsto dalla L. 68/99 e che, pertanto occorre

operare una politica di assunzioni che tenga conto anche di tale obbligo; N

Preso atto che, in base ai chiarimenti ufficiali forniti dalla Funzione Pubblica K‘%parere del 29
settembre 2008, dal Ministero del Lavoro con la nota prot. 13/I11/0015270 del 1 vembre 2009 e dalla
Corte dei Conti Sez. Controllo Campania con deliberazione n. 197/ del 11/2010, le assunzioni
obbligatorie della categorie protette sono escluse dal blocco d \sunzioni nella pubblica
amministrazione in quanto 1’esigenza di inserimento e di integrazi@/orativa risulta prevalente
rispetto alla disciplina limitativa delle assunzioni. L’unico caso i ¢ui)resta ferma I’impossibilita di

procedere ad assunzioni di categorie protette si verifica q@%& pubblica amministrazione non

provvede agli adempimenti previsti dalla legge in materia di mizzazione e disciplina degli uffici

@O
. o @
Richiamate: \x

a) la deliberazione di G.C. n. 182 del 22/8/200 te ad oggetto ““ Rideterminazione della dotazione

nonché in materia di dotazioni organiche;

organica ex DPCM 15/02/06 e programmidzi. bbisogno di personale — Esame ed approvazione”;

N

b) la deliberazione di G.C. n. 197 del.’ 2006 avente ad oggetto “ Approvazione nuova struttura

organizzativa a seguito della rideterminarione della d.o. e la programmazione fabb. pers. di cui alla

G.C. n. 182/06 e nuove determiin ordine all’organizzazione del servizio di P.M.”’;

¢) la deliberazione di G.CQI del 19/04/2007 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno di
personale e modifica del, o@y - Esame ed approvazione”;

d) la deliberazione \;2C n. 54 del 03/04/2008 avente ad oggetto “Servizio personale —
Programmazion%ﬂsogno di personale e modifica alla dotazione organica — Esame ed

approvazione\\relativa al triennio 2008/2010;

e Integrazione Programmazione fabbisogno di personale 2008/2010 -

fla deliberazione di G.C. n° 195 del 21/10/2008 con oggetto “Servizio personale — Aggiornamento e

Integrazione Programmazione fabbisogno di personale 2008/2010 — Esame e Approvazione”;

g) la deliberazione di G.C. n°® 228 del 22/12/2008 con oggetto “Servizio personale — Aggiornamento e



Integrazione Programmazione fabbisogno di personale 2008/2010 — Esame e Approvazione”;

h) la deliberazione di G.C. n. 85 del 18/04/2009 con oggetto ““ Servizio personale —Aggiornamento

fabbisogno di personale — Determinazioni”;

i)La deliberazione di G.C. n. 206 del 21/11/2009 con oggetto “Servizio personale odifica della

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2008/2010 — Esame ed approvazione”;

j) La deliberazione di G.C. n. 46 del 02/04/2011 avente ad oggetto@%’zio personale —

Aggiornamento struttura organizzativa” ; N
Ricordato che con il richiamato atto G.C. n. 46/2011, tra 1’altro, era s osto di provvedere in un
secondo momento alla definizione della nuova programmazio e, previa adozione degli
strumenti di programmazione economico finanziaria, cosa avvenuta con C.C.n.48/2011;
Y

Valutata la situazione complessiva della dotazione organica attmente in essere, le linee di sviluppo

Y
della programmazione dell'Ente, il dettaglio dei posti vacanti @ata del 01 nobembre 2011;

Ricordato che con proprio atto n. 118 del 21/06/ nte I'impossibilita legislativa di conferire

incarichi dirigenziali a tempo determinato, in particgla non poter provvedere in tal senso per affidare

la direzione dell’area Urbanistica e Pianificazi nomica e Territoriale, ¢ stato dato mandato al
&
Sindaco di individuare, nell’ambito delle p@ nalita presenti all’interno dell’ente, il soggetto cui

conferire un incarico ad interim della sud, rea , fino ad eventuali nuove determinazioni in ordine

all’assetto organizzativo ed in attesa udi sibili ed ulteriori interventi normativi che andassero a
modificare la disciplina degli incari&@enziali in parola;

Preso atto che le novita le ve in tema di incarichi dirigenziali a tempo determinato introdotte
dall’art. art. 1 c. 1 del d.l /2011 all’art. 19 del D. Lgs. n. 165/01 non consentono a questa
amministrazione di pro@ in tempi ritenuti funzionali di mantenere in modo strutturale un assetto
organizzativo suddivis%> ttro Aree aventi ciascuna al vertice una figura dirigenziale;

Ritenuto, quindi

oppoz uno, provvedere ad una riorganizzazione funzionale individuando un’unica Area

la quale perseguire 1’ottimizzazione delle risorse e 1’efficienza dei servizi

Tecnica attrav

e  Area Economico Finanziaria;

e  Area Amministrativa e Servizi al Cittadino



articolata secondo quanto previsto nell’all.to “D”
e contestualmente, pertanto, sopprimere un posto dirigenziale;

Considerata, inoltre, la strategicita di alcuni servizi comunali, quale I’Ufficio Tributi, anche alla luce

delle recenti normative in tema di federalismo fiscale, di collaborazione con lo Stato per]’accertamento

dell’evasione fiscale, di riscossione diretta per gli enti locali dei propri tributi le qualig%n la gestione
nte

ottimale dei tributi comunali un obiettivo fondamentale dell’attivita futura di ciascux cale;

Ritenuto, pertanto, opportuno integrare la dotazione organica dell’Area@dco Finanziaria -
titu

Servizio Tributi di un Istruttore Amministrativo Cat. C1 provvedendo alki one di detto posto da

ricoprire tramite trasferimento della dipendente Mancini Alessandra ssificata in un concorso
pubblico cat. C1 per I’Area Economico Finanziaria nel 2008 e quindi(c ente in possesso dei requisiti
professionali necessari), e provvedendo contestualmente allo spestamento del relativo posto, dall’Area
Amministrativa e Servizi al Cittadino all’Area Economico Finanoz%,

O
Dato atto che per la dipendente Fierli Sabrina, esecutore sistenziale,socio scolastico e cuoco cat

B1, presso il Servizio Attivita Educative e SCOIaStiC% dico competente del Comune di Cortona ha

vivamente consigliato un cambiamento delle mansioni nate;

Ritenuto opportuno, pertanto, trasferire la sugdendente, con mutamento di mansioni, nel posto di
esecutore amm.vo, cat. B1, gia vacante a segk@bpensionamento, presso I’ Area Economico Finanziaria,

e contestualmente spostare il posto in paro‘;sso I’Area Amministrativa e Servizi al Cittadino — Settore

Servizi Amministrativi; &9

Valutato, inoltre, necessareguare la propria politica di assunzioni al tendenziale rispetto

di categorie protette ex L. 68/99, compatibilmente con i vincoli di

[¢]

dell’obbligo legislativo in t
bilancio, istituire n. 2 post time a 6/12 ciascuno cat. Bl Esecutore amministrativo per 1’Area
Amministrativa ¢ S Cittadino da assegnare rispettivamente n. 1 al Settore SERVIZI
AMMINISTRATI \{% 1 Settore SERVIZI al CITTADINO e da ricoprire tramite convenzione ex art.
11 L. 68/99 nell’anno2011;

. Stoppini Anna Maria

. Tozzi Alessandro

o Vincioni Lucia



con le modalita ivi specificate

Dato atto, infine, che in assenza della certificazione inerente il limite del 40% ex art. 76 ¢. 7 del D.L.
112/08, per le motivazioni sopra riportate, non ¢ attualmente possibile procedere a nuove assunzioni, se

non quelle per le categorie protette ex. L. 68/99 nei limiti del contingente obbligatorio;

Ritenuto quindi, di provvedere alla programmazione triennale normativamente prevista limitatamente
alle operazioni sopra descritte, rinviando 1’approvazione di un documento\\programmatico piu
approfondito una volta chiarite le possibilita assunzionali prevista dall’art. 76 c. . 112/08 piu volte

citato, ovvero:

™
S
ANNO 2011 %

- Unificazione dell’Area Urbanistica e Pianificazione Economica con I’Area LL.PP. e

Patrimonio in un’unica Area Tecnica con al vertice un%la figura dirigenziale e contestuale
. . . . <

soppressione di n. 1 posto dirigenziale @

S

. . ¥ .. .
- Trasferimento della dipendente Malxv@ andra, Istruttore Amministrativo cat. C1,

dall’Area Amministrativa e Servizi al Citta ’Area Economico Finanziaria per integrare la

dotazione organica del Servizio Tributi; @
O \

- Trasferimento della dipenéi{e%e Fierli Sabrina, esecutore socio assistenziale,socio
scolastico e cuoco cat. C1 con to di mansioni, nel posto di esecutore amm.vo, cat. B1,
vacante presso 1’ Area Econ inanziaria e contestuale spostamento del medesimo posto

presso I’ Area Amministrati\& izi al Cittadino — Settore Servizi Amministrativi;

2
o\ %

- Istituzione di osti part time a 6/12 ciascuno cat. Bl Esecutore amministrativo per
I’ Area Amministrati ervizi al Cittadino da assegnare rispettivamente n. 1 al Settore SERVIZI

AMMINIST n. 1 al Settore SERVIZI al CITTADINO da ricoprire tramite convenzione

exart. 11 L.@%

O
n. 1 posto di esec. socio-ass. Selez.  Tramite Centro per
scolastico e cuoco cat. Bl I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex

L. 68/99 — Art. 18 -

n. 1 posto di esecutore tecnico cat.|Selez.  Tramite Centro  per

B.1 I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex
L. 68/99 — Pers. disabile




ANNO 2013

n. 1 posto di esec. socio-ass. Selez. Tramite Centro per
scolastico e cuoco cat. B1 I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex
L. 68/99 — Pers. Disabile

n. 1 posto di esecutore tecnico cat.|Selez. Tramite Centro per N
B.1 I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex3$
L. 68/99 — Art. 18 -

Ricordato che tutta la programmazione operata in tema di personale risi @tmmente a quelle che

sono le necessita minime valutate per il raggiungimento degli obi ’ programmatici dell'Ente

compatibilmente con i pressanti vincoli normativi in materia di persopale;

Verificata la coerenza del presente provvedimento con le line¢’ ?@%ﬂnatiche e le previsioni di spesa
contenute negli strumenti di programmazione dell’ente per ik-triernio 2011/2013, nonché con i dettami
dell’art. 39 della L. 449/97, dell’art. 1 ¢. 557 della L. 29 s.mm. e dell’art. 19 della L. 448/2001,
rubricato “Assunzioni di personale” e dell’art. 76 c. 7&. 112/08;

Dato atto che ¢ stata data informazione preven alle RSU e alle oo.ss. firmatarie del contratto

nazionale con prot. 27954 del 19/10/2011 nomzon nota del 17/10/2011 ¢ stato richiesto il parere al
8

Collegio dei revisori ai sensi dell’art. 19 com ella L. 448/01 come risulta in atti;

Vista la L. 449/1997 e ss. mm&
VistalaL. 311/2004 e la L. Q@L 06 nonché la L. 244/2007;
Visto il D. Lgs. n. 16 '

Visto il Regolamento\stll’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto ’art. 13 del D. Lgs. n. 267/2000;

avorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D. Lgs. N. 267/2000, che forma parte

ostanziale del presente provvedimento;

A votl unanimi



DELIBERA

Per le motivazioni espressa in premessa:

1. di approvare la programmazione triennale 2011/2013 del fabbiso nM personale
%Vazione di un

normativamente prevista limitatamente alle operazioni sopra descritte, rinviandx

documento programmatico piu approfondito una volta chiarite le possibilitd assunzionali previste

- Unificazione dell’Area Urbanistica e Pianificazione onomica con 1I’Area LL.PP. e

dall’art. 76 c. 7 del d.I. 112/08 piu volte citato, ovvero:

ANNO 2011

) . . . .9 . .
Patrimonio in un’unica Area Tecnica con al vertice un% figura dirigenziale e contestuale

soppressione di n. 1 posto dirigenziale @ <

- Trasferimento della dipendente Man%@andra, Istruttore Amministrativo cat. CI,

dall’Area Amministrativa e Servizi al Cittading~all*Area Economico Finanziaria per integrare la

ecorrenza immediata;

- Trasferimento della dipen kFierli Sabrina, esecutore socio assistenziale,socio
scolastico e cuoco cat. C1 con mu‘n‘ o di mansioni, nel posto di esecutore amm.vo, cat. B,

vacante presso I’ Area Econo n ndr inanziaria e¢ contestuale spostamento del medesimo posto

presso 1I’Area Amministra

decorrenza immediata;Q

- Istituzione d@ posti part time a 6/12 ciascuno cat. Bl Esecutore amministrativo per

ervizi al Cittadino — Settore Servizi Amministrativi con

I’Area Amminj @ e Servizi al Cittadino da assegnare rispettivamente n. 1 al Settore SERVIZI
AMMINIS % e n. 1 al Settore SERVIZI al CITTADINO da ricoprire tramite convenzione
exart. 11 L.

ANNO

n. 1 posto di esec. socio-ass. |Selez. Tramite Centro per
scolastico e cuoco cat. Bl I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex
L. 68/99 — Art. 18 -

n. 1 posto di esecutore tecnico |Selez.  Tramite Centro  per
cat. B.1 I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex
L. 68/99 — Pers. disabile




ANNO 2013

n. 1 posto di esec. socio-ass. |Selez. Tramite Centro per
scolastico e cuoco cat. Bl I’Impiego — Ser. Cat. Protette ex N
L. 68/99 — Pers. Disabile

n. 1 posto di esecutore tecnico |Selez. Tramite Centro per
e&

cat. B.1 I’Impiego — Ser. Cat. Protett
L.68/99 —Art. 18- |
2. di dare atto che sul contenuto del presente provvedinge@é stata fornita informazione

preventiva alla delegazione sindacale, a norma dell’art. 60 d@l%%\g%lamento degli Uffici e dei Servizi,

con prott. 27954 del 19/11/2011; .

m«mg

8 della L. 448/01, ha fatto pervenire il proprio par@@> ivo espresso in data 21/10/2011 in merito ai

contenuti del presente provvedimento;

3. di dare atto, altresi, che il collegio dei reV1s0r1, namente informato ai sensi dell’art. 19 c.

4. di ribadire che il presente provvednﬁa@oerente con le linee programmatiche e le previsioni
di spesa contenute negli strumenti di pro {%@azmne dell’ente per il triennio 2011/2013, nonché con i
dettami dell’art. 39 della L. 449/97, @ 1 c. 557 della L. 296/06 e ss.mm. e dell’art. 19 della L.
448/2001, rubricato “Assunzioni dnale” e dell’art. 76 ¢. 7 del D.L. 112/08 ;

5. di approvare la nuo %ua organizzativa dell’Ente prevedendo, a seguito dell’unificazione

dell’Area Urbanistica e Pi zione Economica con I’Area LL.PP. e Patrimonio in un’unica Area

Tecnica, un’articolazio Aree

- Area Tecni

-Area Eco o Finanziaria

ministrativi e servizi al cittadino

oltre fficio di Staff del Sindaco ed alla Direzione Autonoma Polizia Municipale;

6. di prendere atto che la dotazione organica, il piano di assegnazione e 1’elenco dei posti vacanti
risultanti dalle suesposte modifiche sono quelli in allegato al presente atto, quale parte integrante e

sostanziale;



7. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai

sensi e per gli effetti dell’art. 134 c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to ANDREA VIGNINI f.to PATRIZIA NUZZI1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONN\

Il sottoscritto Vicesegretario attesta che la presente deliberazione ¢ stata affi smopia all’Albo Pretorio
del Comune il e vi restera per 15 giorni consecutivi. \

Cortona, li IL V%Ci@SjQDRETARIO
O

fto OMBRETTA LUCHERINI

@
™D

La presente copia ¢ conforme all’originale deposita@ questo Ufficio Segreteria, in carta libera per

uso amministrativo.

& IL VICESEGRETARIO

Cortona, li

@9 OMBRETTA LUCHERINI

&
v




