)
CO 3% COR

MU ’ZL TO
NE di NA

Provincia di Arezzo

COPIA

Immediatamente Esecutiva

N° 194 del 15-12-2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO

%

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE- DETERMINAZIONE RISORSE EX 31 E-32 E@L 22-01-2004

L’anno duemilaundici il giorno 15 del mese di @l
seguito di apposito invito diramato dal sindaco Qx

All’appello risultano i Signori: @7

re alle ore 10:00 presso questa sede Comunale, a
nita la Giunta Comunale.

AN
)

Pres. Ass.
|1. VIGNINI ANDREA SINDACO X
|2. MAMMOLI GA VICE SINDACO X
|3. ZUCCHINI M o, X
|4. ANGORI X
|5. BASA FRANCESCA X
l6. P X
|7. MINIATI MIRIANO | X
[8. PACCHINI LUCA | X




Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE NUZZI
PATRIZIA.

Presiede il Sig. VIGNINI ANDREA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la Sed\ a trattazione

dell’oggetto sopra indicato. %
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
o Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita - nelle more dei rinnovi
contrattuali previsti dal D.Lgs. n. 150/09 - sono attualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali//e
legislative tuttora vigente, tenendo conto delle disponibitita
economico finanziarie dell’ente nonché dei nuovi s i dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti che si intendono attivare nel cdrsp Well’anno;
. Le modalita di determinazione delle risorse pér||\Y¢ politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produ
attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del 8&\: del 22/01/2004
(sempre nelle more dei rinnovi contrattualiQiiiDisti dal D. Lgs.

150/09) che suddividono tali risorse in:
o Risorse stabili, che presentano la caééﬁ&z;istica di
qu

“certezza, stabilita e continuita” e che, di, restano
acquisite al Fondo anche per il futuroy

o Risorse variabili, che presentano l%ég}ratteristica della
“eventualita e variabilita” e che, quindi, hanno validita
esclusivamente per 1l’anno in cui vedé%%& definite e messe a
disposizione del Fondo;

o La disciplina specifica del<%ssﬁverse voci che compongono il
predetto Fondo & fornita dall’zﬁi}b 5 del CCNL del 01/04/1999;
o Le predette norme contratt sono integrate dalla
disposizioni dei diversi CCN sono stati successivamente
sottoscritti (art. 4 CCNLQd/O5/ZOO6, art. 8 CCNL del
11/04/2008 e art. 4 CCNL %§i§> /07/2009) ;

Visto 1’art. 40 del D.Lgs. 1@§Z§OOI, come modificato dal D. Lgs. n.
150/09, in virtu del qualegﬁ’%gg nti locali possono destinare risorse
aggiuntive (comma 3- gquin alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla c gzZEttazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosigta sati per la spesa di personale dalle
vigenti disposizioni ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto Qinstabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della a. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
contrattazione 1 §§?%iva e correlato all’effettivo rispetto dei
principi in mate Ago misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e ';~5Q eria di merito e premi applicabili alle regioni e
agli enti loc econdo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del
decreto di att ione della L. 4 marzo 2009 n. 15...7;

Vista la L.\\296/2006 ed in particolare 1’art. 1 c. 557, come

sostituit 11’art. 14 c¢. 7 del D.L. 78/2010, conv. in L. 122/2010,
che discipiina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli
obietti di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al

pattoN\di) stabilita interno assicurano la riduzione della spesa di
personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita
della contrattazione integrativa, tenuto conto delle corrispondenti
dettate per le amministrazioni statali”;

Richiamata la precedente deliberazione n. 15/11 con la gquale sono



state determinate le risorse destinate al Fondo per 1l’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
relative all’anno 2010 in complessivi € 498.856,20 alle quali wvanno
aggiunte (secondo le indicazioni di costituzione della TAB. 15 al
Conto Annuale 2010) € 39.146,33 di Rid. Fondo per progr. Storiche ex
dich. Cong. 14 ccnl 02/05 e risorse variabili ex art. 15 c. 1 lett. K)
ccnl 01/04/1999 per € 13.389,43 relative a incentivi per progettazione
interna ex art. 92 c¢. 5 del D.Lgs. n. 163/2006 e cosil per lessivi
€ 551.391,96;

Visto 1’art.9 c¢. 2 bis del D.L. 78/2010, conv. in L. lZé&%g}%ﬁ i1l
o)

quale prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e fin 12/2013 -
1" ammontare complessivo delle risorse destinate annu e al
trattamento accessorio del personale non pud super

corrispondente importo dell’anno 2010 ed e comungque maticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione d sonale in

servizio;
Richiamati i1 contenuti della deliberazione del?i?&g}te dei conti a
Sez. Riunite di controllo n. 51 del 04/10/290 che, in relazione alle
risorse ex art. 15 lett. K CCNL del 01/04/9§§§§ stabilito quanto
segue: o
. “Alla luce del quadro normativo iferimento e della ratio
che ne costituisce il fondamento ritenersi che la
disposizione di cul al citato Cgﬁzzgzomma 2 bis del d.1 78/2010
sia di stretta interpretazione;, hé in via di principio, essa
non sembra possa ammettere de 5’%@ o esclusioni (cfr. anche sez.
Veneto di controllo n. 285/2011)1in quanto la regola generale
voluta dal legislatore e =‘ di porre un limite alla crescita
dei fondi della contratta <§§§ integrativa destinati alla
generalita dei dipendentigég;l’ente pubblico.... le sole risorse di
alimentazione dei fondi ritenere non ricomprese nell’ambito
applicativo dell’art.§§§§j 2 bis sono solo quelle destinate a
remunerare prestazio Ofessionali tipiche di soggetti
individuati o indivg ili e che peraltro potrebbero essere
acquisite attraVﬁ,fgsgl ricorso all’esterno dell’amministrazione
pubblica con poili costi aggiuntivi per il bilancio dei
singoli enti.... luce di quanto precede si deve aggiungere
che, ai fini dalcolo del tetto di spesa cui fa riferimento il
vincolo di citato art. 9 c¢. 2 bis e cioe per stabilire se
1”ammonta lessivo delle risorse destinate annualmente al
trattame Cessorio del personale non superi 1l corrispondente
importo anno 2010, occorrera sterilizzare, non includendole

nel computo dell’importo 2010, le risorse destinate a dette
finalifgv<$ale a dire (esclusivamente) progettazione interne e
pres;ﬁ%i@hi professionali dell’avvocatura interna..”;

Verifi he, conseguentemente, il valore del Fondo risorse

decent anno 2010 che non pud essere superato nel triennio

2011 e pari a 538.002,53 (totale fondo 2010 € 551.391,96 dedotto
il so importo per incentivi progettazione interna € 13.389,43,

precedentemente contenuto nelle risorse variabili);

Dato atto che occorre, altresi, dare applicazione alla seconda parte
del precitato art. 9 c. 2 bis, in quanto norma di carattere
obbligatorio e, dunque, verificare la necessita di riduzione del fondo
stesso in relazione alla diminuzione del personale in servizio;



Considerato che, con la circolare n. 12 del 15/04/2011, la Ragioneria
Generale dello Stato ha fornito indirizzi applicativi in merito
all’art. 9 del D.L. 78/10 ed in particolare relativamente al suddetto
comma 2 bis, ha precisato che: “Per quanto concerne la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa
possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2113, sulla
base del confronto del valore medio del presenti nell’anno (di
riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
égiga dei

intendendosi per valore medio la semisomma (o media ari

presenti, rispettivamente, al 1° gennaio ed al 31 dicemggg%?l ciascun
anno. La variazione percentuale tra le due consistenz e di
personale determinera la misura della variazione da e 51 sul

fondo”;

@,

Effettuate, pertanto, le seguenti considerazioni
variazioni nella consistenza del personale in
Comune di Cortona negli anni 2010 e 2011, dandg
lavoro a part-time sono stati conteggiati in prone

dell’orario settimanale: Q§§§§7

ANNO 2010 5
Personale a tempo indeterminato in serviz@%ﬁ%l 01/01/2010 = n° 166
dipendenti escl. Dirigenti di cui diijb

. n. 160 a tempo pieno + <@

e n. 2 a 18/36 (50%) + \x

o n. 2 a 24/36 (66,667%) +

° n. 1 a 27/36 (75%) +

° n. 1 a 5/12 (41,67%)

¥
quindi 16O+O,5+O,5+O,667+O,?§§i§5 5+0,42 = 163,50 dipendenti
rapportati a tempo pieno in vizio al 01/01/2010

9

Personale a tempo indetermgﬁgty in servizio al 31/12/2010= n° 161

dipendenti escl. dirigenti i Ccui:
o n. 155 a tempo pi +
. n. 1 a 18/36 ‘%%$ +
o n. 2 a 24/3&@22;,667%) +
. n. 1 a 30/36 ,33%) +
. n. 1 a 27/ 75%) +
e n. 1 ady 41,67%)

quindi 155+0, é%ig%ﬂ-o,667+O,83+O,75+O,42 = 158,83 dipendenti
rapportati a—ter pieno in servizio al 31/12/2010

Consisteng@ ﬁédia ANNO 2010 (163,50+158,83)/2= 161,165

o

a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2011 = n° 159
ti escl. Dirigenti di cui

o n. 153 a tempo pieno +

1 a 18/36 (50%) +

24/36 (66,667%) +

27/36 (75%) +

30/36 (83,33%) +

5/12 (41,67%)

Pers



quindi 153+40,540,667+0,667+0,75+0,83+0,42
rapportati a tempo pieno
in servizio al 01/01/2011

156,84 dipendenti

Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2011= n°® 157

dipendenti escl. dirigenti di cui:

o n. 149 a tempo pieno +

o n. 3 a 18/36 (50%) +

o n. 2 a 24/36 (66,667%) +

o n. 1 a 30/36 (83,33%) + Sssb

° n. 1 a 33/36 (91,667%) + X

o n. 1 a 6/12 (50%)
quindi 149+0,5+0,5+0,50+0,667+0,667+0,83+0, 92+0, 50 154,08
dipendenti rapportati a tempo pieno in servizio a£§§§%12/2010

AN

Consistenza media ANNO 2011 (156,84+l54,08)/27f§§5§4§

Variazione % 2011 su 2010 (155,46/161,165)23 = Eg{;4%

AN

&
DETERMINAZIONE DECURTAZIONE FONDO 2011 <239

N

FONDO DEFINITIVO 2010 V. Conto anng§l§§2010 |

|€551.391,96—

2011/2013) art. 9 c. 2 big)/

<

- QUOTE PROGETTAZIONE 2010 .C SS.RR. n.|€13,389,43
51/11

(O
FONDO 2010 (da non are nel triennio|€538,002,53 +

+ RIA e ass. ad p féﬁ am anno 2011 (art.4 c. 2
ccnl 00/01)

|€4.531,12 +

\V/

+ Quote prog ftg;;?ne (art. 92 c. 5/6 D.Lgs.|€42,000,00
163/06) Previgﬁghg\ 011

FONDO 2011C§§§€rattualmente determinato |

&

|€584.533,65 -

RIDUZIONE™% 2011 SU 2010 3,54% su 538.002,53 |

[e19.045,29

FONDO 2011 compr. Storiche e

Inc. prog. interna

quota per progr.

|€565.488,36—




|€42.000,00

- Quote progettazione (art. 92 «c¢. 5/6 D.Lgs.
163/06) v. C.d.C.n. 51/11

|€523.488,36
@
Y

Rilevati i dati desunti dai conteggi sopra operati, si Q§§§Slva
1’effettiva definizione del fondo al 31/12/2011 e si ovsalvi gli
r

effetti di eventuali ulteriori future disposizioni %iif) etative in

FONDO 2011 ex art. 9 c. 2 bis d.1. 78/10 |

merito; Q\\i
Dato atto che nella definizione delle “risorse v 11i” per 1’anno

2011, come da prospetto allegato al presente a ormarne parte
integrante e sostanziale sono state inserite esc ivamente quelle
derivanti dall’applicazione dell’art. 15 co 1 \Vett. K) ed in
particolare solo quelle ex art. 92 c. 5/6 D. 163/06 aventi effetto
neutro ai fini dell’art. 9 c. 2 bis del d.L. 10 (v. C.d.C. SS.RR. n.
51/11; ¥

Dato atto che il Comune di Cortona h%> Spettato il patto di stabilita
interno per il 2010 e sta operando antire il rispetto del patto

di stabilita 2011, come da specificiiizb estazioni in atti;

Tenuto conto che il Fondo risorsirS: ntrate 2011, come definito con
il presente atto, consente di xi are i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa di pegi le per gquanto concerne la
conformita all’art. 1 c. 557 dedla L. 296/2006;

i

Ritenuto, pertanto, di do ocedere alla determinazione delle
risorse decentrate relati nte all’anno 2011, come da prospetto
allegato al presente at;@‘s> le parte integrante e sostanziale;

Dato atto che nella rminazione delle suddette risorse decentrate
si & tenuto conto di to segue:
o si e provv ad integrare le risorse stabili ai sensi
dell’art. del 05/10/2001, con 1l’importo della Ria ed
assegni a nam in godimento da parte del personale cessato;

. si c no negli stessi importi indicati nella
determinag4one del precedente fondo per 1’anno 2010 le

integrazioni per risorse stabili, effettuate ai sensi delle
dispo {ohi contrattuali, per 1’importo dei differenziali
retrd ivi derivanti dai maggiori oneri per progressione

ori ntale finanziati con risorse di bilancio in fase di prima
azione dei rinnovi contrattuali;

nella determinazione del fondo sono state quantificate
visoriamente le risorse disciplinate dall’art. 15 c. 1 lett.
K)”" del ccnl del 01/04/99 per risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni dei
risultati (come in precedenza meglio dettagliato), che verranno
quantificate in modo definitivo prima della sottoscrizione del
contratto integrativo;

Visto il D. Lgs n. 267/2000;



Visti i vigenti CCNL di lavoro del comparto Enti Locali;
Visto il D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.;

Visti i pareri favorevoli espressi a norma dell’art. 49 c. 1 del
d.Lgs. n. 267/2000 che formano parte integrante del presente
provvedimento;

Visto 1’art. 134 c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000; ®$£z§¢7
CON VOTO UNANIME, LEGALMENTE ESPRESSO; %X

DELTIDBETRA

1. di dare atto di tutto gquanto riportato gig%%krativa che qui

si intende integralmente riportato;
2. per le motivazioni tutte sopra esposte, r costituire il

Fondo delle risorse decentrate per la contr azione integrativa

per 1"anno 2011 secondo le linee, i cn{%ég% ed 1 limiti di

massima illustrati, come da prospetto a gato al presente atto

quale parte integrante e sostanziale atta salva comunque la
verifica alla luce di mutamenti nell@Zé%tazione organica, di
future circolari interpretative no di significativi
orientamenti dottrinari e/o giufi udenziali;

3. di dare atto che il fondo 38i$% isulta ridotto rispetto al
2010, come meglio specificato f‘\g emessa, dell’importo di €
19.045,29 in proporzione alla duzione del personale ai sensi
dell’art. 9 c. 2 bis del 4. 8/2010;

4. di dare atto, altresiggi?g

parola, calcolato in base le norme contrattualmente vigenti,

1" importo complessivo del fondo in

alla Circolare RGS n. 1 11 ed alla deliberazione C.d.C. SS.RR.
n. 51/11 non supera 1 to del corrispondente fondo anno 2010

5. di dare atto ch finanziamento di detto fondo per
complessivi € 5 36 trova copertura negli appositi capitoli

come previsto dall’aﬁii» c. 2 bis del richiamato D.L. 78/2010;

del bilancio 204 fferenti la spesa del personale.

Successivamente, ad@ii%nimité di voti legalmente espressi

\@ DELTIBETRA

1. di di rare il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi e pexy gli effetti dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n.
267/2000 ©



Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to ANDREA VIGNINI f.to PATRIZIA NUZZI1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZION%\

I1 sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione ¢ sta @ 1n copia all’Albo
Pretorio del Comune il e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Cortona, li IL Sl%(‘\ﬁf RIO GENERALE

<
f.to PA"I%ZIA NUZZI1
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La presente copia ¢ conforme all’originale deposita@ questo Ufficio Segreteria, in carta libera per

uso amministrativo.

& IL SEGRETARIO GENERALE

Cortona, li

@&9 PATRIZIA NUZZI
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