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La presente relazione & predisposta ai sensi e per gli effetti dell’art.10 comma 1,
“lett.b) del decreto leglsla‘uvo del 27.10.2009, n.150 ed evidenzia a consu con
riferimento all’anno 2011, i risultati organizzativi ed individuali ragglunt

singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione de ntuah
scostamentl.

IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFOR@%‘E

- B Comune di Cortona ha approvato con deliberazio Giunta Comunale
n 187/2011, rettificata con deliberazione di Giunta Comunale n.28/2012, il nuovo

. sistema di valutazione delle prestazioni del personai> attuazione del decreto
. 1.150/2009, che bha siabilito P’obbligo di costituzione un sistema globale di.
. gesione della performance.
11 sistema & consuliabile nella sezione “TRASP 4ﬂ
soizo 1a voce “Aliri documenti” sul sito isti

ENZA AMMINISTRATIVA”
Www.comune.coﬂon&ar. it =

 Per performance si intende il contributo é@‘n soggetto (organizzazione, unita

organizzativa, singolo individuo) apporta @V rso la sua azione al raggiungimento
delle finalita e degli obiettivi e al disfazione dei bisogni per i quali
Torganizzazione € stata costituita. Pertanto il suo significato si lega strettamente
alf'esecuzione di un' azione, ai risultati della stessa e alle modalita di rappresentazione
e come iale, si presta ad essere-misurata e gestita. Nel ciclo di gestione delle

performance le attivitd organizz collettive ed individuali si collocano tra la fase
& pianificazione degli obiettivi (piano delle performance) e quella relativa alla
- rendicontazione (relazion performance).

B Comune di Cortona dottato il ciclo di gestione delle performance cosi
arucolaio: :

nale e programmatica (deliberazione CC n. 48/2011);
visione annuale e triennale (deliberazione CCn. 48/2011);

a) Relazione
b) Bilancio di
c) - :

Comunal 37 2011);

no delle Performance 2011 — Piano degh obiettivi ( (dehberazmne di Giunta
Comunale n.187/2011, rettificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 28/2012);

g)  Controllo dell'attuazione di quanto programmato attraverso il monitoraggio da
parte del vertice politico-amministrativo ma anche da parte del Nucleo di



”Lii_‘;‘::z‘;one (Vd. art.6 del regolamento di disciplina della valutazione della

s

‘ @: °r1ﬁca dei risultati raggiunti ed assegnazmne della valutazione al personale
ale attraverso:

- ‘zdozione della presente relazione da presentare alla Giunta Comunale; N

- "applicazione del sistema di valutazione delle performance del perso' \She
-revede la valutazione non solo degli obiettivi individuali di Area DE 1

-ersonale apicale, ma anche il perseguimento di un obiettivo di ance
.3rgamzzatlva. \

L’attuale sistema di valutazione del personale, dei r sa 111 dei servizi e
Zai dirigenti del Comune- di Cortona € in linea con i meccanis i selettivita previsti

2al decreto legislativo n.150/2009. %
’ Il Piano degli Obiettivi, componente essenziale deﬁ@ o delle performance, ¢
‘nscindibilmente collegato al Piano Esecutivo di tione 2011, approvato con
deliberazione n.119/2011. @ 4 '

Il Piano degli Obiettivi & pertanto ugo@\mento utilizzato sia per la
valutazione del complesso del personale, com %% o delle posizioni organizzative,
sia per la valutazione di risultato dei singoli-dirigenti in sostituzione dei progetti
specifici che ogni anno 1 dirigenti in passato evano predisporre.

A tale ultimo scopo sono stati ident‘e all’interno del Piano degli Obiettivi
2011 attivita ritenute di priorita per la .ef' ione dei dirigenti, ma anche considerate
quali elementi di misura per il persong -\ vi partecipa. Gli obiettivi di detta attivita
sono stati connotati con la dizione:* 10 di Priorita Alta” ed accanto ad essi sono
poi riportate le percentuali di “ e§§7ﬁ_nahzzate al sistema di certificazione per il
grado di raggiungimento degli i da parte del Nucleo di Valutazione.
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ingele:Aree, di cui alla documentazmne depoma?z agli atii:

a Servizi al Cittadino (da A-1 ad A-3)
da B-?.% aB-3)
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