
Determina n. 2013/23/00070 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 2013/23/00070 del 20/11/2013  
N. Prog. 1819

Oggetto: TRASFERIMENTO DI UNA DIPENDENTE DAL COMUNE DI CREMA ALL’ASL DI 
CREMONA. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2013/00384 del 4.11.2013, 
esecutiva, che autorizza il trasferimento dell’Assistente sociale Brocca Francesca dal Comune 
di Crema all’ASL di Cremona ai sensi del DLgs 165/2001, art. 30, demandando a questa 
direzione delle Risorse Umane l’adozione degli atti relativi alla cessione del contratto individuale 
di lavoro; 

RILEVATO che l’ASL di Cremona, con lettera ns. Prot. Gen. n. GEN-2013-25237-A in 
data 25.10.2013, ha avanzato formale richiesta di trasferimento e che la dipendente ha dato il 
proprio consenso alla cessione del proprio contratto di lavoro all’ASL di Cremona; 

SENTITI il Dirigente dell’Area Servizi al Cittadino, a cui è assegnata la dipendente, e la 
Responsabile del procedimento amministrativo dell’ASL, e rilevato che si è concordato sulla 
decorrenza del trasferimento con effetto dal 16 Gennaio 2014; 

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal 
responsabile del servizio Maria Gatti, responsabile del procedimento ed estensore del presente 
atto; 

VISTI l’art. 22, c.3 del Regolamento Comunale  per le assunzioni ed i trasferimenti del 
personale e l’art. 107 del D.Lgs. 267/00 e rilevata la propria competenza in materia; 

D E T E R M I N A 

a) la cessione del contratto di lavoro della dott.sa BROCCA FRANCESCA, Assistente sociale 
inquadrata in categoria D1 dell’ordinamento professionale degli Enti Locali (rif. ccnl 
31.3.1999), all’ASL di Cremona con decorrenza 16 gennaio 2014; 

b) la cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di Crema della dipendente in questione 
con ultimo giorno lavorativo il 15 gennaio 2014, a causa del suo trasferimento all’ASL di 
Cremona ai sensi dell’art. 30, comma 1 del DLgs 165/2001; 

c) di dare atto che il trasferimento della dipendente non è computabile come “cessazione” ai 
fini del calcolo relativo ad eventuali nuove assunzioni di personale nei limiti di legge, 
essendo entrambi gli Enti soggetti a vincoli assunzionali, ai sensi dell’art. 14, c.7 del D.L. 
95/2012 convertito con Legge n. 135 del 7.8.2012; 

d) di trasmettere copia del presente provvedimento all’ASL di Cremona ed alla dipendente, 
dandone comunicazione al Dirigente dell’Area Servizi al Cittadino. 



Determina n. 2013/23/00070 

Parere di Regolarità Tecnica: Favorevole 
Crema, li 20/11/2013 

Il Responsabile del Servizio 
(Maria Gatti) 

22/11/2013  
Il Dirigente 

Flavio Paiero 




