
Determina n. 2014/23/00013 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 00269 del 12/03/2014  
N. Prog. 364 

Oggetto: COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA  AI FINI 
DELL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE AI SENSI ART. 110 C.2 
DLGS 267/00. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 2014/00048 del 17.2.2014 relativa 
all’indizione del bando pubblico di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico 
dirigenziale, a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110, c.2 del Dlgs 267/2000, a cui 
saranno affidate le attività indicate nell’allegato sub 1 della citata deliberazione e sintetizzabili in 
“Area della fiscalità locale e dei servizi alle imprese”; 

VISTO l’avviso di selezione, emanato in data 18.2.2014 dal Segretario Generale in 
attuazione della suddetta deliberazione; 

VISTO il Regolamento per le assunzioni di personale, approvato con deliberazione G.C. 
n. 2010/00293 del 13.7.2010, ed il Regolamento di Organizzazione, approvato con atti di Giunta 
n. 2011/ 00067 del 14.3.2011; 

RILEVATA la necessità di costituire una Commissione preposta alla valutazione delle 
candidature presentate, tenendo conto della professionalità e della parità di genere dei 
componenti, ai sensi di legge; 

VISTO l’art. 107 del Dlgs. n. 267/00 e rilevata la propria competenza in materia, 

D E T E R M I N A 

1) di costituire come segue la Commissione per la valutazione comparativa delle candidature 
ai fini dell’assunzione di un dirigente ai sensi dell’art. 110, c.2 del Dlgs 267/00: 

Presidente Maria  Caterina De Girolamo - Segretario Generale 

Esperto Maurizio Redondi – Dirigente Area Affari Generali 

Esperta Alessandra Ginelli – Direttore soc. Re-industria, ed esperta 
percorsi recruiting, scouting 

Segretario Maria Gatti – Funzionario Servizio Personale 

2) di dare atto che per i lavori della Commissione in questione non sono previsti compensi di 
alcun tipo; 

3) di dare atto che la Commissione sottoporrà al Sindaco, ad esito del processo selettivo, e 
per i seguiti di competenza,  i nominativi che presentino le caratteristiche di astratta idoneità 
all’assunzione di che si tratta. 



Determina n. 2014/23/00013 

12/03/2014  
Il Dirigente 

Maria Caterina De Girolamo 




