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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2014/00233 DEL 25/06/2014 
N. PROG.: 961 

L’anno 2014, il giorno venticinque del mese di giugno, alle ore 17:30 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 VAILATI PAOLA Assessore P  
6 PILONI MATTEO Assessore P  
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore P  
     

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' DI UN DIPENDENTE AL COMUNE DI 
MARTINENGO - NULLA OSTA 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la nota ns. Prot. Gen. GEN-2014-0016076 in data 19.06.2014 del Sindaco del 
Comune di Martinengo la quale chiede il trasferimento del dipendente Cagninelli Ruggero 
Vladimiro per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001, con decorrenza 1° 
luglio 2014; 

PRESO ATTO che il dipendente ha confermato la propria volontà ad essere trasferito 
presso tale Ente; 

CONSIDERATO che: 
- che il dipendente è inquadrato nella categoria giuridica D1, posizione economica 

D4, con profilo professionale di “Ufficiale di Polizia Locale” ; 
- il sig. Cagninelli è assegnato temporaneamente per 30 ore settimanali, fino al 

30.6.2014, al Comune di Martinengo, mediante convenzione approvata con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 2014/00090 del 31.3.2014; 

- che il Comandante della Polizia Locale ha espresso parere favorevole al 
trasferimento, fatto salvo il fabbisogno organico già richiesto in occasione del piano 
delle assunzioni dell’anno corrente; 

- dato atto come il Comune di Martinengo abbia segnalato, al fine di poter 
completare le procedure di relazione sindacale per come previste dagli artt. 7e 8 
del CCNL 01/04/1999, la opportunità di un breve differimento rispetto alla data 
indicata per la scadenza della convenzione in essere e per  la contestuale presa in 
servizio, per trasferimento, del dipendente Cagninelli; 
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- ritenuto, per quanto retro, di autorizzare la proroga, fino a tutto il 13/07 p.v. della 
convenzione di cui alla delibera di Giunta Comunale n.90/14, contestualmente 
stabilendo in pari data la cessione del contratto individuale di lavoro del signor 
Cagninelli, istante in tal senso, al comune di Martinengo, che si impegna alla 
effettiva presa in carico del dipendente in parola;  

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 

CONSIDERATO che il trasferimento del dipendente non è computabile come 
“cessazione” ai fini del calcolo relativo ad eventuali nuove assunzioni di personale nei limiti di 
legge, essendo entrambi gli Enti  soggetti a vincoli assunzionali; 

RITENUTO di rilasciare il richiesto nulla osta; 

PRESO atto dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000, 

   D E L I B E R A 

1) di rilasciare il nulla osta al trasferimento per mobilità volontaria mediante cessione del 
contratto di lavoro del dipendente Cagninelli Ruggero Vladimiro al Comune di Martinengo, 
con decorrenza 13 luglio 2014; 

2)  di dare atto che, per le esigenze di carattere sindacale retro esposte, la convenzione in 
essere con il Comune di Martinengo si intenda prorogata sino a tutto il 13/07/14, e 
comunque sino alla data di effettivo trasferimento, per mobilità volontaria, del dipendente 
Cagninelli presso il citato Comune; 

3) di dare atto che in data 13.7.2014 si concluderà il rapporto di lavoro del dipendente con 
questo Comune di Crema, rendendo vacante il relativo posto d’organico;  

4) di trasmettere il presente atto al Dirigente delle Risorse Umane per l’adozione di tutti i 
provvedimenti relativi alla cessione del contratto individuale di lavoro; 

5)   di disporre per  la trasmissione del presente provvedimento al Comune di Martinengo,a 
che adotti  i seguiti di competenza; 

6) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.4 del Dlgs 
267/2000 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) positivo 

23/06/2014 Il Dirigente 
Maria Caterina De Girolamo 

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari a carico del Bilancio Comunale, in questo 
caso in diminuzione, che rientrano negli stanziamenti PEG 2014 Provvisori assegnati, in sede 
di Bilancio Preventivo 2014, al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane) che, 
comunque, nella loro complessità si intendono invariati. Parere favorevole. 

23/06/2014 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 
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_______________________________ 

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi ed altresì, con successiva unanime votazione, viene dichiarata 
immediatamente eseguibile 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
26/06/2014 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 11/07/2014 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

26/06/2014 


