COMUNE DI CREMA

SEGRETERIA GENERALE

\

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2014/00259 DEL 21/07/20
N. PROG.: 1105

L’anno 2014, il giorno ventuno del mese di luglio, alle ore 15:30 presso ede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi - &9

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (@ssentl (a) i Signori:

1 BONALDI STEFANIA Sind Codé P
2 BERETTA ANGELA Vic %% Ag
3 BERGAMASCHI FABIO AS% P
4 SALTINI MORENA As P
5 VAILATI PAOLA Assessore P
6 PILONI MATTEO ssore P
7 GALMOZZ| ATTILIO ?Q ssore P

OGGETTO: VERBALE DELLE OPERA{"SVOLTE DALL'OIV IN DATA 11 GIUGNO 2014 E
RELATIVE ALLE ISTANZE DI REVI D1 GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE. PROVVEDIME SEGUENTI.

& IUNTA COMUNALE
PREMESSO: @

che con proprio atto n. 2014 093 del 31.3.2014 la Giunta procedeva all’approvazione del
progetto di revisione ed uamento del sistema vigente relativo alla valorizzazione delle
posizioni organizzative e3¢ alte professionalita, per come proposto dal Segretario Generale

lele
ed assentito daII’ di Valutazione;

DATO
Organizzazione,
elaborati, una
dell’attribuzi
31.3.99;

e, ai sensi dell’articolo 18, comma 3, lett. I) del Regolamento di
gahismo di Valutazione sottopone all’Amministrazione, sulla base dei criteri
posta di graduazione delle singole posizioni organizzative, ai fini
e della retribuzione di posizione, in conformita al citato Articolo 10 del CCNL

O ATTO come in data 9/04/14 con atti numero 103 di Giunta, 'Amministrazione
duto all’approvazione della graduazione delle Posizioni Organizzative alla luce dei
arametri di cui alla metodologia approvata e vigente, e per come proposta
anismo di Valutazione, in seduta del 4.4.2014 di cui al verbale ed al prospetto
ntivo gia allegati in atti;

abbi
criteni

DATO ATTO come siano, nel contempo, pervenute all’attenzione dell’Organismo di
Valutazione alcune istanze di revisione della valutazione attribuita con riferimento alle Posizioni
Organizzative de:

1) SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE;
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SERVIZI DEMOGRAFICI;

SERVIZIO CULTURA;

SERVIZI AL CITTADINO;

SERVIZI MANUTENZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVA,

gaer

DATO ATTO come le istanze risultavano sottoscritte dai funzionari aventi titol
comunque, validate dai rispettivi dirigenti, i quali venivano ammessi a relazionare in.se i
OlV, al fine di elaborare un percorso conoscitivo che tenesse conto anche di ele eMtto
rinvenibili nelle fattispecie esaminate e non sempre interamente desumibili dagli atti istruttori

depositati; /\$

DATO ATTO come I'OlV abbia, pertanto, ritenuto di avviare un supplem :(1 axdi istruttoria in
ordine alle istanze presentate, valutando le circostanze esposte ed acquisen parere nel
merito da parte del Dirigente responsabile;

€

DATO ATTO come, in esito alle operazioni di rivalutazione su impul i parte, e di cui
allallegato verbale, I'OIV abbia ritenuto di accogliere, idoneamefite\\motivando, le istanze
relative alla valorizzazione del ruolo di:

Posizione Organizzativa SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIQNE;
Posizione Organizzativa SERVIZI DEMOGRAFICI,

per converso non ritenendo che le motivazioni e le circost gpresentate a supporto della
(ri)valutazione delle PP.OO retro indicate ai numeri 3),4), ro idonee e sufficienti per una
revisione della valutazione precedentemente elaborat@a;

%})CGSSO articolato posto in essere, in

do atto delle considerazioni svolte e
in ordine all’accoglimento o meno delle
razioni di valorizzazione delle PPOO di

CONSIDERATO come si ritenga di condivide
seconda istanza e su impulso di parte, dal’OdV,
delle motivazioni poste a sostegno della decisione-j
istanze prodotte ed alla connessa revisione

riferimento; &

CONSIDERATO come il finanziame@e relative retribuzioni di posizione e di risultato
viene assicurato utilizzando le risorse iche specificamente previste nellambito degli
stanziamenti nel redigendo bilancio % capitolo di spesa 132/59 “Risorse Umane — fondo

risorse decentrate per posizioni or ive ccnl 1/4/99 art. 17, c.2 lett. c” e nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di sp@l personale;

tanto premesso &
VISTI:

§ il T.U. Enti locali introd n D.Lgs. N.267/2000;

§ il D. Lgs. N. 1 s.m.i sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazionj;

§ilD. Lgs. N. 15:‘009 e s.m.i;

, convertito con modificazioni in L. 122/2010;

dei pareri riportati in calce (**) espressi sulla presente proposta di delibera ai
. 49 del D.Lgs.267/2000;

DELIBERA

di approvare la graduazione delle posizioni organizzative alla luce dei criteri € parametri
di cui alla metodologia approvata con deliberazione di giunta numero 93 del 31.3.2014
e come rivista, in via definitiva e di seconda istanza, a fronte delle proposte di revisione
inoltrate dai funzionari e validate dai rispettivi dirigenti dall’Organismo di Valutazione, in
seduta dell’ 11/06/14 di cui al verbale ed al prospetto riassuntivo allegati in atti;
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2. di dare atto della assegnazione di ciascuna Posizione valutata, in base al punteggio
complessivo attribuito dall’Organismo di Valutazione ed in questa sede assentito, alla
corrispondente fascia di retribuzione di posizione stabilita, secondo una graduazione
progressiva, in conformita all’articolo 10 del CCNL 31.3.1999, rivista in base alla
recente citata delibera numero 93 del 31.3.2014;

consistenza del fondo delle posizioni organizzative, la percentuale della retfib edi
risultato, per 'anno in corso, nella misura unica del 21% della retribuzione osizigne
attribuita a ciascuna fascia e per essa a ciascun profilo organizzativo;

3. di stabilire, in via provvisoria e fatte salve revisioni in base alla definiziﬁe delia

4. di stabilire che gli effetti economici della graduazione delle Posizioni anizzative, per
come riviste dall’OlV in sede di seconda istanza e di cui all’alleg le, abbiano
decorrenza retroattiva a far data dal 1* gennaio 2014, con congu e eventuali
minori somme percepite a seguito della citata delibera di giunta 1

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimefifo\trovd/imputazione negli
interventi di riferimento del redigendo bilancio esercizio finanziatio/ 2014, allo specifico
fondo previsto al capitolo n. 132/59, per come quantificato medesimo importo

dall’'anno 2000, quindi senza maggior oneri finanziari; &
6. di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di sep rata votazione, al fine di

consentire il calcolo dei nuovi importi a valere s tribuzioni del mese di aprile,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 1 UEL.

D
N

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DEL@E@E
%egolarité tecnica della presente proposta di

1) Si esprime parere favorevole in ordin&
deliberazione

21/07/2014 &9: Il segretario generale
@ Maria Caterina De Girolamo

2) La presente propostaEZntiene riflessi finanziari aggiuntivi rispetto ai fondi stanziati in

sede di Bilancio Preve P014 all'Intervento 1 - Personale, ed assegnati al Responsabile

del Settore compe rse Umane). Parere favorevole.
21/07/2014 \

Il Ragioniere Capo

Mario Ficarelli
&
postai azione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi
le ente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata

tamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolam

W

O\
La presente deliberazione viene: U\
- inviata ai capigruppo consiliari /\\
La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Alb ’0 il giorno
22/07/2014 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art,"+24'del D. Lgs.
18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 06/08/2014 %
IL SEGR I ENERALE

F.to Maria Caterinra De Girolamo

0

Copia conforme all'originale.

22/07/2014 Q@
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