
Determina n. 2014/23/00039 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 00967 del 04/09/2014  
N. Prog. 1332 

Oggetto: CIG ZFA109FF3F - INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA PER SERVIZI DI 
FORMAZIONE EX DLGS 81/2008 ART. 37 - DETERMINA A CONTRARRE E IMPEGNO DI 
SPESA. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/2008 e s. m. e i. il Datore di Lavoro 
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di 
salute e sicurezza secondo le modalità in esso prescritte; 

DATO ATTO come, a tal proposito, il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
del Comune di Crema (RSPP), nella persona dell’Ing. Federico Galli, abbia predisposto un 
elenco di lavoratori che debbono essere avviati ai vari corsi sia di formazione che di 
aggiornamento nelle diverse previsioni (quantificati in n. 134 partecipanti a n. 5 corsi), elenco 
che è stato poi trasmesso al Servizio Personale per gli adempimenti di competenza che qui si 
stanno svolgendo; 

RITENUTO di dover predisporre e organizzare le sessioni formative per come previste 
dall’RSPP attraverso l’ausilio di docenze esterne che siano qualificate a tal fine, non essendo 
presenti all’interno dell’ente professionalità idonee a svolgere tale incarico; 

DATO ATTO come, al momento, non risultino attive convenzioni Consip per la 
realizzazione della prevista formazione, in quanto l’ultima convenzione “Gestione integrata della 
sicurezza sui luoghi di lavoro” è scaduta in data 04.04.2014 ed al momento si stanno svolgendo 
le procedure di selezione per la nuova convenzione, il cui termine di presentazione delle offerte 
è scaduto nel mese di luglio 2014; 

RILEVATO come non sia presente sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MEPA) il meta prodotto relativo alla formazione obbligatoria in materia di 
sicurezza sul lavoro; 

DATO ATTO come risulti quindi necessario provvedere attraverso una selezione ai 
sensi dell’art. 125 comma 11 del D.Lgs 163/2006 e s. m. e i. attraverso una procedura 
negoziata interpellando soggetti attivi nel settore della formazione in questione; 

DATO INOLTRE ATTO come, la stima iniziale che costituisce l’importo della procedura 
sul quale i soggetti interessati dovranno formulare la propria offerta è stata calcolata partendo 
dai prezzi della citata convenzione Consip attualmente scaduta; 

CONSIDERATO come la quantificazione del costo complessivo da porre a base della 
procedura risulti essere pari ad € 5.487,44, IVA esente ai sensi dell'articolo 14, comma 10, della 
L. 24 dicembre 1993, n. 537;  

VISTA la “lettera d’invito” predisposta e sottoposta all’RSPP, per la procedura in 
oggetto, allegata al presente atto; 

RITENUTO di dover invitare alla procedura almeno 3 operatori del settore in possesso 
dei requisiti per l’effettuazione del servizio, come da elenco predisposto e temporaneamente 
(fino alla scadenza della presentazione delle offerte) sottratto all’accesso; 
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VISTA la deliberazione C.C. n. 2014/00055 del 7.7.2014 avente per oggetto 
“Approvazione Bilancio di Previsione 2014, Bilancio Pluriennale 2014/2015/2016 e relativi 
allegati”, esecutiva ai sensi di legge; 

VISTA la deliberazione GC nr 2014/00260 del 28.7.2014 avente per oggetto 
“Approvazione e assegnazione Piano Esecutivo di Gestione – PEG anno 2014 – parte 
finanziaria”, esecutiva ai sensi di legge; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale  n. 2013/000425 del 5.12.2013 di 

approvazione del Piano di formazione del personale dipendente per il biennio 2013 /2014; 

RILEVATO che la spesa massima presunta come sopra indicata a base della 
procedura,  rientra nel budget destinato dal suddetto Piano della formazione all’”Obiettivo A) 
Formazione  obbligatoria”, e nella disponibilità del Bilancio 2014 previsto per la formazione del 
personale; 

 VISTO l’art. 107 Dlgs. 267/2000; 

VISTO l’atto del Direttore dell’Area di Staff, diretta dal Segretario Generale, in data  
28/02/2014 che, fra l’altro, conferma alla sottoscritta Responsabile incaricata della Posizione 
Organizzativa “Personale e Organizzazione” l’incarico di adottare, in caso di sua assenza, tutte 
le determinazioni anche comportanti impegni di spesa nonché gli altri atti gestionali non già 
direttamente attribuiti e necessari al raggiungimento degli obiettivi fissati nel PEG inerenti la 
Posizione Organizzativa; 

 PRESO ATTO che il Dirigente è assente e rilevata pertanto la propria competenza in 
materia; 

DETERMINA 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. Di provvedere alla realizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m. e 

i. per il personale del Comune di Crema attraverso una procedura negoziata, ai sensi 
dell’art. 125 comma 11 del D.Lgs. 163.2006 e s.m. e i.; 

3. Di approvare la lettera d’invito predisposta ed allegata al presente atto, da inviare ad almeno 
n. 3 operatori presenti nel settore; 

4. Di dare atto come l’importo posto a base della presente procedura ammonti ad € 5.487,44, 
IVA esente; 

5. Di impegnare l’importo di € 5.847,44 al cap. 179/60 “Risorse Umane – quote iscrizione e 
spese per corsi di formazione professionale, convegni e giornate di studio per personale 
comunale – prestazioni”, del bilancio 2014; 

6. Di dare atto come a seguito di esperimento della procedura si procederà ad eventuale 
riduzione dell’impegno di spesa. 

04/09/2014  
 Per Delega del Dirigente 

Maria Gatti 

NR Cod. Mecc. Cap/Art.. Impegno 
Origine 

ESPF. Descrizione Soggetto Importo Numero 
Impegno 

1 1010203 179/60 - 2014 CIG ZFA109FF3F - INDIZIONE 
PRO 

FORNITORI DIVERSI  5.487,44 3291 

Parere favorevole in merito alla regolarità contabile 

04/09/2014 
Il Ragioniere Capo 
Maurizio Redondi 


