RIFERIMENTO INTERNO
REGISTRO APPALTI PROT. N. 13/2014

AVVISO DI GARA

I COMUNE di CREMA (Tel. 0373/8941 - fax 0373/8943@— e.mail:
s.cervieri@comune.crema.cr.it - sito internet: www.comunecrema.it con sede 013 Crema,

Piazza Duomo 25, indice una &

2
PROCEDURA APERTA

DI ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ EIDUAZIONE

DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPON@ ALLA

COPROGETTAZIONE DI INTERVENTI INNOVATI PERIMENTALI
NEL SETTORE DEI SERVIZI |

(CIG N. 5924290ECO - doss. int. n. 1 014)

AN

A. La procedura verra condotta in forma telematica diante I'utilizzo della piattaforma
regionale  “Sintel” numero verde 80 \ls" - tel. 0239331780 -
www.centraleacquisti.regione.lombardia.it %

B. L’aggiudicazione avverra a favore deII’offc nomicamente piu vantaggiosa, come
previsto dall’art. 83 del D.Lgs. 163/2006; eri di valutazione dell’'offerta, e relativi
punteggi, indicati nel bando di gara.

C. L’importo posto a base di gara, pe@i anno di validita dell'incarico e soggetto a
ribasso, viene determinato in B .049,00 (unmilionecinquantacinquemila
quarantanove/00) piu € 31.65 ui per oneri sicurezza oltre L.V.A. (se e nella
misura dovuta).

D. Ladurata del contratto & fissa anni 3 (tre).

E. Il termine per la presenta ell’offerta ¢ fissato per le ore 21.00 del giorno 17
novembre 2014.

F. Requisiti di partecipazioc @ dicati nel bando.

G. Inizio delle procedra in seduta pubblica alle ore 10.00 del giorno 18
novembre 2014 p egreteria Comunale; data ed ora delle successive sedute
pubbliche verrann nicate ai concorrenti ammessi tramite apposito canale
“Comunicazioni procedura” presente sulla piattaforma Sintel,

H. Informazioni atttavetso funzionalita “Comunicazioni della Procedura” su piattaforma
Sintel sino al bre 2014.

I. I docum integrali di gara sono consultabili e scaricabili dal sito

.

www.arca ne.lombardia.it nella sezione “Bandi”.

J. Compe \pér eventuali Ricorsi: Tar Lombardia - BS.

K. Il bando ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 22
sett 014.

Crema, 22 settembre 2014
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
SERVIZIO CONTRATTI E APPALTI
f.to Dott.ssa Stefania Cervieri



BANDO DI COPROGETTAZIONE

Comune di Crema \

[BANDO DI
COPROGETTAZIONE]

Bando di indizione di istruttoria pubblica, finalizzata all'individuazione di soggetti del terzo
settore disponibili alla coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali nel settore

dei servizi sociali. 0



BANDO DI COPROGETTAZIONE

COMUNE DI CREMA

Provincia di Cremona

Bando di indizione di istruttoria pubblica, condotta in forma telematica attraverso la
piattaforma regionale SINTEL, finalizzata all'individuazione di soggemierzo settore
disponibili alla coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali nel s re dei servizi

sociali. Numero C.I.G. 5924290ECO. o %&

PREMESSO CHE:

e |l Comune di Crema intende concretamente riconescere il particolare ruolo
esercitabile, nella definizione e realizzazione del si in’regro’ro d'interventi e
servizi sociali, dai soggetti del terzo seftore, qu %pressioni organizzate delle
autonome iniziative dei cittadini. L'atftuazione de@> pio di sussidiarieta nella sua
dimensione orizzontale, che implica il riconoscime dell'esercizio di funzioni sociali
di interesse generale anche da parte d@le azioni sociali, comporta il loro
coinvolgimento nei quattro momenti dell@rommozione, della progettazione,
della gestione e della definizione dei @ tri e criteri relativi alla valutazione

dell'efficacia ed efficienza degli in’rervg&

9

e Lalegge 8 novembre 2000 n. 328 ‘@ge quadro per la realizzazione del sistema

infegrato di interventi e servi iali” ha introdotto nell’ordinamento giuridico
alcune disposizioni a favore soggeftti del terzo settore, e in particolare degli
organismi non lucrativi di utifita.sociale, degli organismi della cooperazione, delle

organizzazioni di volontaria
delle fondazioni, degli

e Questi soggetti, oi@ st/ dell’'art. 1 comma 5, partecipano attivamente alla
progettazione e alla reglizzazione concertata degli interventi.
&

e L|'art. 5, al co

elle associazioni ed enti di promozione sociale,
patronato e di altri soggetti privati.

, prevede che, ai fini dell’affidamento dei servizi previsti dalla
fenti pubblici promuovano azioni per favorire il ricorso a forme di
0 negoziali che consentano ai soggetti del terzo settore la piena
ella propria progettualita.

e |l comma successivo demanda alla Regione, previo un atto di indirizzo e
coordinamento del Governo, I'adozione di specifici indirizzi per regolamentare i
rapporti tra enti locali e terzo settore, con particolare riferimento ai sistemi di
affidamento dei servizi alla persona.
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L' art. 19, comma 3° prevede che i soggetti del terzo settore partecipano
alllaccordo di programma di aftuazione dei piani di zona, concorrendo alla
readlizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali. A tal fine sono
previste specifiche forme di concertazione.

Il D.P.C.M. del 30 marzo 2001, “Afto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di
affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000
n.328" prevede che, al fine di valorizzare e coinvolgere attiva te i soggetti del
terzo settore, attivandoli non solo nella fase finale di erogozi’@e gestione del
servizio, ma anche nelle fasi precedenti della predisposizione di Q|orogrommi di
infervento e di specifici progetti operativi, i Comuni p@% indire istruttorie
pubbliche per la coprogettazione di interventi innovativi e rimentali su cui i
soggetti del terzo settore esprimono disponibilitd a collo@g con il comune per

la realizzazione degli obiettivi. @
o

La Deliberazione della Giunta Regionale della L(ﬁ@dlo 25 febbraio 2011 n. IX/
1353 ad oggetto “Linee guida per la ser@g}zione amministrativa e la
valorizzazione degdli enti del terzo settore nell’ dei servizi alla persona e alla
comunitd” propone ai comuni e alle pro@@nborde le linee di indirizzo che,
recependo il patrimonio di esperienza che% ente e attivo sul proprio territorio e

valorizzando le reti del privato sociale i vanno strutturando, hanno come
obietftivo la valorizzazione del terzees re nellambito della gestione, della

sperimentazione e della promozion I’servizi alla persona, evidenziando il valore
dell’attivita esercitata dai soggetti rzo settore quali gestori di unita di offerta,
erogatori di servizi alla person otori di attivitd innovative. La D.G.R. indica la
coprogettazione tra gli stru per disciplinare in maniera unitaria i rapporti tra

pubblica amministrazione e@ ettore.

La D.d.G. del 28 dice %@H - n. 12884 che approva “Indicazioni in ordine alla
procedura di copro %@ e fra comune e soggetti del terzo settore per attivitd e
interventi innovofiv%rimemoli nel settore dei servizi sociali” riconoscendo |l
carattere innovajivo lla procedura aftivata, che risponde all’esigenza e alla
volonta di stima I Innovazione e la diversificazione dei modelli organizzativi e
delle forme gozione dei servizi e degli interventi educativi, sociali, di
promozionebenessere co-unitario, di stimolare la crescita qualitativa e la
ferta delle organizzazioni afferenti al terzo seftore.

capacitd §ol
Per il com: E’rc:men’ro del quadro normativo di riferimento si richiamano altresi:

v la Comunicazione Interpretativa della Commissione UE del 26/06-1/08/2006,
relativa al diritto comunitario applicabile alle aggiudicazioni di appalti non o
solo parzialmente disciplinate dalle direttive “appalti pubblici”;

v la Legge Regionale della Lombardia n. 19 del 6 agosto 2007 “Norme sul
sistema educativo di istruzione e di formazione professionale della Regione
Lombardia”;
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v la Legge Regionale della Lombardia n. 1 del 14 febbraio 2008 “Testo unico
delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale,
associazionismo e societa di mutuo soccorso”;

v la Legge Regionale della Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008 “Governo della
rete degliinterventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario”
con particolare riferimento all’art. 20.

e Lascelta di attivare una procedura di selezione per servizi socioﬁcoﬁvi, rivolta in
via preferenziale a soggetti del terzo settore trova giustificazione: >

v nell’attenzione dell’ Amministrazione Comunale perQi% seftore quale
subsisterna complesso in grado di sostenere meglio le Io&bhe di sviluppo del
sistema dei servizi nel particolare settore in oggetto; @ v

v' nella necessita di pervenire alla definizione dior Zi efficaci con qualificati
soggefti operanti nell’erogazione di servizi QX ucativi prevalentemente

come imprese non profit;

v nella necessita di recepire il ruolo dnismi del terzo setftore nel
particolare ambito di mercato, onch ante iniziative che valorizzino le
capacita progettuali e di sperime|ne dei medesimi, in quanto la
coprogettazione si configura come strumento potenzialmente capace di
innovare sensibilmente anche Ie di rapporto piu consolidate, poiché il
soggetto del terzo settore chevo a essere coinvolto nell’attuazione dei
progetti viene a operare NoA(p ,) termini di mero erogatore di servizi, ma

assume un ruolo afttivo ris risorse proprie e soluzioni progettuali.

e La scelta di avviare la o@o“ ione con soggetti del terzo settore attraverso il
sistema della coproge’r’r si uniforma ai principi di adeguatezza ed
economicitd che impli e N particolare la verifica e I'accertamento:

v che gli obieft il Comune si propone di conseguire comportino la
effettiva opporturita di affidare a un soggetto terzo la gestione di un servizio;

to del servizio a un soggetto del terzo settore rispetti I'identita
originaria questo, che non deve essere alterata per effetto
dell’' aoffi nto, comportando lo svolgimento di ruoli non compatibili con la

ssistano  nelle organizzazioni coinvolte le capacitd organizzative,
tecniche del soggetto e del loro radicamento territoriale, con riguardo anche
alla partecipazione alla programmazione locale, considerando e valutandone
le vocazioni e le caratteristiche in una logica di sussidiarietd che favorisca
I'affermazione e la crescita delle competenze;

v' che la co-progettazione si configura come strumento fondamentale per
promuovere e integrare la massima collaborazione fra i diversi attori del
sistema al fine di rispondere adeguatamente ai bisogni della persona e della

3
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comunitd in applicazione del principio della sussidiarietd (D.d.g. del 28
dicembre 2011).

La disciplina dettata dal codice dei contratti pubblici, di cui al D.Lgs. n. 163/2006
(Codice dei contratti) incontra una limitata applicazione in tema di affidamento di
servizi sociosanitari ai soggetti del terzo settore che operano senza scopo dilucro.
Al riguardo della normativa del D.Lgs n. 163/2006 si richiaomano in particolare:

v' I'art. 3, comma 18, in base al quale i contratti pubblici di ci@ parte |, fitolo |l
sono esclusi, in tutto o in parte, dalla applicazione del codice; >

v' I'adllegato Il B, che contempla i servizi sociali e sanitari, W@ esclusi;

v I'art. 3, commi 19 e 22, che definisce la figura delt ratore economico,
inteso come fornitore o prestatore di servizi che offr ercato la fornitura di

prodotti o la prestazione di servizi; o

v I'art. 20, in base al quale I'aggiudicazione iVappalti per i servizi di cui
all’allegato Il B € disciplinata esclusivamente'daiart. 68 (specifiche tecniche),
dall'art. 65 (avviso sui risultati della pro@' di affidamento), dall’art. 225
(avvisi relativi agli appalti aggiudicati); \

v I'art. 27, in base al quale i principicapplicabili ai confratti esclusi sono
I'economicita, I'efficacia, I’i(‘], la parita di  frattamento, la
trasparenza, la proporzionalitd. L'gffiddmento deve essere preceduto da invito
ad almeno cinque concorregig@ompoﬂbile con l'oggetto del confratto. |l

principio di economicita Q ere subordinato ai criteri, previsti nel bando,
ispirati ad esigenze so e alla tutela della salute. Per gli aspetti non

disciplinati, frovano apptfi ne le disposizioni della legge 241/90 e il codice

civile. E possibile il sub 0, se previsto nel bando;
v’ I'art. 52, che fa s norme sulle cooperative sociali nella materia degli
appalti riserva ossono essere destinati a laboratori protetti, dandone

menzione nel bardo;

ANEY

v' I'art. 34, chédndividua i soggetti che possono partecipare alle gare;

v gl ar’r’r.e 225, in base ai quali I'avviso sui risultati della procedura di

(Y* R0 (allegato IX A punto 5 - allegato XVI) deve essere effettuato entro
48 giomi, o due mesi dalla aggiudicazione. Nei casi previsti nell’allegato 1l B
(servizy esclusi), le stazioni indicano se acconsenfono o meno alla
pubblicazione;

v |'art. 68, che mantiene anche per i settori esclusi la disciplina sulle specifiche
tecniche (secondo il modello allegato Vil punto 1);

v' che I'economicita dell’affidamento sia valutata in ragione della congruita
delle risorse necessarie per lo svolgimento delle prestazioni richieste, che non
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potranno essere superiori a quelle che I'ente pubblico impiegherebbe per
intervenire direttfamente con i medesimi risultati.

IL COMUNE DI CREMA

nell'’ambito delle funzioni in materia di politiche sociali attribuitegli dall’art. 6 della legge
328/2000 e dall’art. 13 della legge regionale della Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008

@

condotta mediante [I'utilizzo della piattaforma regionale “SinTel”, “¢strumento di

intermediazione telematica di Regione Lombardia, con I'ausilio <5ﬁf$\is§;;:-mi informatici e

I'utilizzazione di modalita di comunicazione in forma eleﬂronica,%% ensi dell’art. 33,

comma 3 bis del D.Lgs. 163/2006, come modificato dall’art 9 de .466/2014 conv. con L.

89/2014, rivolta ai soggetti del terzo settore che esprimano dis @}Ii’rd a collaborare per
eéw?

INDICE UN’ISTRUTTORIA PUBBLICA

la realizzazione di determinati obiettivi, orientati a cops un miglioramento del
sistemna di welfare locale, caratterizzati da requisifi @%ﬁ@g ssionalitd necessari alla
gestione di servizi socio-educativi e socio-assistenziali, indi abili in base ai criteri della
D.G.R. del 25 febbraio 2011 “Linee guida per la semgplificazione amministrativa e la
valorizzazione degli enti del terzo settore nell’gm dei servizi alla persona e alla
comunitd” e del D.d.g. del 28 dicembre 2011 % 2884 “Indicazioni in ordine alla
procedura di co-progettazione fra comune e etti del terzo settore per attivitad e
interventi innovativi e sperimentali nel settor izi sociali”, per la co-progettazione di

interventi innovativi e sperimentali e per la ione in convenzione dei relativi servizi nei
seguenti ambiti omogenei di servizi, proge interventi:
AMBITO N. 1 - Servizi rivolti alle famigli nambini nella fascia d’eta dell’infanzia

AMBITO N. 2 - Servizi rivolti ai minori@ po pre e post scuola e durante il periodo estivo
AMBITO N. 3 - Servizi di prossimitd idle e di supporto al servizio sociale professionale
AMBITO N. 4 - Servizi di pro%&g@ dell'autonomia tramite il lavoro e I' housing sociale

AMBITO N. 5 - Interventi per iNgvoro e per l'integrazione socio-lavorativa
O

. - LINEE GUIDA PER LA COPROGETTAZIONE

di forme innovative di coprogettazione trova origine, olire che nella
normaftiva cita el quarto Piano di Zona dell’ Ambito distrettuale cremasco dove si
delineava come:~*I'attuale scenario economico, con le sue ristrettezze, la mutata composizione
sociale della nostra societd, i bisogni emergenti, sia per quantita che per qualitd, imponga un
ripensamento dei tradizionali servizi di welfare.

La spinta allo svil

Occorre mettere in campo azioni innovative e sperimentali, capaci di valorizzare il patrimonio di
esperienza e professionalitd che e presente e attivo sul nostro territorio.

E' urgente rinsaldare quell’alleanza strategica con il privato sociale affinché Enti Locali e Terzo
Settore concorrano responsabilmente, secondo i propri compiti, funzioni, autonomia e specificitd,
nell’attuazione delle politiche per il bene comune.
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Il principio della “sussidiarietd orizzontale”, ha trovato espressione nella L.R. n. 1/2008 “Testo unico
delle leggi regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e societd di
mutuo soccorso” e nella L.R. n. 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona
in ambito sociale e socio-sanitario”, dove i soggetti del Terzo Settore sono riconosciuti aftori del
sistema sociale, che partecipano attivamente alla programmazione, progettazione e realizzazione
della rete delle unitad di offerta sociali e sociosanitarie, anche attraverso forme di
convenzionamento con I'Ente pubbilico.

Cra, allinterno di un sistema di welfare che cambia, si auspica una “sussidiarieta circolare”,
finalizzata a dare risposte appropriate e mirate ai bisogni delle persone, realizz@ndo nuove forme di
collaborazione tra Ente Pubblico e privato sociale, che consentano di reperire nudve risorse per lo

sviluppo del sistema. O%

La coprogettazione rappresenta un tassello importante che si ag iun% al ventaglio delle
opportunita di collaborazione tra I'Ente Pubblico e il Terzo Settore: é@mumenfo innovativo in
quanto il soggetto privato coinvolto nell’attuazione di un proget si limita ad erogare un
servizio per conto di una Pubblica Amministrazione, ma “é chi 8{@ assumere un ruolo attivo,
rischiando risorse proprie € proponendo soluzioni progetftuali”. \

ronte di una riduzione dei finanziamenti pubblici, fra la s a di ridurre/eliminare servizi o il loro

A fronte d d dei f f bblici, tra | d /el [

peggioramento qualitativo, la coprogettazione rappro una ‘“terza via”: un impegno
CO

reciproco tra Ente Pubblico e Terzo Settore a ricerc\c/f@ dividere risorse e competenze per
S

garantire il livello qualitativo dei servizi, a cui la colletti diritto”.

Il presente Bando viene costruito prenden @erimen’ro esperienze maturate in alfri
contesti territoriali: I'incontro, lo scamki i esperienze e |'acquisizione della
documentazione ha permesso di valutar @nello diversita, molti punti di contatto e di
assonanza e ha favorito lo sviluppo <%%rieloborozione di questo bando a partire da
esiti raggiunti e verificati.

Oraq, si delinea la volonta di un @vrso di coprogettazione sperimentale nel contesto
cremasco, con particolare rifer 0 a specifici ambiti individuati dal Comune di Crema
e a partire dagli orienTomenT fvisi, di segquito richiamati:

“Sotto la forte pressione de@ economica e sociale in atfto la definizione stessa di welfare
locale si e modificata. Quan oggi si parla di welfare locale non si fa piu riferimento
esclusivamente al ruolo g \s e pubblico nell’assicurare i servizi ai cittadini, ma & ormai diffusa la
consapevolezza che le per i servizi istituiti per il benessere sociale possono derivare da piu
organizzazioni, non
questo orienfame perché vede ['ente pubblico e il terzo settore alleati e ugualmente
impegnati a trov isposte efficaci e convincenti alle reali domande sociali.

%

Se si puo dare per-acquisita la consapevolezza che il welfare locale € esito del concorso di piu
soggetti, cio significa che ['aggettivo “locale” va inteso in senso attivo; la sostenibilitad e
I'innovazione passano oggi infatti necessariamente dalla capacita di attivare le risorse presenti
nella comunita locale e di rinsaldare i legami tra le persone, singole o associate, affinché la prima
forma di tutela dei diritti e di protezione venga dal rafforzamento del tessuto stesso della comunita.

| termini sostenibilitd e innovazione trovano cosi sostanza nella capacita di costruire collaborazioni
e legami con il contesto reale nel quale vengono offerti i servizi e gli interventi sociali gestiti in
coprogettazione. Piu concretamente, la sostenibilita sard tanto maggiore quanto il/i partner e il

6
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comune saranno in grado di mettere proficuamente a disposizione le proprie risorse e di orientare
I'utilizzo di quelle presenti sul territorio verso le aree nelle quali si rilevino le maggiori necessita,
evitando dispersioni. Mentre il termine innovazione viene qui proposto in senso “relativo”, perché
I'intervento innovativo € veramente tale non in astratto o se in linea con le tendenze del momento,
ma se e progettato “in relazione” alla situazione che si intende modificare e/o migliorare, e se € in
grado diinfrodurre elementi che producano effetti duraturi nel contesto.

Con I'espressione “portafoglio territoriale delle risorse” si fa qui riferimento all’insieme delle risorse
economiche, strufturali e strumentali presenti nel territorio, che i diversi soggettiutilizzano/investono
a beneficio della comunita sia per far fronte ai problemi sociali emergenti sia@&gromuovere una
migliore qualita della vita sociale. <@

Per ""co-costruire un portafoglio territoriale delle risorse” € necessario in prﬁv&%o mappare quale
siano le specificita delle risorse territoriali: organizzazioni non profit e profit ergl caritativi, fondazioni,
parrocchie, associazioni, ma anche singoli cittadini. Vanno cioe creoondizioni affinché tutte
le realta formali e informali attive in ambito sociale si cono o—€& conoscano in modo
approfondito le caratteristiche distintive e le competenze di CI'O@:@

Lavorare con il territorio nella prospettiva di un welfare Ioco%ﬁenibﬂe e innovativo comporta
I'impegno, in primis dell’ente pubblico, a tenere come pbnto di riferimento il vantaggio della
comunita, oltfre che I'affermazione delle specifiche ide @ delle diverse visioni di cio che si
ritiene bene per la comunita. Non si tratta di un impegnadivaoco conto.

delle risorse” significa infatfi essere

=

disponibili ad assumersi la responsabilitd sociale~di are in connessione con gli altri per dare
riposte piv tempestive ed efficaci, per evitare la ione delle risorse e delle energie. Perché cio
accada é necessario in primo luogo condivide
assumere una prospettiva temporale a —lungo termine, essere attenti a tenere traccia di
quello che viene attuato e a verificarn patto sul territorio. La partecipazione alla costruzione
del “portafoglio territoriale delle risorse’™{ion limita I'autonomia decisionale di ciascuna realtq,

formale o informale che sia, ma piuh‘ fe dei criteri per la scelta dei progetti e degli interventi
piu utili per il territorio.

Partecipare alla cosfruzione del “portafoglio fe

andato a essere garante del bene pubblico, & quello di
favorire la conoscenza e I'a e risorse e dei bisogni del territorio icomponendo gli elementi
provenienti dalle diverse esp nze e mettendoli a diposizione delle diverse organizzazioni. In
quest'ottica, I'alleanza non, ogcasionale e non strumentale fra il pubblico e il privato sociale
rappresenta un fattore o”iug esso delle azioni di fundraising, e in questo senso la richiesta al/ai
partner di mettere a disposizione risorse aggiuntive e di farsi promotore/i di reti vede nella “co-
costruzione del port&tediio territoriale delle risorse” un ulteriore sviluppo in senso qualitativo. E se

s

Le risorse umane rappresentano il principale fattore di qualita in un’organizzazione che eroga
servizi alle persone perché dalle competenze professionali degli operatori in gran parte dipende la
qualita dei servizi stessi e la soddisfazione delle persone che ne usufruiscono. Da qui I'importanza
dei processi organizzativi di selezione degli operatori, di contenimento del turn over, di valutazione
periodica delle competenze del personale. Inoltre, la formazione e I'aggiornamento devono
potere essere garantiti ed equamente distribuiti in tutti gli ambiti operativi e a tuttiilivelli.

Il ruolo dell’ente locale, tenuto

non potrd che tare con benéfici effetti sulla tutta la comunita.

Per assicurare la qualitad dei processi organizzativi € fondamentale la presenza di un sistema di
verifica/valutazione dei servizi e di un sistema per il controllo di gestione che consentano di
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raccogliere in modo preciso e puntuale i dati oggettivi e di rilevare i dati qualitativi mettendoli in
connessione tra di loro. Cio é particolarmente importante, come gid sperimentato, nel rapporto tra
enti diversi che collaborano nella gestione di servizi per potere assicurare la trasparenza
organizzativa necessaria e per poter “rendere conto” ai ciftadini dell'operato della
coprogettazione.

Banco di prova della capacita di innovare il welfare locale € la capacitd di costruire coesione
sociale. Espressione che andrebbe usata con molta parsimonia e cautela, soprattutto da parte
dell’ente pubblico, sia per evitare interpretazioni semplificate — la coesione sociale non puod essere
I'alternativa all'investimento di risorse pubbliche — sia perché per la comunita @éamiglie cosfruire
coesione sociale significa farsi carico in prima persona di sacrifici e costi resi piv gravosi dalla crisi.

Naturalmente il successo e il significato del termine vanno oltre il possibilg ggio” economico
per i bilanci degli enti pubblici e possono essere visti come indicatore dg isogno profondo e
diffuso di una maggiore vicinanza, connessione, comunicazione, @zione reciproca ftfra le
persone e i gruppi sociali all'interno delle comunita di appartenen una maggiore coerenza
tra le risposte e le domande d’aiuto. Per questo la capacitd dhﬁ\'one sociale va agita piv che

definita teoricamente. \

I comune, primo riferimento per i cittadini portatori di d&@e e bisogni sociali, grazie alla
coprogettazione, intende sviluppare ulteriormente la cap 0 di costruire legami e di connettere
le risorse e le competenze dei diversi attori preQ elle comunita per affrontare piu
efficacemente problemi di diversa natura (economi€ixJavorativi, abitativi, relazionali, legati alla
salute, educativi ...) delle persone e delle famiglie miglia che accede ai servizi puo avere
infatti diversi problemi interagenti tra loro ed esi in un confesto relazionale (condominio,
quartiere ...) che pud essere anche risorsa iNsUperamento delle difficoltd. Per questo al
coinvolgimento delle famiglie, sia di quelle @ direttamente dai problemi sia di quelle che

appartengono alla comunitd dove | i di manifestano, alla valorizzazione delle loro
capacita di fronteggiamento dei probl eve puntare la prossima fase progettuale con azioni e

opportunitd concrete. :

ART.2-0O DURATA DELLA COPROGETTAZIONE

1. La co-progettazione ha getto la definizione progettuale di iniziative, interventi e
attivitd complesse da realizz in termini di partnership tra il comune e i soggetti a questo
scopo individuati, con éssa in comune di risorse o con la suddivisione delle stesse in
presenza di un terzo i idtore (es. partecipazione a progetti regionali, europei, ecc.).

2. In particolare
precedente ark.]
schede alleg
presentare:

o-progettazione dovra uniformarsi alle linee guida di cui al
ovra tenere in considerazione le attivitd in essere descritte nelle
mbiti di coprogettazione” (Allegati da 1 a 5) e, a partire da queste,

e una proposta di assetto organizzativo tra i Comune di Crema e il partner
progettuale nella gestione dei servizi e dedli interventi;

e una proposta organizzativa indicante le modalitd operative — gestionali degli
interventi e dei servizi oggetto di co-progettazione, caratterizzata da elementi di
consolidamento e di ulteriore miglioramento del livello qualitativo raggiunto dai
servizi e di sviluppo di percorsi innovativi e sperimentali;
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e gli ambiti e gli strumenti di presidio strategico e di controllo della co-progettazione
e della gestione degli interventi e dei serviz;

e una proposta di presidio strategico e di modalitd di collaborazione e di
collegamento con i soggetti coinvolti nella realizzazione di un modello di welfare
locale innovativo.

3. La durata della convenzione relativa alla coprogettazione per i servizi e gli interventi
relativi agli Ambiti da 1 a 5 che sara stipulata tra il Comune di Crema ngeﬁo privato
individuato sara di tre anni. o

4. Nell'elaborazione delle predette proposte progettuali i sog%eressoﬁ faranno
riferimento alle indicazioni emerse nella descrizione del consolidato la storia dei servizi
sociali del Comune di Crema. @ v

Costituiscono vincoli progettuali e gestionali, invece, quelli deri nti da Protocaoalli, Intese,
Accordi di Programma, Convenzioni, etc. intervenuti Q:% omune di Crema e altri
soggetti, in quanto attraverso questi strumenti I' Ammini ione Comunale realizza gli
orientamenti esplicitati nel presente bando e tesi O||O@ zione di una politica sussidiaria

con le risorse presenti nel territorio.

&
In particolare, € vincolante il riferimento al Pia %Zono 2012 — 2014 dell’Ambito di
Crema, nello specifico per quel che riguarda Iizzozione dei percorsi sperimentali che
hanno come oggetto: I' Ambito come stru ro-Cardine della programmazione sociale
prevista dal Piano di Zona; la riorgonizz@e del Servizio Sociale di Base in otfica
comunitaria; I'integrazione e la collaborgz con il terzo settore e con i soggetti di diritto
privato, gli interventi e le alleanze Io stegno delle povertq; le infese locali in tema
di accoglienza e di housing socigle; le alleanze locali a sostegno del lavoro e

dell’occupazione; il coinvolgiment, lle famiglie nella costruzione del nuovo welfare; la
ridefinizione del profilo dell’ offer ervizi per la fragilita.

AN

Art. 3 - SOGGETTI INVI%ANIFESTARE DISPONIBILITA ALLA COPROGETTAZIONE

1. Sono invitati a manifestare la propria disponibilitd alla coprogettazione, che dovrd

necessariamente riguard la totalita degli ambifi (da 1 a 5) di cui in premessa, tutti i
soggetti del terzo s Ere che, in qualsiasi forma, singola o associata, siano interessati ad

operare negli a A 5Si.

2. Si infendono getti del terzo settore gli organismi con varia configurazione giuridica
aftivi nella progettazione e nella realizzazione concertata degli interventi, quali le
organizzazioni di volontariato, le associazioni e gli enti di promozione sociale, gli organismi
della cooperazione, le cooperative sociali, le fondazioni, gli enti di patronato, gli altri
soggetti privati non a scopo di lucro secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 5, della
legge n. 328/2000, dall’art. 2 del D.P.C.M. 30 marzo 2001, dalla L.R. n. 1 del 14 febbraio
2008 e dall’art. 3.3 del documento allegato alla DGR n. IX/1353 del 25 febbraio 2011
“Linee guida per la semplificazione amministrativa e la valorizzazione degli enti del terzo
settore nell’ambito dei servizi alla persona e alla comunitd™.
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3. | soggeftti del terzo settore interessati a presentare la propria candidatura per la
coprogettazione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

= [|'iscrizione agli appositi albi o registri ove prescritto da disposizione di legge
nazionale o regionale o produrre dichiarazione di non obbligo diiscrizione;

= |a previsione da parte dell’atto costitutivo o dello statuto dello svolgimento di
attivitd o servizi analoghi a quelli oggetto del bando di coprogettazione;

4. Non € ammessa la partecipazione alla procedura di concorrenti per@oli sussistano:
%

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

le cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, Ie’r’rereé%g)ﬁo m-quater), del
D.Lgs. 163/2006;

pA

sentenze, ancorché non definitive, relative a reati che pre ono la partecipazione

alle gare di appalto;
o
le misure cautelari interdittive oppure le sormo ittive oppure il divieto di

stipulare conftratti con la pubblica amministrazion @ ial D.Lgs. n. 231/2001;

@

I'inosservanza degli obblighi di sicurezza pregls o vigente normativa;

violazioni gravi, definitivamente occer’ro@e norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali;

iregolarita rispetto al versamento de@ i fiscali;

|'esistenza di alcuna delle forme_di rollo di cui all’art. 2359 del codice civile con
altri concorrenti partecipanti i"ro edurq;

la contemporanea partecip ~ alla procedura come autonomo concorrente e
come consorziato in una me previste dal D.Lgs. 163/2006.

Art. 4 - M(@ﬂ DI SVILUPPO DELL'ISTRUTTORIA PUBBLICA
1. La procedura si svolgetc re fasi distinte:

ggetto con cui sviluppare le attivitad di coprogettazione e di
erritorio comunale di una rete innovativa, integrata e diversificata
verso procedura di evidenza pubblica, nel rispetto delle norme di
iteri di selezione successivamente esplicitati;

a) selezione
realizzazion
dei serviz,
legge e

b) coprogettazione tra i responsabili tecnici del soggetto selezionato e i responsabili
comunali. L'istruttoria prende a riferimento il progetto presentato dal soggetto
selezionato e procede alla sua discussione critica, alla definizione di variazioni e
integrazioni coerenti con i programmi di questo Ente e alla definizione degli aspetti
esecutivi, in particolare:

I.  definizione analitica e di dettaglio degli obiettivi da conseguire;
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Il. definizione degli elementi e delle caratteristiche di innovativitd,
sperimentalitd e miglioramento della qualitd degli interventi e dei servizi
coprogettati;

lll.  definizione del costo delle diverse prestazioni;

IV. individuazione delle prestazioni migliorative e dei relativi costi ed
economie;

c) sfipula di una convenzione fra il Comune di Crema e |l sog@) selezionato. |l
soggetto individuato si obbliga all’attivazione dei servizi e degli interventi a seguito
di richiesta scritta del Comune di Crema, anche nelle m lla stipula della
convenzione; al momento dell’assunzione dell'incarico, sard %s‘l tenuto ad aprire
una sede operativa nel territorio comunale. v

2. L'Amministrazione Comunale si riserva di chiedere al, @To gestore, in qualsiasi
momento, la ripresa del tavolo di coprogettazione perﬁ% re all'integrazione e alla
diversificazione delle tipologie di intervento, del ve delle offerte alla luce di

modifiche/integrazioni della programmazione degli in’r; ntl negli Ambiti indicati.

3. Qualora nel corso dell’esecuzione del servizio § necessario un aumento o una
diminuzione della prestazione, I'aggiudicatario tenuto ad assoggettarvisi agli stessi
prezzi, patti e condizioni della convenzione pre che le relative variazioni siano
complessivamente contenute entro |l quinfo%%y porto confrattuale e non siano tali da
alterare la natura della prestazione origino

4. Parimenti, I'Amministrazione COQQ&; riserva di disporre la cessazione di servizi e

interventi, con preavviso di almen mesi, a fronte di nuove e sopravvenute esigenze

dettate anche dalla normativa, o rse scelte dipendenti da atti o accordi territoriali

di programmazione dei servizi soci nza che i soggetti contraenti possano per questo
pretendere alcunché a Ti’rol ennizzo e/o risarcimento.

Art. 5 - MODAI:%A DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE-OFFERTE
<

&

portale Regionale Cenftrale Acquisti all’indirizzo internet
www.orco.re'mbordio.i’r nell’apposita sezione “Registrazione” ed in seguito a
qualificarsi per il CODICE ATECO “Q 88.9" e per|I'Ente Comune di Crema.

L'offerta e la documentazione che la compone dovranno essere inviate, pena
I'esclusione dalla procedura, attraverso la piattaforma Sintel, entro il termine perentorio
del 17 novembre 2014 alle ore 21.00.

La redazione dell’offerta dovrd avvenire seguendo le diverse fasi successive della
procedura prevista dal Sistema, che consentono di predisporre:
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= “Una busta telematica” contenente la Documentazione Amministrativa per
I'ammissione all'istruttoria pubblica;
= “Una busta telematica” contenente I'Offerta Tecnica/Proposta progettuale;
* “Una busta telematica” contenente I'Offerta Economica.

Al termine della predisposizione e della sottoscrizone con firma digitale di tutta la
documentazione, l'offerta dovrd essere inviata esclusivamente attraverso SinTel
completando il percorso “Invia offerta”.

<

5.1 DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA QSV\

Il Concorrente debitamente registrato a SinTel accede con le proprie” Chiavi di accesso
nell’apposita sezione “Invio Offerta” relativa alla presente proo accedendo al sito
internet, all'indirizzo www.arca.regione.lombardia.it

&

Nell'apposito campo “Requisiti  amministrativi” prese%%ullo piattaforma SinTel, |l
Concorrente, a pena di esclusione, dovrd ollegore I@umemozione amministrativa,
consistente in un unico file formato .zip ovvero “rr vero "“.7z" ovvero equivalenti
software di compressione dati, con i seguenti docv @cmscuno dei quali debitamente
compilato e firmato digitalmente: %

ﬁ

a, redatta utillizzando i modello
predisposto  dall’ Amministrazione, . firmata digitalmente dal legale
rappresentante del concorrente; n 0 di concorrente costituito da associazione
temporanea o consorzio non a '~ os’nfuﬁro la domanda deve essere sotftoscritta
da futti i soggetti che COSTIO la predetta associazione o consorzio. Alla
domanda deve essere oII copia fotostatica di un documento d'identita
del/dei sottoscrittore/i; la do a puo essere sottoscritta anche da un procuratore

del legale rappresentan tal caso va trasmessa la relativa procura. L'istanza di
partecipazione dovra ri re obbligatoriomente TUTTI gli ambiti di servizi, progetti

e interventi oggetto %progeﬁomone
2. dichiarazione/i sosti uhg /e resa/e ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 da stendersi

obbligatoriament ondo il “Modello 2" predisposto dalla stazione appaltante e

1. Domanda di partecipazione alla

-

corredato dall mentazione richiesta;
3 (eventuale mentazione di cui all’art. 49 D.Lgs. 163/2006 da allegare in caso di
ricorso all’ avvalimento

4. (nel caso di associazione o consorzio o GEIE gia costituiti) Mandato collettivo
irevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria per atto pubblico o
scrittura privata autenticata, ovvero I'atto costitutivo in copia autentica del
consorzio o GEIE;

5. (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti) Impegno a
costituire formalmente I'associazione/consorzio/GEIE secondo la disciplina prevista
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dal D.Lgs. 163/2006 indicando il soggetto cui sard conferito mandato collettivo
speciale con rappresentanza e le quote di partecipazione/esecuzione;

atto costitutivo o statuto da cui si evinca lo svolgimento di attivitd nei settori oggetto
della procedura;

quietanza del versamento, ovvero fideiussione bancaria, o polizza assicurativa,
oppure polizza rilasciata da un intermediario finanziario iscritto nell’elenco speciale
di cui all’art. 107 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385, relativa alla cauzione—rovvisoria di cui
all'art. 75 comma 1 e 7 del D.Lgs. n. 163/2006, valida per almeno @vgoﬁon’ro giorni
dalla data di presentazione dell’ offerta per un importo di € 651202,00 pari al 2% (due
per cento) dell'importo complessivo dell’appalto, fatto salvo |I<t§ ficio di cui all'art.
75, comma /.
Tale cauzione puo essere costituita alternativamente:
= da versamento in contanti o in fitoli del debi’ro
Comunale Banco Popolare-Crema; O\
= da fideiussione bancaria o polizza assicur; 0 polizza rilasciata da un
intermediario finanziario iscritto nell’elen speciale di cui all'art. 107 del
D.Lgs. n. 385/1993 avente validita pe@h no 180 giorni dalla data di
presentazione dell’ offerta. “
La cauzione ¢& restituita ai concorrentronon  aggiudicatari entro 30 giorni
dall’aggiudicazione provvisoria, ed al orrenTe aggiudicatario all’atto della
stipula della convenzione; tali docume i devono contenere espressamente la
rinuncia al beneficio della preventiv, ussione del debitore principale e la loro
operativitd entro quindici giorni a s@richiesfo scritta della stazione appaltante.
In caso di riunione di conco gia costituita, le garanzie sono presentate, su
mandato irevocabile, dallimpresg& mandataria o capogruppo in nome e per conto
di tutti i concorrenti, che 3s6nQ) responsabili in solido secondo quanto previsto
dall'articolo 37, commo .Lgs. 163/2006. Nel caso di partecipazione di un
raggruppamento .%‘Q::O di imprese costituendo, la polizza fideiussoria deve
essere necessariom ’%- estata, a pena di esclusione, non alla sola capogruppo
designata, ma anche cmdcm’ri. Nel caso di ricorso all'istituto dell’avvalimento,

<

kblico presso la Tesoreria

polizza assicurativa fideiussoria, relativa alla cauzione definitiva, in favore della
stazione appaltante, valida fino a dodici mesi dalla data di scadenza della
convenzione;

copie delle dichiarazioni IVA riferite al triennio 2011-2013;

dichiarazione di aver gestito, nel friennio 2011-2013 servizi (fornendone puntuale
elencazione ed importo) riferiti ad almeno tre diversi ambiti analoghi a quelli
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oggetto dell'appalto, di cui ameno due pari ad € 250.000,00
(duecentocinqguantamila/00);

11. elenco del personale in organico alla data di pubblicazione del bando con
indicazione della qualifica, delle mansioni e dei titoli di studio e professionali;

12. dichiarazione di avere in disponibilita una sede operativa situata nel territorio
comunale indicandone I'indirizzo, ovvero impegno ad attivarla nel termine massimo
di 30 gg. dalla data di aggiudicazione; @

13. aftestazione del versamento di € 140,00 relativo al contributo,a favoré dell’ Autorite

per la Vigilanza sui contratti pubblici previsto dall’art. 1 covﬁ?@ 67 della Legge

23/12/2005 n. 266 (indicare CIG. 5924290ECO);
&

14. dichiarazione aftestante |'assunzione d'impegno al reio del personale gid
operante presso i servizi e gli Ambiti oggetto della presenfeprocedura ed al rispetto

del CCNL diriferimento; \\

15. dichiarazione rilasciata dall’ Amministrazione ch@ﬁchi I'avvenuto sopralluogo
riferito agli ambiti 1 e 2. | sopralluoghi dovronn@e e effettuati, a partire dalle ore
13.30, in una delle seguenti date: lunedi 20 S 2014 — martedi 21 ottobre 2014 -
mercoledi 22 ottobre 2014 — giovedi 23 o’r’rotf@ 4,
| concorrenti dovranno far pervenire, vi al numero 0373-894381 o via e-mail

all’indirizzo del responsabile del procedi to, entro le ore 12.00 del giorno 15

ottobre 2014, il nominativo della pe o delle persone che parteciperanno al
sopralluogo. Al termine del soproll verrd rilasciata la certificazione da allegare
®

alla documentazione omminis ;
SIS

16. dichiarazione del regime IVA, =‘ uto, conriferimento a ciascun ambito.

digitalmente dal legale ra tante in caso di concorrente singolo; in caso di
raggruppamento  di im costituito, dal legale rappresentante dell'impresa
capogruppo; in caso di raggruppamento o consorzio non ancora costituito, dai legali
getti che costituiranno il raggruppamento o il consorzio.

La domanda di cui al pu@ le dichiarazioni sostitutive devono essere firmate

ssere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti
ed in tal caso va tra ssa la relativa procura.

predetti punti.

Al fine di concludere la softomissione della documentazione amministrativa, mediante
I'apposito menu a tendina predisposto dalla Stazione appaltante, il concorrente dovra
fornire la dichiarazione di integrale accettazione dei termini contenuti nella
documentazione della procedura.
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Questa dichiarazione verrd prodotta automaticamente dalla piattaforma SinTel e
acquisird pieno valore legale con I'apposizione della firma digitale del Legale
Rappresentante sul documento in formato .pdf che viene scaricato da SinTel al quarto
passaggio del percorso guidato “Invia offerta”. Questo documento conterrd insieme a
tutti i dati dell’ offerta inserita anche le dichiarazioni in discorso.

5.2 OFFERTA TECNICA/PROPOSTA PROGETTUALE

Nell’-Offerta tecnica- deve essere contenuto, a pena di esclusione C@Eprocedura, un
unico file formato .zip ovvero “rar” ovvero “.7z" ovvero equivalenti software di
compressione dati con i seguenti documenti, ciascuno dei quali ggﬁijamenie compilato
e firmato digitalmente:

o
a) Elementi tecnico professionali e sociali Dovrda essere pr@’ro una dichiarazione
sostitutiva, per ciascuno dei § diversi Ambiti, resa ai se gli artt 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, contenente: Q\\®

a. l'elenco, la descrizione analitica e |l fo’r’r@ ei servizi gestiti nel friennio
2011- 2013, in seguito a contratti stipulatixcon Pubbliche Amministrazioni o
privati, in ciascuno degli Ambiti an di servizi, progetti o interventi
indicati nel presente bando; &

i impiegati a tempo pieno e a tempo

fiche, dei ftitoli scolastici e professionali
@) )di servizio nella mansione con particolare
ssato dagli Ambiti di servizi, progetti o interventi
estd sezione deve essere riportata l'indicazione
rsi,per il contenimento del turn over degli operatori
nfratto nazionale di lavoro applicato per ciascuna

b. l'indicazione del numero degli
parziale, delle specifiche g
posseduti, della anzianita mgé
riferimento al personale j
di coprogettazione. |
delle modalita da ad
oltre all'indicazione

tipologia di presto @

c. la descrizion rganizzazione del concorrente, con indicazione delle
attivita di pro azione, valutazione, pianificazione delle politiche aziendali,
attivitd  dic_aggiornamento del personale e indicazione dei tecnici
responsa delle loro specifiche esperienze professionali e formative;

g

i

e. l'indicazione di eventuale accreditamento di servizi gestiti nel territorio;

f. la descrizione dettagliata delle reti di enti e delle organizzazioni con le quali il
soggetto collabora stabilmente, sia per quanto attiene gli interventi in
ambito sociale sia in ambiti che possono ricoprire un interesse per i servizi
sociali comunali;

La dichiarazione sostitutiva dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante del

soggetto concorrente; in caso di raggruppamento di imprese costituito, dal legale
15
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rappresentante dell'impresa capogruppo; in caso di raggruppamento o consorzio
non ancora costituito, dai legali rappresentanti di tutti i soggetti che costitviranno il
raggruppamento o il consorzio.

b) Progetto Dovrd essere elaborata una relazione per ciascuno dei 5 Ambiti di servizi
e interventi della coprogettazione che contenga:

a. elementi di analisi del contesto territoriale con riferimento alle aree di

criticitd e ai problemi prioritari che lo caratterizzano;
%

b. la proposta organizzativa indicante gli obiettivi, le o%isorse umane, gli
strumenti che si infendono impiegare;

&
c. il collegamento della proposta progettuale ine alla storia e alla
D

specificitd dei servizicomunali e/o dell’ Ambi stretto di Crema;

d. le ipotesi relative alla creazione di ivitg, " innovative, sperimentali e
infegrative e la messa a disposizione di orti aggiuntivi atti a migliorare
complessivamente la qualita del ser@ix

e. gli ambiti e gli strumenti di i strategico e di conftrollo della
coprogettazione della ges’rion%% nterventi e dei servizi;

f. la proposta dell’assetto or Tivo tra il Comune di Crema e il/i partner
IoNe i servizi e degli interventi;

quali soggetii-intende coinvolgere, del loro ruolo e del valore aggiunto che
si presume po portare ai servizicomunali di Crema e/o aqi Servizi Sociali
dell’ Ambit delO istretto di Crema.

ere costituito da una relazione sottoscritta in ogni pagina dal
tante, che faccia riferimento in modo chiaro e specifico agli
indicati, assunti a valutazione in base ai criteri previsti dall'art. 7 del
o. La relazione deve essere articolata in modo tale che ogni punto
sia esauriente per se stesso, senza richiami non contenuti nella documentazione
presentata.

La relazione con cui il concorrente formula il proprio Progetto, deve avere un indice
analitico, ogni pagina deve essere numerata e ogni paragrafo deve riportare la
numerazione progressiva. La relazione, con riferimento ad ogni specifico Ambito
del presente bando, dovra essere sviluppata obbligatoriamente nell’ordine e
articolazione indicati (secondo il Modello 3 allegato) e dovrd essere composta da
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massimo 20 (venti) cartelle formato A/4 stampate su una sola facciata con
carattere “Arial” corpo 11 (standard Microsoft Word), interlinea singola, max 50
righe per pagina con margini destro e sinistro non inferiori a cm. 2,00. Le eventuali
copertine e/o fogli intercalari con I'indicazione dei punti frattati, non saranno
conteggiate nel numero delle pagine. Ogni cartella olfre il limite di cui sopra,
ovvero stampata in modo difforme alle indicazioni date, non verrd presa in
considerazione in sede di valutazione.

In caso di raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari @oncorrenﬁ, sia
costituiti sia  costituendi, la relaozione dovrd essere pres n’ra’raQ dall'lmpresa
capogruppo e sottoscritta da tutte le Imprese raggrupp Ezf\\ﬁgggru|opor1de. La
relazione, in questo caso, dovrd contenere tutte le informazioni richieste riferite all

1%
complesso delle Imprese raggruppate o raggruppande. @

Risorse umane, strumentali e aggiuntive Dovrd essér, @oro’ro una relazione per
ciascuno dei 5 Ambiti di servizi e interventi della co ttazione che contenga:

a. l'illustrazione delle tipologie di prestaz @ji personale (qualifiche, ftitoli
scolastici e professionali posseduti, & di servizio, contratto nazionale
di lavoro cui si fa riferimento |oer%v na ftipologia di prestazione) che

s'intende porre a disposizione p@ izi
allo specifico ambito; %

izi e le attivitd indicate in relazione

b. la descrizione di ulterigriN4&isorse aggiuntfive, intese come risorse

tecnico/professionali, ni immobili,  attrezzature/strumentazioni,

automezzi, che il s fto candidato mette a disposizione per Ila
realizzazione del pro ;

c. l'identificazion \e risorse che si ritiene di dover impiegare per |l
e

coordinamenio ganizzazione del servizio, per la cura dei rapporti con
I’Amminis’rrozi, it presidio delle politiche di qualitd e per il raccordo con i
soggetti che concorrono alla costruzione del welfare locale;

d. delle risorse derivanti dalle collaborazioni con i soggetti della
possono concorre alla costruzione del “portafoglio di risorse
e. escrizione della capacitad del soggetto candidato di reperire e

raccogliere confributi e finanziamenti da parte di enti e organizzazioni non
pubblici (Fondazioni, donazioni, partnership con privati) in un’ottica
progettuale di sostegno delle filiere di servizi con indicazioni dei progetti
finanziati nel periodo 2011-2013 e del relativo contributo ricevuto; descrizione
inoltre degli accreditamenti e certificazioni della Regione Lombardia o di
altra natura in possesso del soggetto candidato, e che possono costituire
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opportunitd nell’ambito della co-progettazione per il reperimento di risorse
aggiuntive per ciascuno degli ambiti previsti.

La presentazione delle risorse umane, strumentali e aggiuntive deve essere
costituita da una relazione sottoscritta in ogni pagina dal legale rappresentante,
che faccia riferimento in modo chiaro e specifico agli elementi sopra indicati,
assunti a valutazione in base ai criteri previsti dall'art. 7 del presente bando. La
relazione deve essere articolata in modo tale che ogni punto sia esauriente per se
stesso, senza richiami non contenuti nella documentazione preséntata.

©
La relazione con cui il concorrente formula la presen’roziog elle risorse umane,
strumentali e aggiuntive, deve avere un indice analitico, oghi ina deve essere

numerata e ogni paragrafo deve riporfare la numerazione progressiva. La
relazione, con riferimento ad ogni specifico Ambito del/presente bando, dovra
essere sviluppata obbligatoriamente nell’ordine e arti ione indicati (secondo il
Modello 4 allegato) e dovra essere composta d %imo 20 (venti) cartelle
formato A/4 stampate su una sola facciata X%oroﬁere “Arial” corpo 11
(standard Microsoft Word), interlinea singola, ms@ghe per pagina con margini

destro e sinistro non inferiori a cm. 2,00. LeQev@ I copertine e/o fogli intercalari

con l'indicazione dei punti trattati, non s conteggiate nel numero delle
pagine. Ogni cartella oltre il limite di cui sé@vvero stampata in modo difforme
alle indicazioni date, non verra presa in erozione in sede di valutazione.

In caso di raggruppamenti temp o consorzi ordinari di concorrenti, sia
costituiti  sia  costituendi, la rel dovrd essere presentata dalllmpresa
capogruppo e sottoscritta d Imprese raggruppate o raggruppande. La
relazione, in questo caso, d contenere tutte le informazioni richieste riferite al

complesso delle Imprese ro@ ate o raggruppande.

% FFERTA ECONOMICA

Al terzo step del percor offerta”, nell’apposito campo “Offerta economica”
presente sulla piattaforma Sintel iI Concorrente, a pena di esclusione, dovrd indicare la
propria offerta economicy iMserendola a video.

nto dell'offerta economica il concorrente dovrd inserire nel
campo “Dettaglio i unitari offerti” il seguente documento debitamente compilato e

firmato digitalmenie:

Dichiarazione redatta utilizzando il modello predisposto dall’ Amministrazione, “Modello 5”,
firmata digitalmente contenente le seguenti indicazioni:

a) ribasso percentuale offerto sull'importo annuo -complessivo per i 5 ambiti- posto a
base di negoziazione (€ 1.055.049,00 + IVA), espresso in cifre e in lettere;

b) importo annuo al netto del ribasso percentuale offerto, espresso in cifre e in lettere.
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In caso di discordanza tra gli importi indicati in cifre e quelli indicati in lettere prevalgono
quelli indicati in lettere.

L'offerta non dovra contenere termini o condizioni, non potra indicare alternative e non
potra essere in aumento rispetto all'importo a base della procedura. Nel caso di Imprese
che intendano presentare offerta in Associazione Temporanea di Imprese o con
I'impegno di costituire un’Associazione Temporanea di Imprese, |'offerta economica
dovrd essere firmata:

v dal legale rappresentante dell'lmpresa mandataria o del C@@io in caso di
Associazione Temporanea di Imprese gid costituita o di CO%S@%

v dal legale rappresentante di tutte le Imprese in caso di Asso%zione Temporanea
di Imprese non costituita al momento della presen’rozion@’offer’ra.

&
Art. 6 — RISORSE FINANZIARIE MESSE A DISPO AL COMUNE

Per la co-progettazione per I'organizzazione e la ges e degli interventi e dei servizi di
competenza del Comune di Crema di cui agli 1@0 1 a 5 indicati in Premessa del
presente bando, si prevede un budget annuo co ‘elc\ o presunto, di €. 1.055.049,00 IVA
ESCLUSA, se e in quanto dovuta, oltre ad € 31.46 0 annui per oneri della sicurezza non

A

verrd predisposto e condiviso ai sensi dell’art 26.del D.Lgs 81/2008 durante Ia fase b), art.
4 del presente bando e verrd allegato alla @enzione.

“: resentate dai concorrenti per gli Ambiti di servizi
da 1 a &5 di cui al presente bandoe effettuata con il criterio di cui all’art. 83 del d.lgs.
economicamente piu vantaggiosa che sard valutata
secondo i seguenti indicj eftivi e trasparenti, con I'attribuzione di un punteggio

massimo di 100/100:

OFFERTA TECNIC © Punti 80

Indice A — Requisititecnici, professionali e social Punti 24

Indice B - a tecnica / Proposta progettuale Punti 36

Indice isorse umane, strumentali e aggiuntive  Punti 20
OFFERTA ECONOMICA Punti 20
TOTALE Punti 100

Si evidenzia che gli 80 punti massimi relativi all’offerta tecnica si riferiscono al punteggio
complessivo di tuttii 5 Ambiti: ogni singolo ambito pertanto avra una rilevanza pari al 20%
del punteggio massimo afttribuibile.
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Ai fini della determinazione del punteggio complessivo, relativo agli elementi sopra
elencati, saranno attribuiti:

1)

2)

Con riferimento all'indice A. Requisiti tecnici, professionali e sociali fino ad un
massimo di 24 punti sulla base dei seguenti parametri:

Al - Fafturato dei servizi svolti nei singoli Ambiti di cui al presente bando di
coprogettazione nel triennio 2011/2013: fino a punti 3 (sard oss@’ro il punteggio
massimo al concorrente che avra presentato il fatturato piu dlto; agli altri
concorrenti sard assegnato un punteggio ridotto in proporzi@@

qualifiche, titoli scolastici e professionali posseduti, anzia edia di servizio nella
mansione con particolare riferimento al personoleoi r to nei singoli ambiti di
coprogettazione; modalita da adottarsi per |l c@@ enfto del turn over degli

A2 - Numero degli addetti impiegati a tempo pieno e a @@ parziale, specifiche

pianificazione delle politiche e dell’oggiomQ , sistema qualitd, politiche della
sicurezza e tecnici responsabili e loro s he caratteristiche esperienziali e

formative: fino a punti 3. @

A4 - Servizi ed esperienze innovof@ el territorio che dimostrano la concreta

operatori: fino a punti 3. Q
A3 - Organizzazione del concorrenfeﬁ progettazione, valutazione,
i

aftitudine a operare in rete e a re una rete integrata e diversificata dei

servizi sociali: fino a punti 6. @
AS - Eventuale accreditame diservizi gestiti nel territorio: fino a punti 3.

A6 - Reti di enti e organi con le quali il soggetto collabora stabilmente, sia
per quanto attiene gl ti in ambito sociale sia in ambiti che possono rivestire

un interesse per i se%}«\o\@oli comunali e/o Servizi Sociali dell’ Ambito Distrettuale di

Crema nell’oftica d costruzione di un welfare locale sostenibile e innovativo:
fino a punti 6.

&

Con riferimen
sulla base dei

indice B. Proposta progettuale fino ad un massimo di 36 punti
uventi parametri:

idi‘analisi del contesto territoriale con riferimento alle aree di ciriticita e
i\ prioritari che lo caratterizzano: fino a punti 3.

B1- Elem
ai pro

B2 - La proposta organizzativa comprendente gli obiettivi, le azioni, le risorse
umane, gli strumenti che si intendono impiegare: fino a punti é.

B3 - Il collegamento della proposta progettuale con la storia e la specificita dei
servizicomunali e distreftuali: fino a punti 3.

B4 - La proposta di attivitd innovative, sperimentali, integrative e migliorative della
qualita dei servizi: fino a punti 9.
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B5 - Gli ambiti e gli strumenti di presidio strategico e di controllo della
coprogettazione e della gestione degli interventi e dei servizi: fino a punti 3.

B6 - L'assetto organizzativo tra il Comune di Crema e il/i partner progettuale/i nella
gestione dei servizi e degli interventi: fino a punti é.

B7 - La proposta di realizzare con soggetti della rete interazioni progettuali e
collaborazioni stabili finalizzate alla costruzione di un welfare locale sostenibile e
innovativo e le relative forme di presidio e di raccordo con I’oﬂo organizzativo
della coprogettazione: fino a punti 6.

©
3) Con riferimento all'indice C. Risorse umane, strumentali @@nﬁve fino ad un
massimo di 20 punti sulla base dei seguenti parametri:
o

C1 - Lillustrazione delle fipologie di prestazioni e di
scolastici e professionali posseduti, anzianita di ser Zioyy contratto nazionale di
lavoro cui si fa riferimento per ciascuna tipologi azione ...) che s'intende
porre a disposizione per i servizi e le attivita indi in relazione allo specifico
ambito: fino a punti 3.

ale (qualifiche, ftitoli

C2 - La descrizione di ulteriori risor?e@giunﬁve, intese come risorse
tecnico/professionali, di beni immobili, attr ture/strumentazioni, automezzi, che il
soggetto candidato mette a disposizio @- la realizzazione del progetto: fino a

punti 5. %

C3 - Ll'identificazione delle riso e si ritiene di dover impiegare per |l
coordinamento e |'organizz {&del servizio, per la cura dei rapporti con
I’Amministrazione, il presidio e politiche di qualitd e per il raccordo con i
soggetti che concorrono oll@ zione del welfare locale: fino a punti 3.

C4 - Le risorse oggiunﬂ\@onﬁ dalle collaborazioni con i soggetti della rete che
pOsSsoNo partecipare &K ruzione del “portafoglio territoriale delle risorse™: fino a

punti 6. <F

C5 - Capacita I ¢ ggetto candidato di reperire e raccogliere contributi e
finanziamenti ddperte di enti e organizzazioni non pubblici (Fondazioni, donazioni,
partnership cvo’ri) in un’oftica progettuale di sostegno delle filiere di servizi,
progetti fingpzigti nel periodo 2011-2013 e relativo contributo  ricevuto;
occredi’ro e certificazioni della Regione Lombardia o di altra natura in
posses o‘3'§5 oggetto candidato e che possono costituire opportunitd nell’ambito
della cge’r’rozione per il reperimento di risorse aggiuntive per ciascuno degli
ambiti previsti: fino a punti 3.

A

L'Offerta Tecnica riferita a tutti i 5 Ambiti, sard esclusa qualora riporti un punteggio
inferiore a 50 (cinquanta) punti.
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4) |l punteggio relativo al’OFFERTA ECONOMICA verra attribuito secondo la seguente
formula matematica:

Punteggio Economico (PE) = Punteggio economico massimo (PE max: 20 punti) x
coefficiente dell’offerta del concorrente (V)

PE = PEmax x V
dove V = valore dell’offerta del concorrente (R)/valore dell’offer@igliore (Roest)
V= R/Rbest O

. . . & .
Non verranno considerate proposte economiche in oume%ﬁpeﬁo al budget
complessivo previsto.

In ogni conteggio attinente la determinazione d , Si prenderanno in
considerazione le prime tre cifre decimali ed il relativo o Fondamento avverrd per

froncamento.

In caso di paritd di punteggio complessivo si céderda all’aggiudicazione del
servizio alla ditta che avrd ottenuto l punfegg' ggiore nell’offerta tecnica.

Art. 8 - PROCEDURA DI SELEZ@%EI CONCORRENTI

1. La procedura di selezione dei sogget 'orren’ri e svolta da una Commissione
tecnica presieduta dal Dirigente del Se reo Servizi al Cittadino e appositamente
nominata con determinazione dirigenzi opo la data di scadenza del termine per la
presentazione delle proposte. @

2. | lavori della Commissione inizie, in seduta pubblica, il giorno 18 novembre 2014
alle ore 10.00 presso I'Ufficio s ia del Comune di Crema.

3. Nel giorno e nell’ora fiss X@ommissione, dopo le verifiche preliminari, procedera ad
accertare la correttezza dle delle offerte e della documentazione ed in caso
negativo ad escludere dalla procedura i concorrenti cui esse si riferiscono.

4. Si procederda quindi-i
al fine di verificare
procederd, in
assegnandoil r

azione ai soggetti ammessi, all’apertura dell’“Offerta Tecnica”
contenga la documentazione richiesta. Ultimate tali operazioni si
riservata, alla valutazione degli elementi in essa contenuti,
o punteggio sulla base dei parametri indicati al punto precedente.

5. La Commissione si avvale della facoltd di aggiornarsi in una o piu sedute non aperte al
pubblico per la valutazione dei suddetti elementi e la conseguente attribuzione dei
relativi punteggi.

6. Dei predetti lavori la Commissione redigerd specifici verbali dei quali sard data lettura in
seduta pubblica, comunicando il punteggio assegnato a ciascuna offerta tecnica. Nella
medesima seduta si procederd anche all’esame e alla valutazione delle offerte
economiche e alla stesura della graduatoria (data dalla somma dei punteggi tecnici ed
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economici), in base alla quale verrd individuato il soggetto per lo svolgimento della
coprogettazione. A tutti i soggetti ammessi alla procedura sard data comunicazione con
congruo anticipo della data, ora e luogo di svolgimento di dette operazioni.

7.1l Comune siriserva la facolta di:

v procedere all’individuazione del soggetto anche in presenza di una sola offerta
purché essa sia ritenuta valida e congruente con l'interesse pubblico;

v'di non procedere all’esperimento della fase b) del comma 1 II"art. 4 qualora le
offerte pervenute siano ritenute non adeguate sotto il profilo quofﬁoﬁvo e della
garanzia dell'interesse pubblico. 0\

Il presente bando, con le schede e la documentazione esso allegate, sara
integralmente pubblicato mediante affissione all’albo pretorio rimento nel sito web
del Comune di Crema (www.comune.crema.it) per almeno ren giorni consecutivi.

L'avviso/estratto del bando stesso sard pubblicato s %URI, su due quotidiani a

carattere nazionale e su due quoftidiani a particolare “giffusione locale, sul sito del

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Pubbli@ ull'Osservatorio Regionale dei
. - <

Contratti Pubblici. \

E' possibile formulare alla stazione appaltant erso la funzionalitd "Comunicazioni
della procedura" presente sulla piattaforma vesiti in merito alla procedura fino al 7
i e

novembre 2014. | quesiti e le risposte oven’r@ re generale saranno resi pubblici.

Art. 9 - TRA’.%) DEI DATI PERSONALI

A norma di quanto previsto dal D. 6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” i dati raccolti n ito della presente procedura di gara sono
esclusivamente finalizzati al imento della stessa; i partecipanti alla proceduraq,
rilasciando i dati richiesti l%}7\0, implicitamente, il trattamento dei dati limitatamente
agli adempimenti della presefite procedura.

<
Art. 10 - PROCEDURE DI RICORSO

etente: Tribunale Amministrativo della Lombardia — sez. Brescia

: ai sensi dell’art. 3, comma 4 della legge 241/1990 e s. m. e i. avverso
il presente atto pud essere proposto ricorso innanzi I'organo indicato entro il termine
previsto dall’art. 120 del D.Lgs. 02/07/2010, n. 104.
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Art. 11 = INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

Nel termine di 15 giorni dalla comunicazione dell’aggiudicazione il soggetto
aggiudicatario dovra:

v presentare tutta la documentazione a controprova di quanto auto dichiarato in
sede di procedura;

v' costituire cauzione definitiva nella misura e nei modi stabiliti do@o] 13 del D.Lgs.
163/2006, e dall’art. 123 del D.P.R. n. 207/2010; la pol fideiussoria dovrd
contenere espressamente la rinuncia al beneficio della pre a escussione del
debitore principale e la sua operativitad entro 15 giorni plice richiesta scritta
dell' Amministrazione. La cauzione dovrd avere volid@o a 12 mesi dalla

scadenza dell'incarico; o

v presentare polizza assicurativa responsabilita cmx(% ) con un massimale non

inferiore a € 3.000.000,00 (tremilioni/00) per ogm ; le garanzie rilasciate nella
forma della fideiussione bancaria o ossm:uro’rlv ono prevedere espressamente
la rinuncia al beneficio della preven’rlvo one del debitore principale, la

rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, ¢ 2 cod. civ. e l'operativita entro 15
gg a semplice richiesta scritta d s’romone appaltante. In caso di
raggruppamento temporaneo di i |m|o - cauzione deve essere intestata a futtii

soggetti che partecipano al roggru

convertito con legge n. 221/2012, | se relative alla pubblicazione sui quotidiani, che

Saranno a carico dall’ oggludlco’ro@ Si deII art. 34,comma 35 del D.L. n. 179/2012,
dovranno essere rimborsate alla st appaltante con le modalitd e nei termini indicati

nella lettera di richiesta deII umen’rcmone necessaria per la stipula della
convenzione.
Nessun compenso spetta concorrenh anche se soccombenti, per lo studio e la

compilazione delle offerte.

La stipula della conve
previste dalla norma

e e, comunque, subordinata al positivo esito delle procedure

igente in materia di lotta alla mafia.
Responsabile uni | procedimento: Dott. Angelo Stanghellini

Tel. 0373/894 X. 0373/894381 — E-mail: a.stanghellini@comune.crema.cr.it
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Comune di Crema \\z

SCHED
AMBITI DI COPROGETTAZIONE

relative alla procedura aperta di istruttoria pubblica finalizzata
allindividuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla
coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali nel settore dei
servizi sociali



Allegato 1
AMBITO 1

Servizi rivolti alle famiglie con bambini nella fascia d’eta dell'infanzia

Premessa

Le sempre piu apprezzabili richieste di servizi per I'infanzia appaiono dettate non solo da
nuove esigenze di organizzazione familiare, legate al tema della coneiliazione tempi di
vita-tempi di lavoro, ma si configurano anche come vere e proprie sc@educoﬁve, alle
quali rispondere con una qualitd dell’offerta pedagogica. La centralitd della famiglia
nel’educazione dei figli, in quanto struttura primaria per la crest la sicurezza del
bambino, richiede ai servizi educativi anche un ruolo di accompagnamento e di
sostegno delle funzioni genitoriali, finalizzato alla promozione di esti familiari attenti ai
bisogni dell'infanzia, alla formazione dei genitori sui compiti cativi e di cura, alla
condivisione di modelli pedagogici, infrecciando dialoghi iprocita ed alleanze tra le
famiglie, per costruire una rete di relazioni e di sostegno. ervizio che pone al centro
la famiglia € un servizio che dd un’'attenzione in pivu bino, mentre una comunita
che si preoccupa del ben-essere dei bambini & u unita in cui mette radici una
cultura orientata verso il futuro”). La flessibilita def’ o del lavoro, infine, impone alle
famiglie nuovi scenari, ai quali rispondere attrav %ﬂ’onolisi dei bisogni e lo sviluppo di
servizi integrativi, anche di natura sperimenToIe@

L'orientamento culturale e pedagogico d %izi e di ispirazione montessoriana, ossia
centrato su una concezione di bambin @e soggetto afttivo, in costante interazione
con il contesto fisico e sociale che | %%ndo, predisposto e interessato alla relazione,
desideroso di comunicare e relozio@son gli altri bambini e gli adulti, di esplorare e di
conoscere; un'idea di bambino pi inteso non solo come soggetto dipendente e
bisognoso di cure, ma come pers nsibile e capace di comunicare e di concentrarsi,
di agire sul mondo circosta en’rrore attivamente in contatto con I'ambiente. Un
bambino ‘“ricercatore”, c&%men’re mosso dalla curiosita e dal desiderio di
esplorazione, co-costrutto sue conoscenze, ma con i suoi ritmi di crescita e di
sviluppo e con bisogni di stakilita e sicurezza, di punti di riferimento stabili ed esperienze
ricorrenti e prevedibili. tere il bambino al centro del progetto educativo (i suoi bisogni
e i suoi interessi) signi allora fare molta atftenzione alla qualita della relazione, al
riconoscimento de icitd di ciascun bambino, alla predisposizione di un contesto che
gli garantisca la g Zza e la continuitd su cui si fonda lo sviluppo dell’autonomia, ossia
un ambiente si e accogliente, ma anche interessante da scoprire e da esplorare.

Obiettivi
e Consolidamento e gestione dei servizi comunali rivolti alle famiglie con bambini
nella fascia d’eta dell’infanzia: Asilo Nido sede di via Dante/Pesadori (32 posti) e
Centro Prima Infanzia di via Pesadori (24 posti); strutture accreditate al secondo
livello di cui dovranno essere mantenuti gli standard organizzativi, strutturali e di
qualitd previsti dai rispettivi patti e progetti di accreditamento, dal regolamento




comunale del servizio asilo nido, dalle norme di frequenza del cenfro prima
infanzia, dalle guide ai servizi e dalla normativa regionale di riferimento.

e Progettazione e sviluppo diinterventi di sostegno e di educazione alla genitorialitd,
anche nella direzione di una conciliazione dei tempi di vita con i fempi di lavoro.

Contenuti operativi

e Progettazione e gestione degli aspetti educativi, di coordinamento, di formazione
e di supervisione pedagogica (orientamento culturale e pedagogico di ispirazione
©

montessoriana).
&

e Progettazione e gestione delle funzioni ausiliarie com entari all’attivitd
educativa (lavaggio e sanificazione; cura degli ambiepti;, degli spazi interni ed
esterni e dei materiali; servizio lavanderia; supporto all'e ore nel rapporto con
i bambini). o

e Progettazione e gestione del servizio di cucina in’r%mi’ruro dei pasti a crudo e
preparazione dei cibi per i bambini e il persona dovrd operare in base alle
indicazioni dietetiche fornite dall’Azienda S Locale e nel rispetto della
normativa vigente in materia di igiene e 5 a alimentare, con conseguente

tenuta del manuale di autocontrollo (HAC .

e Accoglienza di bambini diversomer@e\\&b e/o in situazione di difficoltd socio-
economica per i quali dovranno € pprontati gli accorgimenti e le misure
necessarie al benessere della na, prevedendo [|'eventuale assistenza
educativa individualizzata, s Iteriori oneri a carico dell’Amministrazione
Comunale e in raccordo co izi specialistici territoriali.

e Fornitura dei materiali di c@‘mo necessari al funzionamento, allo svolgimento
delle atfivitd educativ usiliarie e alla preparazione dei pasti (derrate, ausili
della cucina, ponnm@cherio da bagno, prodotti per l'igiene, materiale
sanitario, cancelleri j i)

e Pagamento direto % le utenze telefoniche (spese per i canoni e il consumo
mensile).

e Mantenime
servizi, co
attivita.

cura degli arredi, degdli strumenti e delle attrezzature destinate ai
sivo di eventuali nuovi acquisto necessari all'implementazione delle

e Comunicazione mensile, all'ufficio amministrativo, dei dati relativi alla presenza
giornaliera dei bambini frequentanti, ai fini della determinazione della retta.

e Raccolta ed elaborazione dei dati relativi al gradimento dei servizi da parte delle
famiglie utenti e alla soddisfazione del personale.

e Individuazione dei bisogni espressi dalle famiglie con bambini di etd 0-6 anni e
progettazione diiniziative conseguenti, anche in forma sperimentale.



e Programmazione di iniziative per promuovere la conoscenza nel territorio dei servizi
comunali per I'infanzia.

Risorse dell’Ente

L'asilo nido e il centro prima infanzia appartengono all’Area Servizi al Cittadino, U.O.
Servizi Sociali, del Comune di Crema: ad esso sono preposti un Direttore di Area, un
Funzionario Responsabile di Posizione Organizzativa, un Funzionario Socio-educativo e tre
Operatori Amministrativi.

Pesadori n. 29 con I'ausilio di tutti gli arredi, attrezzature e matevi idattico di cui la
struttura € dotata. Si puntualizza che detta porzione di edificio i proprieta della
Fondazione Benefattori Cremaschi e [I'aftuale contra di locazione con
I’ Amministrazione Comunale ha scadenza il 31.8.2018.

I Comune di Crema mette a disposizione la porzione dell’edificio oJi via Ddnte n. 27 e via

o
| concorrenti sono tenuti ad effettuare un sopralluogo zi messi a disposizione, al
fine di valutarne caratteristiche e complessita i zione alla predisposizione
dell’elaborato progettuale. L'effettuazione del soprall O e obbligatoria e deve essere

effettuata secondo le modalita definite nel bond%droge’r’rozione.
Documentazione é

Documenti e materiali informativi sono consultabili alle pagine dei Servizi EQucativi (Asilo
“El

Nido e Centro Prima Infanzia) del sito c:o%4 8: www.comunecrema.it

| Progetti di Accreditamento e le servizi possono essere richieste al referente
dell’ Amministrazione, Dott.ssa Silvia Fi tini, e-mail: s.fiorentini@comune.crema.cr.it.

Disponibilita finanziaria: Si p un budget annuo di riferimento di €. 294.200,00 (iva
esclusa). x

Dati sintetici sull' attivita ta nell'a.e. 2013/14

Asilo Nido:
e n. 32 ba Niscritti e frequentanti suddivisi in 2 sale/gruppi (sala azzurra n. 8
bambini@icsoli — sala gialla n. 24 bambini medi/grandi)

e n. 17 iscritti frequenza orario normale / n. 10 iscritti frequenza orario prolungato / n.
5iscritti frequenza orario part-time

e Ambientamento: tempo medio pari a 2/3 settimane / n. 19 ambientamenti periodo
settembre/ottobre / n. 0 ambientamenti periodo gennaio/febbraio

e Utentiin graduatoria=n. 8

e Incontriconigenitori=n. 5



Centro Prima Infanzia:

n. 4 ore settimanali di coordinamento

n. 70 ore settimanali di ausiliariato

n. 30 ore settimanali di cuoca

n. 172,5 ore settimanali di educatore con i bambini

n. 24 bambini iscritti e frequentanti (di cui n. 6 riammessi)

n. 8 bambini con frequenza 2 giorni / n. 8 bambini con freq%

n. 16 ore settimanali di educatore per attivitd di programmazione e verifica

@t

<

o

bambini con frequenza 4giorni / n. 6 bambini con freque@ giorni

Utenti in graduatoria =n. 6

n. 5 ore settimanali di ausiliariato

n. 6 ore settimanali di educatore per attivitd di
0\
n. 20 ore settimanali di assistenza ad p

&

40 ore settimanali di educatore con i bambini \

&

<

nza 3 giorni / n, 2

mmazione e verifica

PERSONALE OPERANTE NEI SERVIZI ASILO NIDOE CENTRO PRIMA INFANZIA A S. 2013/2014 |

Mansione C@éﬂo Livello | Monte ore Servizio
settimanale

n. 1 Coordinatrice T(ﬁ@efermincﬂo E2 10 Nido e CPI

n. 1 Educatrice - Referente ?T&iﬁde’rermino’ro Dl 38 Nido e CPI

n. 3 Educatrici ~ Mnde’rermino’ro DI 35,5 Nido

Nn. 1 Educatrice T. determinato DIl 35 Nido

n. 1 Educatrice T. indeterminato | DI 10 Nido

n. 1 Educatrice T. determinato DIl 38 Nido

n. 2 Educatrici © T. indeterminato | DI 23 CentroP.l.

n. 1 Addetta all'i i con|T.indeterminato |B1 15 Nido e CPI

funzioni non educati\

n. 1 Addetta i zia con|T.indeterminato |BI 25 Nido

funzioni non educative

n. 1 Addett “nfanzia con|T.indeterminato |B1 20 Nido

funzioni non educative

n. 1 Addetta all'infanzia con|T. determinato BI 15 Nido

funzioni non educative

n. 2 Educatrici T.indeterminato | D1 35,5 Nido  (assenti
per maternitd e
aspettativa)

n. 1 Addetta allinfanzia con|T. determinato BI 15 Nido  (assenti

funzioni non educative per maternita)




Allegato 2
AMBITO 2
Servizi rivolti ai minori nel tempo pre e post scuola e durante il periodo estivo
Premessa

L'aftivitd  extrascolastica svolge un ruolo importante  nell’educazione  del
bambino/ragazzo, quindi I'impegno a realizzare un sistema formativo integrato, deve
tenere ben presente la necessita di coordinamento e di integraziong tta la famiglia, la
scuola, gli enti, i servizi territoriali e le realtd esterne (cooperative, associ@zioni familiari,
associazioni sportive, Oratori ...), per favorire esperienze aggy five, espressive e
creative attente alle diverse fasce d’etd, all'intferno di contesti~reldzionali positivi e
qualitativamente adeguati. Il tempo extrascolastico dei figli, so Yo durante il periodo
estivo, € un tempo particolarmente lungo per le famiglie, Z@ji nasce I'esigenza di
servizi flessibili, comprensivi di fasce orarie diversificate e, chie rispondano al bisogno di
conciliare i tempi di vita con i tempi di lavoro. \\

Attualmente i| Comune di Crema gestisce in forma es@zzofo il servizio di pre e post
accoglienza scolastica presso la Scuola Primaria di @ viglio e di via Borgo San Pietro
che propone agli alunni di trascorrere il tempo dQ & post scuola nella stessa struttura
scolastica di frequenza, in un ambiente accoglie e protetto, impegnando gli studenti
in attivitd espressive, ludico-ricreative, formo’rivi socializzazione, curate da personale
qualificato.

I Comune di Crema gestisce, inoltre, il c@ ricreativo diurno estivo “Colonia Seriana
Giocaserio” rivolto agli alunni delle scu& I"infanzia, primarie e secondarie di primo
grado, per una durata di 6 settima | periodo giugno/agosto. Il programma di attivita
del centro & definito da un proget ducativo estivo, differenziato per fasce d'etd e
realizzato da personale qualificato

Obiettivi \:

e Consolidamento e@ne dei servizi comunali rivolti ai minori nel tempo

extrascolastico: Pre e\Rost Scuola c/o scuola primaria di via Treviglio e di via Borgo
rdhno essere mantenuti gli standard organizzativi, strutturali e di
revisti dalla normativa di riferimento.

San Pietro di cui
qualita in esse

e Consolida e gestione del servizio comunale Centro Ricreativo Diurno Estivo
“Coloni riana Giocaserio” di cui dovranno essere mantenuti gli standard
orgoni@s’rruﬁuroli e di qualita in essere e previsti dalla normativa regionale di
riferimento.

e Promozione di una rete di confronto e raccordo tra le esperienze di pre e post
scuola attivate sul territorio da realtd del pubblico e del privato sociale, affinché il
tempo trascorso a scuola, oltre I'orario curriculare, possa diventare un tempo utile
e di qualita, rispondente agli interessi e ai bisogni evolutivi dei bambini e dei
ragazzi, nonché alle esigenze espresse dalle famiglie.



e Progettazione e sviluppo di proposte educative e aggregative per il tempo libero
di bambini e ragazzi, anche di natura sperimentale, che possano valorizzare i
luoghi e le strutture esistenti durante il corso dell’anno.

Contenuti operativi

e Flaborazione del Progetto Educativo Annuale del servizio di Pre e Post Scuola e del
Centro Ricreativo Diurno Estivo “Colonia Seriana - Giocaserio”.

e Progettazione e gestione degli aspetti educativi, di coordinamento, di formazione
e di supervisione pedagogica.

v
e Progettazione e gestione delle funzioni ausiliarie com%%mj:’rori all’attivita
educativa (cura, pulizia e riordino degli ambienti, degli spoz?x' ateriali).

e Accoglienza di bambini diversamente abili e/o in situ ne di difficoltd socio-
economica per i quali dovranno essere approntati gli @rgimenﬁ e le misure
necessarie al benessere della persona, prev%d@ I'eventuale assistenza
educativa individualizzata, in raccordo coni serviz% listici territoriali.

e Fornitura dei materiali di consumo necessari al iohamento e allo svolgimento
delle attivitd educative ed ausiliarie (prodotti I'igiene, cancelleria, giochi,
materiale per laboratori creativi-manipolativi ventuali feste/incontri ... ).

e Mantenimento e cura degli arredi, degli s enti e delle attrezzature destinate ai
servizi: eventuali nuovi acquisti necessorplemen’rozione delle afttivitd saranno
a carico dell’ente gestore.

¢ Comunicazione mensile, all'uffici i

giornaliera dei bambini freque

inistrativo, dei dati relativi alla presenza
i fini della determinazione della retta.

e Raccolta ed elaborazione d
famiglie utenti e alla soddisf

e Individuazione dei bi espressi dalle famiglie relativamente al tempo
extrascolastico e pr ione di iniziative conseguenti, anche in forma

sperimentale. V
e Programmazione di iniziative per la conoscenza nel territorio dei servizi comunali

ti relativi al gradimento dei servizi da parte delle
del personale.

per il tempo libe ©
Risorse dell’Ente
Il servizio di pre st accodlienza scolastica afferisce all’Area Servizi al Cittadino, U.O.

Pubblica Is’rruﬁw@, del Comune di Crema: ad esso sono preposti un Direttore di Area, un
Funzionario Responsabile di Posizione Organizzativa, un Funzionario Amministrativo e tre
Operatori Amministrativi.

Il servizio comunale € attivo presso le sedi della Scuola Primaria di via Treviglio e di via
Borgo San Piefro e dal mese di settembre 2014 presso la scuola dell’infanzia di
Castelnuovo (con apertura anche agli iscritti alla scuola primaria). Si svolge di regola in
un’'aula scolastica e/o ulteriori locali d'intesa con le rispettive istituzioni scolastiche.



L' Amministrazione comunale sostiene inolire, in collaborazione con le Istituzioni scolastiche
e con le Associazioni dei genitori presenti nei diversi plessi, il servizio di pre e post presso la
Scuola dell'infanzia e primaria del quartiere Sabbioni, presso la Scuola primaria di
Ombriano, presso la Scuola dell'Infanzia di Via Braguti e presso la Scuola secondaria di 1°
grado di Ombriano.

Il centro ricreativo diurno estivo “Colonia Seriana Giocaserio* appartiene all’ Area Servizi al
Cittadino, U.O. Servizi Sociali, del Comune di Crema: ad esso sono preposti un Direttore di
Area, un Funzionario Responsabile di Posizione Organizzativa, un zionario Socio-
educativo e fre Operatori Amministrativi. ﬁ

Il centro e situato nelllimmediata periferia della citta all’interno Porcoo del Serio; €
costituito da un ampio spazio verde, in cui si frovano una piscind, mpo da calcio,
una palestra attrezzata, altalene, sabbiere, giochi all’aperto, Un’inf%nerio, la direzione,
zone coperte adibite a mensa e per lo svolgimento delle i ﬁd, servizi igienici e
spogliatoi. | pasti sono garantiti dal servizio comunale di r € scolastica, mentre |l
trasporto viene effettuato da pullman di linea del ser&@iﬂi@nq mediante apposite

corse. Da anni e attiva inoltre, una collaborazione con itato locale della Croce
Rossa ltaliana per I'assistenza infermieristica di base. Q
| concorrenti sono tenuti ad effettuare un soprall resso la sede della “Colonia
Seriana”, al fine di valutarne caratteristiche e cori @ in relazione alla predisposizione
dell’elaborato progettuale. L'effettuazione del @(\ 0go € obbligatoria e deve essere
effettuata secondo le modalita definite nel ba co-progettazione.

,

post accoglienza scolastica e del sito comunale:

www.comunecrema.it

| Progetti educativi possono e iesti al referente dell’ Amministrazione, Dott.ssa Silvia
Fiorentini, e-mail: s.fioren’rini@ﬁx .crema.cr.it.

3

Risorse economiche: Si prevede un budget annuo di riferimento di €. 98.000,00 (iva
esclusal). <

Dati sintetici sull’atti volta nell’'a.e. 2013/14

Pre post acco scolastica:

e Orario di svolgimento del servizio

Scuola Primaria via Borgo San Pietro = lun, mar, gio, ven: 7.30-8.30 e 16.00-18.00
mercoledi: 12.30 — 18.00

Scuola Primaria via Treviglio = dal lunedi al venerdi: 7.30-8.15 e 16.15-18.00

e Giorni di funzionamento da calendario scolastico regionale validato dai rispettivi
consigli di circolo



n. 68 bambini iscrifti e frequentanti di cui:

sede via Borgo San Pietro = n. 13 pre scuola / n. 20 post scuola / n. 11 pre e post
scuola / n. 3 servizio alterno

sede via Treviglio = n. 4 pre scuola / n. 11 post scuola / n. 6 pre e post scuola / n. 0
servizio alterno

e Rapporto bambino/educatore pari a 25/1

n. 31 ore settfimanali di educatore

n. 22,25 ore settimanali di assistente in supporto all’educatore (solo per &rvizio post scuola)

Q
e n. 10 ore settimanali di ausiliariato \
o

Centro ricreativo diurno estivo:

e Periodo di apertura: é settimane dal 8 luglio al 16 o%o@ 3;

e n. 168 bambini iscritti e frequentanti (n. 45 scuola%l%vo / n. 105 scuola primaria /
n. 18 scuola secondaria di primo grado) @

e presenze settimanali: & @

1N settimana =n. 56 (di cui n. 20 scuola in@)
2N settimana =n. 85 (di cuin. 27 scuolo 1a)
3N settimana =n. 113 (di cuin. 29 scu infdnzia)
4N settimana=n. 115 (dicuin. 28 s @nfonzio)

)

5N settimana =n. 97 (dicuin. ola infanzia
6N settimana =n. 50 (di cui Awl8/scuola infanzia)
e n. 1600 ore di educatore @
e n. 281 ore di progetta oordinamento

e n. 560 ore sefttimana avsiliariato
e rapporto bambinascuola infanzia/educatore = 15/1

e rapporto ba rimaria-secondaria 1°/educatore = 20/1

PERSONALE OPNE NEI SERVIZI PRE-POST ACCOGLIENZA SCOLASTICA A.S. 2013/2014 ‘

Mansione Contratto Monte ore Servizio
seltimanale

n. 1 Coordinatrice T. indeterminato | variabile Borgo S. Pietro — Via Treviglio

n. 1 Educatrice - Referente |T.indeterminato | 13,5 Borgo S. Pietro

n. 1 Assistente educativo T.indeterminato | 13,5 Borgo S. Pietro

n. 1 Assistente educativo T.indeterminato |5 Borgo S. Piefro

n. 1 Educatrice - Referente |T.indeterminato | 12,5 Via Treviglio

n. 1 Assistente educativo T.indeterminato |8,75 Via Treviglio




Allegato 3
AMBITO 3
Servizi di prossimita sociale e di supporto al servizio sociale professionale
Premessa

Il Servizio sociale nel corso dell’anno 2013 & stato impegnato in un percorso distrettuale di
analisi valutativa che ha messo in luce i principali fattori critici che connotano il lavoro
sociale (cfr. documento “Linee guida per la riorganizzazione dei Servizi @ah‘”)

In particolare il Comune di Crema, nei primi mesi dell’anno 2014, h vvio’rguno revisione
dei propri assetti organizzativi implementando un modello di Iové%%ﬁziole fortemente
centrato sul territorio e sul lavoro di comunitd. (cfr. documen <%voro di comunita.
Revisione degli assetti organizzativi per un modello di lavoro s nei quartieri e nelle

comunita che compongono la citta di Crema”). @
&

L'idea che sostiene questo processo di riorganizzazione &@unzione del territorio quale
riferimento privilegiato per sviluppare un ascolto e un prensione piu articolata dei
problemi sociali, per riconoscere le risorse esis e potenziali, per sviluppare
corresponsabilita locali.

affrontare i problemi sociali, ma sono i divers getti della comunita che integrano e

ricompongono le proprie esperienze in una e d'insieme che aiuta a mettere a fuoco
le problematiche e i fenomeni sociali.

Si opera per favorire il passaggio d %ﬁello lineare dove I'accoglienza (segretariato
sociale) lascia subito spazio alla pres carico, riservando un tempo residuale al lavoro di
comunitd, ad un modello circolar e vede il lavoro di comunitd quale asse portante
del servizio, all'interno del qual ampio spazio ad azioni di accoglienza, ascolto,
conoscenza, vicinanza e a presa in carico che diviene mirata azione di

progettazione sociale.

Obiettivo

e delle azioni per lo sviluppo, il potenzamento ed Il
consolidamento enti di prossimita sociale a supporto e in forte integrazione con |l
nuovo modello~organizzativo del servizio sociale professionale su base territoriale per la
promozione di-g@zioni di comunitd.

Progettazione e

Contenuto operativo
Le azioni di prossimita prevedono lo sviluppo di progettazioni mirate finalizzate a:

e completare ed implementare con figure di operatori di comunita le 5 équipe
territoriali;

e farsi prossimo ai problemi di persone e famiglie in condizioni di difficoltd;



e rilevare i bisogni espressi ed inespressi, le situazioni di fragilitd e di disagio all'interno
dei contesti di vita delle persone, per la definizione di progettualitd congruenti alle
problematiche dei cittadini, coinvolgendoli nell’affrontare il “disagio” e nella
costruzione diluoghi dove poter rielaborare le difficoltd;

e sviluppare connessioni operative di promozione del lavoro di rete inteso come
valorizzazione delle reti naturali di persone e famiglie presenti nel territorio con le
risorse formali ed informali per attivare ulteriori risorse e sinergie;

e readlizzare azioni di sistema e obiettivi a livello trasversale un approccio
multidimensionale e non settoriale, preventivo € non solo riporom@relozione alle
diverse problematiche di disagio sociale, economico, abitativo, occupazionale,
della sicurezza, della vivibilita e della riqualificazione dei quor‘%ﬁbne

e promuovere servizi ed interventi che siano in grado di mle la qualita della vita
delle persone, delle famiglie e della comunita per co irerisposte, anche inedite,

ai bisogni, stimolando la nascita di nuove aggrega ”0 CIO|I forme di auto mutuo
aiuto, servizi di prossimitd autogestiti, ma onche se | aperture e collaborazioni

di "buon vicinato”. @
0\< :)

L'Unitd Operativa Servizi sociali del Comune rema appartiene all’Area Servizi al
Cittadino, ad essa sono preposti: un Diretto ea, un Funzionario P.O., un Funzionario
socio educativo, una Assistente sociol@ordino’rrice, otto Assistenti sociali, due
Educatrici professionali, tre Operatori soc& tenziali e tre Operatori Amministrativi.

Risorse dell’ente

Gliinterventi di prossimita si svilupp elle cinque zone della Citta di Crema:
ZONA 1 — Ombriano — Sabbioni @

ZONA 2 -S. Carlo — Crema NugvaeMosi — SS. Trinitd
LONA 3 -S. Stefano -S. Angci - S. Maria della Croce

LONA 4 -S§. Benedetto e S%— S. Bernardino — Castelnuovo — Vergonzana
B ] |

ZONA 5-S. Giacomo e omeo - Duomo

Documentazione

Documenti e
oppure posso
e-mail: e.zaniboni

i informativi sono consultabili al sito: udpcrema.blogspot.com
ere richiesti al referente dell’ Amministrazione, Dott.ssa Elena Zaniboni,
comune.crema.cr.it.

Risorse economiche: Si prevede un budget annuo di riferimento di €. 100.900,00 (iva
esclusal).
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Allegato 4
AMBITO 4
Servizi di promozione dell’autonomia tramite il lavoro e I’housing sociale
Premessa

Nell'attuale fase sociale di diffusa crisi socio-economica, uno degli elementi di maggiore
difficoltd da parte dei cittadini € il mantenimento economico/abitativo della famiglia. I
persistere della crisi colpisce in modo particolarmente pesante la situazione delle famiglie
gid in carico ai servizi sociali o con fragilita sociali e relazionali. <

Al riguardo, il Comune di Crema ha avviato nel corso degli uI’rimiQ@%' terventi integrati
con realtd del privato sociale per la gestione di forme estre di,emarginazione che
portano le persone a richiedere luoghi di prima e seconda ac ienza, spazi di incontro
e di accompagnamento, aiuti per le esigenze basilari lega Cibo, al vestiario, ad un
posto per dormire. Anche a Crema, infatti, &€ presente il % no di persone senza fissa
dimora e I'arrivo di profughi, migranti e minori s’rroni% accompagnanti ha reso
ancora piu rilevante I'esigenza di strategie condivise risposte efficaci a favore di

persone in estrema difficoltd. . @

Oltre a questo sono state attivare progettualita @ron’rore I'emergenza abitativa allo
scopo di favorire I'accesso al mercato privo’ro(@j asa da parte di cittadini deboli e in
sifuazioni di disagio promuovendo contem mente I'elaborazione di piani di aiuto
individualizzati tesi all’autonomia del desti o (cfr. documento “Dalla vulnerabilita
all’autonomia”), nonché interventi sperin& di “mediazione abitativa”.

Al contempo sono state impleme fe progettualita di rete per la realizzazione di
interventi integrati di politica sociale-axfavore di soggetti in situazioni di difficolta e/o a
rischio di emarginazione e progeftt ro’rivi individualizzati, mediante tirocinio lavorativo,

con i quali i “soggetti svon’ro :)si impegnano, a fronte di un rimborso economico a
svolgere afttivita sociolmen’re favore della comunita locale.

Obiettivo o

Progettazione e gestj
confrasto  all'em
accompagnam

interventi e percorsi per I'inclusione sociale attraverso azioni di
azione, di gestione delle situazioni emergenziali e di
azionale verso condizioni di stabilitd e di maggiore autonomia.

Contenuti operativi

e Sostegno nella presa in carico di situazioni sociali diverse e nella formulazione di
percorsi individuali specifici di avvicinamento /reingresso nel mondo del lavoro.

e Sostegno e supporto nella formulazione e ricerca di ipotfesi di intervento
organizzativo sul tema del lavoro: costruzione di sinergie tra Comune, privato
sociale, associazionismo, ... per condividere risorse reinvestibili in borse lavoro,
voucher, ecc.
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e Sviluppo di progetti socialmente utili nei quali coinvolgere disoccupati e persone
in difficolta nell'accesso al lavoro.

e Sostegno e supporto ai servizi e progetti dell’area accoglienza per la definizione di
percorsi di infegrazione sociale.

e Predisposizione di interventi atti a favorire soluzioni abitative anche di emergenza.

e Interventi di prima e seconda accoglienza: housing sociale per soggetti e nuclei
familiari in situazioni di fragilita, finalizzati a realizzare percp@idi autonomia

abitativa, con supporto educativo. o

e Percorsi di mediazione per favorire I'incontro tra proprietar, ed\inquilini, adottando
anche strumenti economici per la solvibilitd temporan dei confrafti di
locazione. <

e Costruzione e rafforzamento di buoni rapporti di o0 anche mediante la
. . D . . w O
realizzazione di azioni di “educazione all’abitare

Risorse dell’ente @
A®

a appartiene all’Area Servizi al
Cittadino, ad essa sono preposti: un Direttore di Areq, un Funzionario P.O., un Funzionario
socio educativo, una Assistente sociale géf:mo’rrice, otto Assistenti sociali, due

/8

Educatrici professionali, tre Operatori socio a ziali e tre Operatori Amministrativi.

Documentazione

Documenti e materiali informativi onsultabili alla voce Gruppi di Progetto “Dalla
vulnerabilita all’autonomia” del s .comunitasociale cremasca.it oppure pPossoNo
essere richiesti al referenTmminisTrozione, Doftt.ssa Elena Zaniboni, e-mail:
e.zaniboni@comune.crema.crih

Risorse economiche: Si regde un budget annuo di riferimento di €. 62.500,00 (iva

esclusa).
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Allegato 5
AMBITO 5
Interventi per il lavoro e per l'integrazione socio-lavorativa
Premessa

In conformitd alla Legge 381/1991 (articoli 1, 2 ,4, 5, 8, 9) e all'art.11 della Legge Regionale
16/1993, il Comune di Crema da alcuni anni stipula precisi accordi/convenzioni con
Cooperative Sociali di tipo b per lo svolgimento di servizi e interventi gche prevedono,
tramite progetti personalizzati, iI coinvolgimento di soggetti svantaggiati«l fine di una
reale integrazione sociale, attraverso la loro crescita professionole@m e sociale.

sostegno delle persone in condizione di difficolta di diversa ndtufg )(sociale, economica,
ecc.), sia piu in generale della crescita di un sentimento di @IT(‘] in cui la prestazione

. C e . . &S
lavorativa della persona in difficolta rivaluta la sua di |% rsonale e nel contempo
qualifica le risorse che i diversi attori sociali (istituzional ) mettono a disposizione,
creando cosi un significativo circolo virtuoso che supera~una dimensione meramente

passiva e assistenzialistica. 5 @

Obiettivi

e Consolidamento della progettazione &@one delle azioni per lo sviluppo, Il
potenziamento ed il consolidamento @rvenfi per il lavoro e l'infegrazione socio-
lavorativa di persone con problemo’ri& diversa natura.

In tale contesto I'attivita lavorativa diventa un nodo essenziale lEII%re’re sia dei servizi @

e Progettazione di una modalitd
prevedendo uno specifico e o

impiegati rispetto sia alla pre ‘Ls.li
segnalazione di problemi

Contenuti operativi

sviluppo e qualificazione delle attivita previste,
icato affiancamento e tutoraggio degli operatori
nei contenuti di lavoro, sia alla tempestivitd nella

Attualmente i Comupe\di” Crema ha individuato i seguenti contesti privilegiati di
aftuazione di percorsi grazione lavorativa di soggetti fragili e svantaggiati:

1) Custodiaq, ra, chiusura ed esecuzione degli interventi di pulizio e di
manutenzione “ordinaria presso gli stabili e le aree di proprietd comunale o dallo
stesso i (impianti sportivi comunali, cimiteri, servizi culturali, parchi cittadini,

rogge), come da specifiche tecniche definite dagli uffici competenti.

2) Facchinaggio e frasloco di piccola e media entitd, riordino e spostamento di mobili
e atftrezzature, ivi compreso I montaggio e lo smontaggio con |'eventuale
trasferimento di beni mobili e materiali fuori uso alle discariche autorizzate e lo
smaltimento di rifiuti speciali e assimilabili.

3) Predisposizione e allestimento delle strutture e delle sedi connesse alle operazioni

elettorali che consistono nel fornire la manodopera comune o qualificata e futti i
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mezzi e attrezzature necessarie per: trasporto, montaggio e smontaggio tabelloni
elettorali - trasporto, montaggio e smontaggio arredi per casermaggio dei sifi
destinati a seggi elettorali - allestimento e rimozione dei seggi elettorali con arredi e
tutte le operazioni necessarie per restitfuire le sezioni elettorali nelle condizioni
originali.

4} Interventi di manutenzione aree a verde di proprietd comunale consistenti
prevalentemente in interventi di tosatura e rifilatura dei prati erbosi di alcuni parchi
cittadini, in alcune aree di pregio, in altre adibite a parco giochi, aiuole di varie
dimensioni posti in piu punti del territorio comunale e del verde|pertinenziale di
tutte le scuole e di alcuni impianti sportivi, come da specifici lotti' & progetti che
saranno predisposti dal Settore Lavori Pubblici. o

a

N

Le attivita sopra indicate non hanno carattere definitivo e p o iI Comune potra
richiedere di eseguire ulteriori attivitd non esplicitamente indic comungue connesse

all’oggetto di questo ambito. . @

Risorse dell’Ente @
Diverse sono le Unitd Operative del Comune di Cre@ involte nel seguente ambito di
co-progettazione: “

v I"Unita Operativa Scuola-Sport oltre al Se’r’rog@%ﬁuro appartengono all’ Area Servizi al
Cittadino, ad essa sono preposti: un Qf%ﬁ? di Area, due Funzionari P.O., due
funzionari amministrativo-contabili, 3 op amministrativo-contabili;

v I"Unita Operativa Economato appe '! e al Settore Risorse Economiche, ad essa sono
preposti: un Dirigente, un Funzio n. 1 operatore amministrativo-contabile;

v I'Unitad Operativa Manutenzio artiene al Settore Lavori Pubblici, ad essa sono
preposti: un Dirigente, un Funz o0 P.O., n. 4 geometri e altri operatori.

Gli Immobili /edifici/ aree i Te&g SoNno:
CAMPI SPORTIVI (vedischede ts\zésifo http://www.comunecrema.it/articoli/campi-sportivi) :

o
olo’r’ri, via Carmelitani: 2 campi calcio regolamentari in erba, 2
54ih sinfetico e 4 spogliatoi

¢ Centro Sportivo

7

campi calciods
¢ Campo » , via Toffetti: 1 campo calcio regolamentare in erba, 2 campetti
in erba e 4 spogliatoi

¢ Campo Pierina, via Bramante: 1 campo regolamentare in erba e 2 spogliatoi

¢ Campo Colonia Seriana

PALESTRE (vedi schede sul sito http://www.comunecrema.it/articoli/palestre):

¢ Palazzetto Donati De Conti, via Toffetti: palestra regolamentare (volley e calcio a
5), 1 campo calcio a 5 in sintefico e 6 spogliatoi
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¢ Palestra Liceo Classico, via Palmieri 4: palestra scolastica e 2 spogliatoi

¢ Palestra Liceo Scientifico, via Palmieri 4: palestra scolastica e 2 spogliatoi

¢ Palestra Pacioli, via Dogali: palestra regolamentare (basket, volley) e 4 spogliatoi
¢ Palestra Serio, viale s.Maria: palestra regolamentare (Basket, volley) e 2 spogliatoi
¢ Palestra ITIS 1° piano, via Canossa 21: palestra scolastica e 2 spogliatoi

¢ Palestra ITIS piano terra, via Canossa 21: palestra scolastica e 2 @Iiofoi
1%

<

¢ Palestra S. Bernardino, via Brescia: palestra scolastica e 2 spagliatoi
¢ Palestra Scuola Galmozzi, via Treviglio 2: palestra scolastica e

ogliatoio

&
¢ Palestra Scuola Borgo S.Pietro, via della Ruota: palestra s@ﬁco e 1 spogliatoio

CIMITERI : Maggiore, via Camporelle © §

San Bartolomeo, via Piacenza @

San Bernardino, via X| Febbraio Q&

PARCHI PUBBLICI:  S. Maria, via Bromon’re@
Chiappa, via M
San Bernordino X

Rogge So a e Santo Stefano

SERVIZI VARI: Sala Ai; N ini, via Canossa

MUSEQ Civico, Piazza Terni De Gregori

Documentazione o

La documentazion ~gpprofondimento (mansionario, schede tecniche, ecc.) potra
essere richiesta erente dell’ Amministrazione, Dott. Vittorio Vantadori, e-mail:
v.vantadori@co rema.cr.it.

Risorse economiche:

1) Custodia: si prevede un budget annuo di riferimento di €. €. 387.900,00 (iva
esclusa).

2) Facchinaggio: si prevede un budget annuo di riferimento di €. 25.200,00 (iva
esclusa).



3) Eleftorale: il budget sard indicato di anno in anno in relazione all’effettiva
programmazione di esigenze di allestimento delle sezioni elettorali.

4) Manutenzione aree verdi: si prevede un budget annuo di riferimento di €.

118.000,00 (iva esclusa).

Dati sintetici sull’attivita svolta nell’anno 2013:

Custodia

Operatori impiegati, addetti all’apertura, chiusura e pulizie con con’rr@@ applicazione
del CCNL delle Coop. Sociali—anno 2013:

2

Lavoratori coinvolti N
Soggetti ultra 65enni oalC ]
Soci Lavoratori con certificazione invalidita \4} 17
Soci Lavoratori {N 8
Cocopro 1
Totale persone coinvolte 27
Dettaglio annuo per ciascuna tipologia di aftivita: f\\&

gg.| oresett | Y N
LUOGO LAVORO lav max o@%e mesi lavoro | ORE ANNO

CAMPO COLONIA SERIANA 7 21 91 9 819
CAMPO A. DOSSENA 7 3710)) 159 12 1908
CAMPO PIERINA 7 é& 130 12 1560
CAMPO BERTOLOTTI 7 (20 80 10 800
PALESTRE LICEI AR 114 10 1140
PALESTRA PACIOLI 71043 186 10 1860
PALESTRA BERTONI 7\ 38 164 11 1804
PALESTRA SERIO ] 31 133 10 1330
PALAZZETTO DONATI DE CONTI 4D 40 175 12 2100
PALESTRA S.BERNARDINO N 19 82 10 820
PALESTRA ITIS P.T. ) 19 82 9 738
PALESTRA ITIS 1° P. 7 19 82 9 738
PALESTRA SCUOLA BORGO S.
PIETRO 6 18 78 10 780
PALESTRA SCUOLA GALM&\LZI O 6 13 56 8 448
CIMITERO MAGGIORE 5 36 160 12 1920
CIMITERO S.BERNARDINO— 7 14 61 12 732
CIMITERO S.BARTOLOMED 7 14 61 12 732
PARCO CHIAPPA 7 14 62 7 434
PARCO VIALE S.IQ%@\A 7 14 74 12 888
PARCO VIA XI fEBBRAIO 7 14 61 12 732
ROGGE S. MARIA 60 12 720
ROGGE S. STEFANO 45 12 540
MUSEO SALE 2 8 50 11 550
MUSEQO SALE 2 8 50 11 550
SALA ALESSANDRINI 7 23 100 12 1200
COLONIA SERIANA ESTIVA 5 25 108 2 216

15 ORE settimanali jolly 780

12 ORE settimanali_jolly 624
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MODELLO 1

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA E
DICHIARAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA E

DELL’OFFERTA o

o
C%di Crema
Piazza’'Duomo, 25

13-CREMA

& {i :
Oggetto: Procedura aperta finalizzata all'individuazi(N ggetti del terzo settore
disponibili alla coprogettazione di interve@ vativi e sperimentali nel

settore dei servizi sociali. - (CIG 592429 - Dossier int. n. 13/2014) -
Importo a base di gara €. 1.055.049 00 oltre € 31.651,00 annui per
oneri della sicurezza non soggetti a ribassopiu IVA

.

Istanza di ammissione alla @ yra e connessa dichiarazione.

CHIEDE di partecipare alla perta indicata in oggetto come:

impresa singola;
oppure
capogruppo di una assogfazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo

5 costituito  fra le IMPrese ........ocooviiiiiiiiiiiiie i
le iIMPrese ..........c.ocoueeiviiiie et e ciieeeel)}

oppure
mandante una assogiaziofie temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo orizzontale/verticale/misto;
gia COSHLUItO FrAYEIMPIESE . uvvinie ettt et e eeas (oppure da costituirsi fra

dai benefici e“delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate o contenenti dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA:

A. che I’impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commerciodi ........................
PEI 12 SEZUENTE ALHIVITA L. ..ut ittt ittt ettt ettt e e e e et et et e e e e e e e
ed attesta 1 seguenti dati (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione
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B.

nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

NUMETO di ISCTIZIONE. ....'vviteeiietiietiieeeneeaeenans

. data di iSCrizione...........ovuviiiiiiiiiiiii,

durata della ditta/data termine................coooeiiiiiiiiiinnn
. forma giuridica...............coc

ae o

e che 1 nominativi dei titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci
accomandatari sono:

1| COGNOME | NOME (( )

LUOGO E DATA DI NASCITA &

CODICE FISCALE 7

RESIDENZA

QUALIFICA

2| COGNOME | NOME &

LUOGO E DATA DI NASCITA \8)

CODICE FISCALE NN

RESIDENZA &

QUALIFICA

3| COGNOME | NOME>,

LUOGO E DATA DI NASCITA N

CODICE FISCALE

RESIDENZA o, )

QUALIFICA o

(se necessario aggiungere ulteriori caselle)

che I’impresa mantiene le seguenti pOSizioni%@lali ed assicurative:

INPS: sededi......... atricolan. ................
INAIL: sededi...... G? [o..matricolan. .................

Occupan. .......... dipendenti
e applica il seguente C.C.N. DRt

che I’impresa non si trova in ness delle condizioni previste dall’art. 38, comma 1, lettere a), b),

c), d), e), ), g), h), 1), m), m—bis e m-quater) del D.Lgs. 163/2006;

(barrare la casella di inger
[1 che nei suoi confr% o state emesse sentenze passate in giudicato, o decreti penali di

condanna divenyti_irr ili, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del
ovvero

W diprocedura penale;

[1 che ha subitopnle seguenti sentenze passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti
gro sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.c.p.
eritemente dalla loro gravita, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato
menzione ex art. 38, comma 2, del citato D.Lgs. 163/2006

(bg casella interesse)

r

n ci sono soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del

presente bando di gara;

ovvero

[1 che i soggetti cessati dalla carica non si trovano nella condizione prevista dall’art. 38, comma 1,
lettere b) e ¢), del D.Lgs. 163/2006;

ovvero

[1 che i nominativi e le generalita dei soggetti nei confronti dei quali sussiste la condizione di cui

alle precedenti lettere b) e ¢) art. 38 comma 1 D.Lgs. 163/06, cessati dalla carica nell’anno
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antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, sono i seguenti:

1[ COGNOME |[NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

RESIDENZA

QUALIFICA

2| COGNOME | NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA =

CODICE FISCALE NS

RESIDENZA N

QUALIFICA &

3| COGNOME | NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE (/4

RESIDENZA

QUALIFICA dC

( se necessario aggiungere altre caselle) \

e che per i predetti soggetti sono stati adottati atti e misu@pleta ed effettiva dissociazione

dimostrabili con la seguente documentazione allegata;

(barrare la casella di interesse) O
[ di non essere stato vittima dei reati previsti e ;{g\i& d

aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 152/19

203/1991;
ovvero

{1 essendo stato vittima dei reati previstie iti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.l99l, convertito, con modificazioni, dalla Legge
203/1991, di non aver omesso la d c J ei fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i
casi previsti dall’art. 4, primo ¢ %a Legge 689/1981;

ai sensi della lettera m-quater de . 38) D.Lgs. 163/2006 dichiara alternativamente (barrare_la

casella di interesse) @

[1 di non trovarsi in alcuna situ di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun
soggetto, e di aver fortwula offerta autonomamente;

L/ di non essere a coneyeenzadella partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
n

trovano, rispetto al~concoirente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del
codice civile, e d ulato 1’offerta autonomamente;

[1 di essere a conosce 8 della partecipazione alla medesima procedura di un soggetto, rispetto al
izione'di controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c., in controllo con un partecipante, di
eneralita , e di
lofferta autonomamente.

Si allega documentazione utile a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla
formylazionexdell’ offerta;

din violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della Legge n. 55/1990;

che non$ussistono contratti analoghi per tipologia e contenuto a quello oggetto del presente appalto
precedentemente stipulati dalla ditta e risolti per inadempimenti contrattuali alla stessa imputabili nei
5 anni antecedenti la data di pubblicazione del bando;

che I’'impresa ha osservato le norme della Legge 68/1999;

di essere in regola con quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e di impegnarsi ad adottare tutti i
necessari accorgimenti tecnici ed organizzativi diretti a garantire la sicurezza sul lavoro dei propri
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dipendenti e di tutti coloro che dovessero collaborare a qualsiasi titolo;

di essere in regola con il versamento dei contributi assistenziali e previdenziali (allegare
Dichiarazione sostitutiva relativa al requisito di cui all’art. 38 c.1 lett. i) del D.Igs. 163/2006 in
ordine all’assenza di “violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali” ovvero, se a disposizione, il Documento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC), in originale o copia conforme); Ai sensi dell’art. 38, comma 2, del
Codice si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del Documento unico di regolarita
contributiva (DURC) di cui all’art. 2, comma 2, del decreto legge 25 sett e 2002 n. 20,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 novembre 2002, n. 266. m@

I’inesistenza, a carico dell’impresa, di violazioni gravi, definitivamente rtate, alle norme in
d'%

materia di contribuzione sociale secondo la legislazione italiana o del paese ienza,

I’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinentj fiorme in materia di
sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione dilavori affidati da codesta

stazione appaltante; \\

I’inesistenza, a carico dell’impresa, di irregolarita, definitiyam accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui

I’impresa ¢ stabilita;
<
Gomss
qualificazione;

(barrare la casella di interesse)
1 che I’'impresa non si ¢ avvalsa di piani uali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001;
ovvero %

i

I che I’impresa si ¢ avvalsa di pi
periodo di emersione si ¢ con

ali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e che il

che nei confronti della ditta n ata irrogata alcuna sanzione interdittiva, emessa ai sensi del
D.Lgs. 231/2011, per reati contre-ta’pubblica amministrazione o il patrimonio commessi nel proprio
interesse o a proprio v Q:;: altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione; K

di autorizzare la Staz altante alle comunicazioni ai sensi dell’art. 79 del D.Lgs. 163/2006 per
il tramite del seguents\numero fax e/o al seguente indirizzo di posta
elettronica , mentre ’indirizzo presso il quale si domicilia per ricevere

le raccomandatz \seguente ;

0¥zi di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c) del D.Lgs. 163/2006) di concorrere
per i segudntixonsorziati: (indicare denominazione, sede legale e codice fiscale di ciascun

(nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti) che si uniformera alla
disciplina vigente con riguardo alle associazioni temporanee o consorzi o GEIE;

dichiara di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
bando di gara comprensivo dei relativi allegati;
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Y. attesta di essersi recato sul posto dove debbono eseguirsi i lavori;

Z. di essere in possesso, negli ultimi tre esercizi finanziari approvati alla data di pubblicazione del
bando, di un fatturato generale pariad € ......................... al netto di IVA;

AA. di aver gestito, nel triennio 2011-2013 servizi riferiti ad almeno tre diversi ambiti analoghi a quelli
oggetto dell’appalto, di cui almeno due pari ad € 250.000;

BB. di prendere atto che gli oneri relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei @e/o residui di
lavorazione sono a totale carico della ditta; o

CC. attesta di aver preso conoscenza e¢ di aver tenuto conto nella formu? %ell’offer‘ta delle
condizioni contrattuali e degli obblighi e oneri relativi alle disposizioni ina%ia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vi n¢l luogo dove devono
essere svolti i servizi; @

DD. attesta di avere nel complesso preso conoscenza della natura@leﬂ@o e di tutte le circostanze
generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, ono avere influito o influire sia
sulla sua esecuzione, sia sulla determinazione della propria a e di giudicare, pertanto,
remunerativa I’offerta economica presentata;

EE. dichiara di avere tenuto conto, nel formulare la erta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire M ‘?-.; durata del contratto, rinunciando fin
d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito; atte 'C\i; ere accertato 1’esistenza e la reperibilita
sul mercato dei materiali e della mano d’opera da'@l re nello svolgimento dei servizi;

anziari mediante utilizzo di conto corrente
. 3 della legge 136/2010 e prende atto, nel
I’immediata rescissione della convenzione come

FF. dichiara di obbligarsi alla tracciabilita de
bancario o postale dedicato come stabili
contempo, che ogni inosservanza com
specificatamente previsto dalla medesi

GG. di essere informato, ai sensi e pe: @

1

ffetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, che i
dati personali raccolti saranno trattatf; anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale 1 nte dichiarazione viene resa e che il titolare della banca dati in
cui gli stessi confluiranno ¢ il di Crema.

La presente dichiarazione Vi@itta in data

FIRMA
Apporre firma digitale

iarazione contiene o puo contenere dati sensibili, individuati tali dalle vigenti disposizioni di
occorra, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e di acquisizione del consenso, il
sottoscritto a a |’utilizzazione dei dati personali ai soli fini della partecipazione alla gara d’appalto per la quale
la dichiara tessa ¢ presentata e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne
autorizza, inoltre, la comunicazione esclusivamente ai funzionari e agli incaricati della stazione appaltante e/o ad altri
soggetti pubblici e agli eventuali contro interessati ai predetti procedimenti che ne faranno richiesta motivata, fermo
restando 1’obbligo che dovranno comunque trattare i dati nel pieno rispetto della legge e per le sole finalita richieste
riguardo al procedimento.

Data FIRMA

Apporre firma digitale

Poiché la pre
legge, per




N.B.
La domanda e dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di
documento di identita del sottoscrittore.

Allistanza dovra essere allegata, a pena di esclusione, la dichiarazione di cui

all’allegato “MODELLO 2” sottoscritta con firma leggibile, resa da p ei seguenti
soggetti: >

v' in caso di ditta individuale: titolare e direttore tecnico;

v 1in caso di societa in nome collettivo: tutti i soci e direttore tecnico; <

v" in caso di societa in accomandita semplice: tutti i soci accomandatari e ore tecnico;

v" in caso di altre societa o consorzi: tutti gli amministratori muniti di reqdi rappresentanza e

direttore tecnico o il socio unico, ovvero il socio di maggioranza itk gasg di societa con meno
di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio.

&
Avvertenze:

Ai fini delle dichiarazioni relative ai requisiti generali di %@ra si ricorda che:

v devono essere dichiarate tutte le condanne penali criportate nel casellario giudiziale,
indipendentemente dalla loro gravita, ivi comprese le quali la persona fisica abbia
beneficiato della non menzione. &

NS
&
@

@Q&
W



MODELLO 2
ALLEGATO ALLA DOMANDA
E DICHIARAZIONE DI AMMISSIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REQUISITI

Comune di Crema

Piazza Duo 5
26013 -CR

<

Oggetto: Procedura aperta finalizzata all'individuazione di soggetti del te??%@ore disponibili alla
coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali nel settore dei “servizi sociali. - (CIG
5924290ECO0- Dossier int. n. 13/2014) - Importo a base di gara €. 1. 560 /anno oltre € 31.651,00
annui per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso piu IVA\X hiarazione sostitutiva dei

requisiti. @
& \
11 sottoscritto /X
Nato a ( 6&\
in qualita di < )

dell’impresa Q((
con sede legale in (localita - provincia - c.a.p. - indirizzo) f\\

DA
codice fiscale n. - partita [ A\
telefono n. te?a&&
e-mail O)
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/20:’namente consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato DPR, per le ipotesi di falsita in a azioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA ED AT A SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1) che nei propri confronti non ¢ p@lcun procedimento per 1’applicazione di una delle misure di prevenzione di
cui all’articolo 3 della legge 27 dié bre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 della

2) (barrare la casella di i :

dell’articolo 7 del=devreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio
1991, n. 203;
ovvero
O pur essendo stato’ vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del c.p. aggravati ai sensi dell’art. 7
del D.L. 13 maggio 1991 n. 152 successivamente convertito con modifiche dalla legge n. 203/1991, ha
denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, comma 1, della legge n.
689/1981;

3) (barrare la casella di interesse)
O nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dallo Stato o della Comunita che incidono sulla
moralita professionale, o per uno o piu reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;




ovvero
[0 che sono stati pronunciati i seguenti provvedimenti di condanna di cui all’art. 38, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs.
163/2006:

4) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

i
Apporre firma digitale
O
)
Poiché la presente dichiarazione contiene o pud contenere dati sensibili, individuati tali dalle vigefiti,&i izioni di legge, per quanto

occorra, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e di acquisizione del consenso, il sottos¢ritfo autorizza 1’utilizzazione
dei dati personali ai soli fini della partecipazione alla gara d’appalto per la quale la dichiara ioneos essa ¢ presentata e per gli
eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, ¢omunicazione esclusivamente ai
funzionari e agli incaricati della stazione appaltante e/o ad altri soggetti pubblici e agli contro interessati ai predetti
procedimenti che ne faranno richiesta motivata, fermo restando I’obbligo che dovranno ue trattare i dati nel pieno rispetto
della legge e per le sole finalita richieste riguardo al procedimento. &

Data \ ‘Apporre firma digitale

La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticag, 1 ento di identita del sottoscrittore.

La dichiarazione deve essere resa dai soggetti previsti dall’aﬂicq%, omma 1, lettere b) e c) del D.Lgs. 163/2006,

vale a dire: Q
1) dal Titolare o Legale Rappresentante e dal Direttore tecr@%ﬂ@; tratta di impresa individuale;
2) da Tutti i soci e dal Direttore tecnico — se si tratta di societdiwnome collettivo;

3) da Tutti i Soci accomandatari e dal Direttore tecnico —( §e/sictratta di societa in accomandita semplice;

4) da Tutti gli Amministratori muniti di potere di rappre za, dal Direttore tecnico, o dal Socio unico, ovvero dal

socio di maggioranza in caso di societa con n@%tro soci - se si tratta di altro tipo di societa.




MODELLO 3

BANDO COPROGETTAZIONE

SCHEDA PER LA RELAZIONE “PROGETTO- PROPOSTA PROGETTUALE”

AMBITO N.

TITOLO AMBITO

Elementi di analisi del contesto territoriale con riferimento a aree di crificita, problemi
prioritari che lo caratterizzano

impiegare)

Collegamento della proposta progettuale in rgla

servizi comunali e distrettuali &\

Le ipotesi relative alla creazione di atti ovaﬁve, sperimentali e integrative e la
messa a disposizione di apporti ai atti a migliorare complessivamente la

qualita del servizio Q

Gli ambiti e gli strumenti di

della gestione degli inter ni d
g g

fio strategico e di controllo della coprogettazione
ei servizi

Proposta di assetto
nella gestione dei s

qgizqtivo tra il Comune di Crema e il/i partner progettuale/i

i e degli interventi

Descrizione proposta del candidato partner di realizzare interazioni progettuali e
collabora abili con soggetti della rete, finalizzate alla costruzione di un welfare
locale sostenibile e innovativo, con indicazione di quali soggetti intende coinvolgere,
del loro ruolo e del valore aggiunto che si presume possano portare ai servizi comunali
di Crema e/o ai Servizi Sociali dell’Ambito del Distretto di Crema



MODELLO 3

BANDO COPROGETTAZIONE

Siricorda che:

o la proposta progettuale deve essere costituita da una relazione sottoscritta in
ogni pagina dal legale rappresentante, che faccia riferimento in modo chiaro
e specifico agli elementi indicati nel bando.

. la relazione deve essere articolata in modo tale che ogni 2&3 sia esauriente

per se stesso, senza richiami non contenuti nella documentazione presentata.

©
o la relazione con cui il concorrente formula la propria, osta progettuale,
deve avere un indice analitico, ogni pagina deve ess umerata e ogni

paragrafo deve riportare la numerazione progressiv o

o la relazione, con riferimento ad ogni specific@l’ro del bando, dovrd
essere sviluppata obbligatoriomente nell’ ordi arficolazione indicati e
dovra essere composta da massimo 20 (venti %elle formato A/4 stampate
su una sola facciata con carattere "Ari roo 11 (standard Microsoft
Word), interlinea singola, max 50 righe@p na con margini destro e sinistro
non inferiori a cm. 2,00. \

o le eventuali copertine e/o fogli int %’i con l'indicazione dei punti fratftati,
non saranno conteggiate nel n elle pagine. Ogni cartella oltre il limite
di cui sopra, ovvero stampat ut'[j%ibdo difforme alle indicazioni date, non
verra presa in considerazione i e di valutazione.

o in caso di raggruppam emporanei o consorzi ordinari di concorrenti, sia
costituiti sia costituendi elazione dovra essere presentata dalllmpresa

Ccapogruppo e soﬁosco tutte le Imprese raggruppate o raggruppande.
La relazione, in q@oso, dovra contenere tutte le informazioni richieste

riferite al comple&% Imprese raggruppate o raggruppande.

&



MODELLO 4 BANDO COPROGETTAZIONE

SCHEDA PER LA RELAZIONE “ RISORSE UMANE, STRUMENTALI e AGGIUNTIVE”

AMBITO N.

TITOLO AMBITO

1-

Tipologie di prestazione e di personale (qualifiche, titoli scolastici professionali
posseduti, anzianita di servizio, contratto nazionale di lavoro cg'%i: riferimento per
ciascuna tipologia di prestazione) che si intende porre a dispg i per i servizi e le

attivita indicate in relazione allo specifico ambito

o
Descrizione di ulteriori risorse aggiuntive che il so candidato mette a

disposizione per la realizzazione del progetto, intese cam\

2.1 risorse tecnico/professionali @
2.2 beni immobili

2.3 attrezzature/strumentazioni &

2.4 automezzi

25 ... @

Identificazione delle risorse che siritiene di dover impiegare per il coordinamento e
I'organizzazione del servizio, pe ura dei rapporti con I'’Amministrazione, il presidio
delle politiche di qualita e p accordo con i soggetti che concorrono alla
costruzione del welfare locale. @

indicazioni dei progetti finanziati nel periodo 2011-2013 e del relativo contributo
ricevuto; descrizione inoltre degli accreditamenti e cerlificazioni della Regione
Lombqrdia altra natura in possesso del soggetto candidato, e che possono
costituire opportunita nell'ambito della co-progettazione per il reperimento di risorse
aggiuntive per ciascuno degli ambiti previsti



MODELLO 4 BANDO COPROGETTAZIONE

Siricorda che:

o la proposta progettuale deve essere costituita da una relazione sottoscritta in
ogni pagina dal legale rappresentante, che faccia riferimento in modo chiaro
e specifico agli elementi indicati nel bando.

o la relazione deve essere articolata in modo tale che ogni punto sia esauriente
per se stesso, senza richiami non contenuti nella document ne presentata.

deve avere un indice analitico, ogni pagina deve €3 umerata e ogni

o la relazione con cui il concorrente formula la propria goposf@ progettuale,
paragrafo deve riportare la numerazione progressiva. \

o

o la relazione, con riferimento ad ogni specifico A@o del bando, dovrd
essere sviluppata obbligatoriomente nell’or@i rticolazione indicati e
dovra essere composta da massimo 20 (venti &% lle formato A/4 stampate
su una sola facciata con carattere *Ari po 11 (standard Microsoft
Word), interlinea singola, max 50 righe per ina con margini destro e sinistro
non inferiori a cm. 2,00. o

o le eventuali copertine e/o fogli inter rivcon l'indicazione dei punti trattati,

non saranno conteggiate nel num elle pagine. Ogni cartella oltre il limite
di cui sopra, ovvero stampata o difforme alle indicazioni date, non

verra presa in considerazione i di valutazione.
o in caso di raggruppame é%gporonei o consorzi ordinari di concorrenti, sia
costituiti sia costituendt; relazione dovra essere presentata dalllmpresa

Capogruppo e softoscrifa tutte le Imprese raggruppate o raggruppande.
La relazione, in ques .@' dovrd contenere tutte le informazioni richieste

riferite al comple Imprese raggruppate o raggruppande.




MODELLO 5

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

Comune di Crema
Piazza Duomo, 25
26013-CREMA

Oggetto: Procedura aperta finalizzata all'individuazione di soggetti del terzo @se disponibili alla
coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali nel settore dei-servijzi sociali. - (CIG
5924290ECO0- Dossier int. n. 13/2014) - Importo a base di gara €. 5.049,00 /anno oltre €
31.651,00 annui per oneri della sicurezza non_soggetti a rib: piu IVA - Offerta
economica-

I SOHOSCIILO .o e e
NATO @ o i
Residente nel Comune di ......cccocoeiiiiiiiiiiiciceeeee e
Provincia..........cccoovvviiiiii e, Via/Piazza.................

IN QUALIEA di ceeeeeeeeeeeee gl
E in rappresentanza delllmpresa (ragione sociale/denomi

Con codice fiscale NUMEro .........cccoeeieviiiiiiiiieane
e con partita LV. A NI e
Telefono ... f% .........................................................................

Con espresso riferimento alla ditta che rappres @

OBBLIGA
ad accettare l'affidamento dei serV|2| tto indicati e a tale fine presenta la propria offerta
economica onnicomprensiva di ogni on me segue:

a) ribasso percentuale offewwporto annuo -complessivo per i 5 ambiti- posto a base di
negoziazione (€ 1.0 + IVA), espresso in cifre e in lettere

(in cifre)

(in lettere).

b) importo ann netto del ribasso percentuale offerto, espresso in cifre e in lettere
(in cifre) piu IVA

(in lettere) piu IVA.

Data, Apporre firma digitale




