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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CREMA E IL CONSORZIO ARCOBALENO DI CREMA

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
“Tirocini Lavorativi” 

TRA 

Il Comune di Crema, rappresentato dal Direttore Area Servizi al Cittadino Dott. Angelo 
Stanghellini, con sede in Crema, Piazza Duomo, 25 (C.F. 91035680197 – P.I. 00111540191) 

E 

Il Consorzio Arcobaleno Società Coop. Sociale rappresentata dal Presidente Sig.ra Maria 
Simona Scandelli, con sede in Crema, Via Olivetti, 19 (C.F./P.I. 01097960197) 

RICHIAMATI 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2012/00348 del 26.11.2012 di approvazione 
della realizzazione del Progetto: “Lavoro, casa, dignità: un progetto per il sostegno sociale 
alle persone con problematiche abitative nella città di Crema” finanziato dall’Associazione 
Popolare Crema per il Territorio; 

• il Percorso 2: Fondo aiuto vs lavoro di detto progetto che prevede di sostenere le 
famiglie, che vivono la difficoltà a far fronte al regolare pagamento delle utenze, degli affitti 
o di altre voci di spesa connesse alla conduzione dell’alloggio, attraverso la realizzazione di 
progettualità individualizzate che prevedano l’impegno del beneficiario a svolgere delle 
attività socialmente utili a favore della comunità locale; 

• la Determinazione dirigenziale n. 2013/06/00024 del 13.02.2013 di approvazione e 
sottoscrizione della convenzione tra il Comune di Crema e il Consorzio Arcobaleno di 
Crema per la realizzazione del Percorso 2: “Fondo aiuto vs. lavoro” del Progetto: “Lavoro, 
casa, dignità: un progetto per il sostegno sociale alle persone con problematiche abitative 
nella città di Crema” finanziato dall’Associazione Popolare Crema per il Territorio; 

• la Determinazione dirigenziale n. 2013/06/00196 del 06.12.2013 di conferma ed 
implementazione del rapporto convenzionale tra il Comune di Crema e il Consorzio 
Arcobaleno di Crema per la prosecuzione dell’iniziativa progettuale mediante l’attivazione di 
ulteriori 15 progetti lavorativi individualizzati di pubblica utilità; 

CONSIDERATO 

- che detta progettualità ha una forte valenza sociale e nell’attuale contesto di crisi 
socioeconomica costituisce una risposta significativa improntata alla solidarietà e coesione 
sociale; 

RILEVATO 

- che l’Associazione Popolare Crema per il Territorio ha concesso un ulteriore finanziamento, 
per l’anno 2014, per la prosecuzione di detti tirocini lavorativi;  

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 – Oggetto 
E’ affidata al Consorzio Arcobaleno soc. coop. sociale di Crema la prosecuzione della 
realizzazione di progetti lavorativi individualizzati, mediante borsa lavoro, tirocinio ed attività di 
volontariato, con i quali i “soggetti svantaggiati” individuati dal servizio sociale comunale, si 
impegnano, a fronte di un rimborso economico, a svolgere attività e/o incarichi di pubblica utilità. 
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Art. 2 – Finalità ed obiettivi 
Finalità primaria è attivare interventi socio assistenziali alternativi all’assistenza economica fine a 
sé stessa, con i quali poter, in parte, far fronte alle spese di conduzione dell’alloggio. Detti 
interventi si qualificano come percorsi di inclusione sociale e costituiscono una opportunità per i 
soggetti coinvolti per sviluppare un processo di crescita umana e professionale, fornendo allo 
stesso tempo gli strumenti per una possibile riqualificazione lavorativa. 
Gli incarichi e le attività oggetto della presente convenzione non costituiscono, in alcun caso, 
rapporto di lavoro subordinato né a carattere pubblico, né a carattere privato. 

Art. 3 – Progetto lavorativo individualizzato 
Il Servizio Sociale Comunale e il referente designato dal Consorzio effettueranno, in fase 
preliminare, dei colloqui per avviare un “collocamento mirato” tenendo conto delle personali abilità 
ed attitudini di ciascun soggetto, predisponendo di conseguenza il relativo progetto lavorativo 
individualizzato. 
  
Il progetto lavorativo individualizzato indicherà gli obiettivi da raggiungere, le azioni che si 
intendono attuare, la durata, la sede presso cui si svolge l’incarico di pubblica utilità, il rimborso 
mensile e le modalità di verifica.  

Si definisce che ciascun progetto lavorativo individualizzato abbia una durata media di sei mesi 
(rinnovabile per una volta) e che il corrispettivo economico mensile sia pari ad €. 300,00. 

Come definito dal Progetto, ciascun soggetto, per cui viene promosso un progetto lavorativo di 
pubblica utilità, dovrà procedere all’apertura del conto corrente a zero spese presso Banco 
Popolare, sul quale il Consorzio provvederà, tramite bonifico bancario, a versare i rimborsi mensili, 
entro la scadenza del mese stesso. 

Art. 4 – Compiti del Consorzio 
Il Consorzio Arcobaleno soc. coop. sociale si impegna a: 

- individuare, in collaborazione con il servizio sociale comunale, i possibili ambiti, interventi 
ed attività di pubblica utilità (postazioni lavorative); 

- costruire, in collaborazione con il servizio sociale comunale, il progetto lavorativo 
individualizzato; 

- assicurare, attraverso la presenza periodica di un supervisore/tutor, l’accompagnamento e 
la corretta applicazione degli interventi per il raggiungimento degli obiettivi previsti dai 
progetti lavorativi individualizzati, nella persona del Sig. Luciano Ricci; 

- adempiere a tutte le disposizioni della normativa vigente inerenti l’attivazione di borse 
lavoro, tirocinii ed attività di volontariato; 

- stipulare apposita polizza assicurativa per la copertura del rischio di infortuni e per la 
responsabilità civile; 

- corrispondere i rimborsi mensili come definito dall’art. 3 della presente convenzione; 
- partecipare ad incontri periodici con il servizio sociale comunale per verificare lo stato di 

avanzamento dei progetti ed i risultati raggiunti; 
- redigere Report intermedi nei quali si farà riferimento agli aspetti qualitativi e quantitativi 

delle attività svolte con l’indicazione del numero di progetti lavorativi individualizzati attivati, 
i rimborsi mensili erogati e i costi assicurativi e gestionali sostenuti; 

- presentare una relazione finale sulla realizzazione delle attività e degli interventi oggetto 
della presente convenzione. 

Art. 5 – Validità 
La presente convenzione ha validità per l’anno 2014.  

Art. 6 – Finanziamento 
Il Comune di Crema, per la realizzazione delle prestazioni sopra descritte, riconosce al Consorzio 
Arcobaleno soc. coop. soc. la somma omnicomprensiva di €. 18.000,00 di cui: 
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a) €.  3.6000,00 per la copertura dei costi assicurativi, amministrativi, organizzativi e gestionali 
e per l’acquisto di beni e/o materiali necessari per lo svolgimento dell’attività; 

b) €. 14.400,00 per costituzione del fondo a sostegno degli interventi economici per 
l’attivazione di almeno n. 4 progetti lavorativi individualizzati di pubblica utilità, della durata 
di dodici mesi. 

Il corrispettivo verrà erogato in due rate, con erogazione della prima quota alla sottoscrizione della 
convenzione e il saldo alla produzione del report finale nel quale si farà riferimento agli aspetti 
qualitativi e quantitativi delle attività svolte ed in particolare dovranno essere indicati il numero di 
progetti lavorativi individualizzati attivati, i rimborsi mensili erogati e il dettaglio degli ulteriori costi 
sostenuti.  

Art. 7 -  Revoca / Recesso  
La presente convenzione potrà essere disdetta da una delle due parti con comunicazione all’altra a 
mezzo lettera raccomandata con due mesi di anticipo. 

In caso di recesso dall’incarico, se non per giusta causa da comunicarsi con preavviso di 60 gg., il 
Consorzio Arcobaleno soc. coop. sociale non potrà vantare alcun diritto nei confronti 
dell’Amministrazione, né pretendere compensi per il periodo svolto, fatta salva la riserva di valutare 
eventuali danni causati dal recesso, da parte dell’Amministrazione. 

Art. 8 - Riservatezza 
Il Consorzio Arcobaleno soc. coop. sociale è tenuto a mantenere un rigoroso riserbo su dati e fatti 
di cui verrà a conoscenza in virtù dell’incarico conferito. In caso di violazione di tale obbligo il 
Comune potrà richiedere il risarcimento dei danni conseguenti e far valere la risoluzione di diritto 
della presente convenzione. 

Art. 9 - Controversie 
Il Foro competente è il Tribunale di Cremona. 

Art. 10 - Comunicazioni 
Ogni comunicazione dovrà essere inviata al Presidente Sig.ra Maria Simona Scandelli che elegge 
il proprio domicilio legale a Crema, Via Olivetti, 19. 

Art. 11 - Registrazione 
La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso con spese a totale carico del Consorzio 
Arcobaleno soc. coop. sociale. 

La presente convenzione viene redatta in duplice copia originale per entrambi i contraenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Data, __________________ 

CONSORZIO ARCOBALENO soc. coop. soc.   COMUNE DI CREMA 
             Il Presidente                 Il Direttore Area Servizi al Cittadino 
          
__________________________    _____________________________ 


