Determina n. 2014/23/00047

Settore Personale e Organizzazione @\
Determinazione n. 01159 del 20/10/2014 N
N. Prog. 1579

Oggetto: LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI _ RIF. ANNO 2(@%
IL DIRIGENTE
Personale e Organizzazione

VISTA la disposizione dirigenziale 29/2014 del 26.&%@” questa Direzione del
personale relativa alla determinazione definitiva del’ammontare> delle risorse decentrate

dell’'anno 2013 del personale non dirigente; 0
VISTO il Contratto Decentrato Integrativo per il o lﬁ.i,‘ non dirigente del Comune di

D /

Crema relativo allannualita economica 2013 e annt&ali@omica 2014, sottoscritto in data

3.10.2014, con il quale, oltre agli incentivi per speci@%' i di produttivita e di qualita ai sensi

dell’'art. 15, c.2, del CCNL 1.4.1999, vengono destinati

- agli incentivi specifici per il personale edu ell’asilo nido, per le attivita ulteriori
rispetto alle 42 settimane di calendario scolastico, la somma di € 2.115,92;

- alla produttivita collettiva, connessa al rn imento degli obiettivi di performance, la
restante disponibilita del fondo, pari 19:602,34;

RILEVATO che la Giunta Comunale,con-propri atti:
- n. 2013/00375 del 21.10.2013, c egrata con deliberazione n. 2013/00458 del
.}ne del piano delle attivita e della performance

della performance, relativi ifici obiettivi di produttivita e qualita, con incentivi
specificamente finanziatj ai % dellart, 15, c.2 ccnl 1.4.99 per un importo complessivo di
€ 9.500,00;

RISCONTRATO ¢ ap. 132/70 “Area Risorse Umane — Fondo progetti dipendenti
art. 15, comma 2, ccnl e 132/71 per gli oneri riflessi a carico dell’ente, in conto residui
2012 (imp. n. 5396/2012 p. n.5397/2012), risulta confermato lo specifico finanziamento di
tali incentivi;

RISCONT :Itresi che ai capitoli relativi ai fondi del personale, di cui al cap. 132,
in conto resid 2013, esiste idonea disponibilita relativa alle somme destinate alla
produttivita;

27.12.2013, ha formalizzato I 9
dell’'anno 2013; a@&g
- n. 2013/000424 del 5.12.2013@p rovato tre ulteriori progetti ad integrazione del piano

cl

O come I'Organismo di Valutazione in data 03.10.2014 con verbale n. 4/2014
verifica di conformita tecnica e formale:

| sistema della performance e della metodologia per la valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi del PEG, dei progetti e degli obiettivi finanziati ai sensi
dell’art. 15, c.2 del ccnl 1.4.99;

della metodologia di valutazione delle prestazioni dei dipendenti non dirigenti e del
grado di differenziazione delle valutazioni espresse dai dirigenti;

- dellapplicazione dei criteri di valutazione del personale

abbia reso attestazione positiva;
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VISTI i prospetti di attribuzione degli incentivi ai dipendenti, predisposti dai dirigenti in
conformita con la metodologia di valutazione delle prestazioni e dei criteri definiti nel vigente
CCDI, nonché il prospetto di liquidazione degli incentivi riservati al personale educativo dell’asilo
nido per lattivita educativa svolta oltre le 42 settimane massime di calendario scolastico
(definite dal contratto nazionale di lavoro) per la quale deve essere riconosciuto un incentivo ai
sensi dell’art. 31, 5° comma del ccnl 14.9.2000 con le modalita stabilite dal CCDI dell’Ente (i
ccdi Parte normativa e economica anni 2004 — 2005 sottoscritto il 24.6.2005 e succ. integra i
e modificazioni, Art. 2);

RILEVATO come, a seguito dell’applicazione dell’'art. 3, punto 3 del Nparte
normativa, che prevede << ... i compensi incentivanti la produttivita e la retribuz z% [sultato
subiranno una decurtazione, fino ad azzerarsi, pari al 50% di quanto gja lquidato per i
compensi di cui sopra (rif. lett. K: ici, progettazioni, istat, etc.). Analogamente meré in caso
di incentivi legati a forme di rifinanziamento con destinazione vincolata ... (es art.
inseriti nella produttivita) >>, le somme da liquidare ai dipendenti per
risultano essere pari ad € 15.403,53, e pertanto la restante somma di €(4.
confluira nel fondo del’anno 2014 alla voce “economie fondo anno precede
17, c.5, CCNL 1998-2001 del 1.4.1999;

RILEVATA la necessita di liquidare gli incentivi ai dipendenti;

, C.2 0 non
uttivita collettiva
, non liquidata,
, ai sensi dell’art.

VISTA la deliberazione C.C. nr 2014/00055 del”7.7:2014 avente per oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione 2014, Bilancio Pluriennal 014/2015/2016 e relativi
allegati”, esecutiva ai sensi di legge; Q @

VISTA la deliberazione GC nr 2014/00260 7.2014 avente per oggetto
“‘Approvazione e assegnazione Piano Esecutivo di stiope — PEG anno 2014 - parte
finanziaria”, esecutiva ai sensi di legge;

PRESO ATTO del parere favorevole in ine~alla regolarita tecnica, espresso dal
responsabile del servizio che ha predisposto l'istruttoriadel presente atto;

VISTO r'art. 107 del D.Igs. 267/2000 e '* a propria competenza in materia,
&

'?\ a
a) di liquidare gli incentivi relativi alla p vité di cui alla premessa dell’anno 2013 come
risultano dai prospetti conservati ag | el Servizio Personale e Organizzazione;

b) disub impegnare la spesa come%%?:

o €17.519,45 per gli incen ivi all’attivita educativa oltre il calendario scolastico e
alla produttivita collettiv ssa agli obiettivi di performance, ai seguenti capitoli
relativi ai fondi del pe %Ie in conto residui: cap.132/40 imp. n. 5389/2012 per €
7.719,91, cap. 13 @ p. 5391/2012 per € 8.026,15, cap. 132/70 imp. 5396/2012 per
€1.773,39;

o € 9.500,00 per la/ghincentivi relativi agli specifici progetti per obiettivi di produttivita e di

qualita, finanziat@nsi dellart. 15, c.2 ccbl 1.4.99, al cap. 132/70 “Fondo progetti

CCNL 1.4.99” , in conto residui, imp. n. 5262/2013;

dipendenti @
c) diliquidare QIN carico del’ente come sara indicato nei prospetti di liquidazione degli
stipendi;

d) di dare atto che le somme destinate alla produttivita ma non liquidate, per le motivazioni
indicate ¢cin premessa, confluiranno nel fondo dellanno successivo 2014 alla voce
“econamiefondo anno precedente”, ai sensi dell’art. 17, ¢.5, CCNL 1998-2001 del 1.4.1999,
com onfermato con apposto atto ricognitivo di questa direzione.

Pa egolarita Tecnica: Favorevole Il Responsabile del Servizio
li17/10/2014 (Maria Gatti)
20/10/2014
Il Dirigente

Maria Caterina De Girolamo
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NR Cod. Mecc. Cap/Art.. Impegno | ESPF. Descrizione Soggetto Importo Numero
Origine Impegno
1 1010201 132/70 5262 2013 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 9.500,00 5750
DIPE COMUNALI E
PARIFICA
2 1010201 132/40 5389 2012 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 7.719,91 6007
DIPE COMUNALI E
PARIFICA
3 1010201 132/59 5391 2012 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 8.026,15
DIPE COMUNALI E
PARIFICA
4 1010201 132/70 5396 2012 LIQUIDAZIONE INCENTIVI Al DIPENDENTI 1.773,39 6009
DIPE COMUNALI E
PARIFICA

Parere favorevole in merito alla regolarita contabile

22/10/2014

Il Ragioniere Capo

Mario Ficarelli




