
Determina n. 2014/23/00053 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 01279 del 11/11/2014  
N. Prog. 1748 

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI 
DELL’ART. 30 DLGS 165/01 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 358 del 3.11.2014, esecutiva, 
relativa al nulla osta al trasferimento per mobilità di un Agente di Polizia Locale ad altro Ente e 
contestuale avvio delle procedure per la sua sostituzione, con priorità mediante la mobilità 
volontaria e in subordine mediante reclutamento dall’esterno; 

CONSIDERATO che, ai sensi di legge e come previsto dal decreto n. 156 del 
22.10.2014 dell’Agenzia Regionale per l’Istruzione, la formazione e il lavoro (Arifl), in tale 
situazione, si deve provvedere previamente all’esperimento delle procedure di cui all’art. 34-bis 
del Dlgs 165/2001 (comunicazione ai fini dell’assegnazione di personale in disponibilità, cd 
mobilità d’ufficio), quindi alla procedura per la mobilità volontaria da altre Pubbliche 
Amministrazioni (ex art. 30, Dlgs 165/2001) e, in caso di esito negativo, tramite lo scorrimento di 
graduatorie valide o tramite concorso pubblico, nei limiti consentiti dalla legge anche con 
riferimento al turn-over; 

PRESO ATTO che l’Agenzia Regionale Arifl ha comunicato, in data 10.11.2015, di non 
avere soggetti aventi i requisiti compatibili con il profilo professionale richiesto, che entro 15 
giorni  la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica, 
comunicherà l’eventuale assegnazione di personale in disponibilità iscritto nelle liste dello Stato, 
ed in caso di mancata comunicazione si può dar corso alle suddette procedure d’assunzione; 

RITENUTO di avviare contestualmente la procedura di mobilità volontaria, il cui avviso, 
ai sensi del DL 90/2014, deve essere pubblicato sul sito istituzionale per almeno 30 giorni, 
ponendo comunque evidenza che l’assunzione sarà subordinata alla mancata assegnazione di 
personale in disponibilità;

RILEVATA la necessità di approvare, con atto formale, il bando relativo alla selezione 
in argomento;  

VISTO il vigente Regolamento per le assunzioni ed i trasferimenti di personale, 
approvato con deliberazione G.C. n. 2010/00293 del 13.7.2010; 

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, art. 4, comma 1, relativo alla 
sostituzione dei commi 1 e 2 dell’art. 30 del Dlgs 165/2001; 

SENTITO il Comandante della Polizia Locale,  dirigente del Servizio di destinazione del 
vincitore della selezione da avviare, in ordine ai contenuti del bando; 

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal 
responsabile del Servizio, responsabile del procedimento ed estensore del presente atto; 

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e rilevata la propria competenza in materia, 

d e t e r m i n a  
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a) di approvare l’allegato bando pubblico di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di 
Agente di Polizia Locale, categoria C, che forma parte integrante e sostanziale per presente 
atto; 

b)  di provvedere alla pubblicazione del bando nelle forme previste dal citato regolamento 
comunale e dalla legge, e cioè:  

- pubblicazione integrale all’Albo Pretorio e sulla pagina web del concorsi per un 
periodo pari almeno a 30 giorni; 

- pubblicizzazione sulla stampa locale, alle organizzazioni sindacali, agli enti della 
provincia, a quelli limitrofi di maggior dimensione, per diffondere l’informazione sia 
ai dipendenti che ai cittadini. 

Parere di Regolarità Tecnica: Favorevole 
Crema, li 11/11/2014 

Il Responsabile del Servizio 
(Maria Gatti) 

11/11/2014  
Il Dirigente 

Maria Caterina De Girolamo 


