Determina n. 2014/23/00057

Comune di Crema

Settore Personale e Organizzazione

Determinazione n. 01346 del 26/11/2014
N. Prog. 1829

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI PERSONALE SUPPLENTE ADDETTO Al SERVIZI PER L'INFANZIA
(EDUCATORI-INSEGNANT]I).

IL DIRIGENTE
Personale e Organizzazione

PREMESSO che:

- lattivita educativa presso l'asilo nido e presso la scuola dell'infanzia comunali é
realizzata con personale comunale, assunto con contratto a tempo indeterminato;

- al fine di garantire, attraverso la continuita didattica, il diritto costituzionale
al’educazione, all'istruzione e allo studio, nonché il mantenimento delle condizioni
standard del servizio educativo ed il rapporto educatore/bambino, si provvede alla
sostituzione del personale temporaneamente assente qualora la supplenza sia
indispensabile al corretto funzionamento dei servizi;

- il DIgs 165/2001, art. 36, relativo all'utilizzo di contratti di lavoro flessibile nella Pubblica
Amministrazione, stabilisce che per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

- e altresi indicato che per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato;

RILEVATO che:

- il Comune di Crema non ha, alla data odierna, graduatorie in corso di validita per
'assunzione di personale educativo o insegnante, né é previsto I'avvio di procedure
concorsuali per tali profili professionali;

- la graduatoria specificamente formata per l'assunzione a tempo determinato di
personale supplente dei servizi educativi, approvata con determinazione dirigenziale n.
2011/23/00138 del 19.12.2011, scadra il prossimo 18 dicembre;

CONSIDERATO come si renda necessario disporre di un elenco di candidati giudicati
idonei, ad esito di selezione pubblica, ai sensi di legge, da assumere per le supplenze del
personale educativo degli asili nido e insegnante della scuola materna, che garantisca la presa
di servizio con tempestivita, anche in giornata, per le finalita retro espresse;

VISTO il Regolamento per le assunzioni ed i trasferimenti di personale approvato con
deliberazione G.C. n. 2010/00293 del 13.7.2010;

DATO ATTO come non sia giustificato I'avvio di concorsi pubblici per I'assunzione di
personale a tempo indeterminato per I'assunzione di supplenti con contratto a termine, la cui
durata sara limitata all’'effettiva necessita del servizio e non proseguira, comungue, oltre la
scadenza dell’anno scolastico;

RITENUTO di procedere con la formazione di una graduatoria aggiornata, mediante una
procedura di selezione pubblica semplificata rispetto alle prove concorsuali, in considerazione
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della temporaneita dei rapporti di lavoro, per ragioni di celerita e di contenimento dei costi e
secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per le assunzioni del personale;

CONSIDERATO che:

- ad esito della selezione non saranno dichiarati dei vincitori, ma sara stilato un elenco di
“idonei”, sotto forma di graduatoria che sara utilizzata per le assunzioni a tempo
determinato;

- nel caso intervenisse, durante il periodo di vigenza della graduatoria formata a seguito
della presente selezione, una graduatoria di concorso per assunzioni a tempo
indeterminato dei profili professionali in questione, quest'ultima sara utilizzata con

precedenza, ai sensi del citato art. 36, comma 2, DIgs 165/2001;

RILEVATA la necessita di approvare, con atto formale, il bando relativo alla selezione in
argomento;

SENTITI il dirigente ed i responsabili dell’asilo nido e della scuola materna, sia riguardo
all'opportunita che ai contenuti del bando;

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal
responsabile del Servizio, responsabile del procedimento ed estensore del presente atto;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e rilevata la propria competenza in materia,
determina

a) di approvare lallegato bando di selezione pubblica, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, per la formazione di una graduatoria di personale supplente
di categoria C addetto ai servizi per l'infanzia (educatori / insegnanti);

b) di provvedere alla pubblicazione ed alla diffusione dello stesso, ai sensi dell’art. 8 del
regolamento delle assunzioni del personale, mediante:
- pubblicazione all’Albo Pretorio e sulla pagina web del concorsi per un periodo di almeno
15 giorni
- diffusione della notizia alla stampa locale;
- messa a disposizione presso 'URP e I'Orientagiovani.

c) didare atto che, qualora intervenisse, durante il periodo di vigenza della graduatoria formata
a seguito della presente selezione, una graduatoria di concorso per assunzioni a tempo
indeterminato dei profili professionali in questione, quest'ultima sara utilizzata con
precedenza, ai sensi del citato art. 36, comma 2, DIgs 165/2001.

Parere di Regolarita Tecnica: Favorevole Il Responsabile del Servizio
Crema, li 26/11/2014 (Maria Gatti)
26/11/2014

Il Dirigente

Maria Caterina De Girolamo



