
Determina n. 2014/23/00058 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 01410 del 03/12/2014  
N. Prog. 1833 

Oggetto: CIG ZFA109FF3F - INTEGRAZIONE CORSI DI FORMAZIONE EX DLGS 81/2008. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n 00967 del 4.9.2014 relativa all’indizione 
di una procedura negoziata per la realizzazione dei corsi di formazione ed aggiornamento di cui 
al Dlgs 81/2008, art. 37 (sicurezza sui luoghi di lavoro), come previsti dal RSPP del Comune di 
Crema e specificati nell’allegata lettera d’invito, e cioè: corso di formazione per preposti, corso 
di formazione per nuovi addetti al primo intervento (antincendio), coso di formazione per nuovi 
addetti al primo soccorso, corso di aggiornamento per addetti al primo intervento (antincendio) e 
corso di aggiornamento per addetti al primo soccorso, con assunzione di un impegno di spesa 
di € 5.847,44, stabilito come base di gara utilizzando la convenzione Consip scaduta; 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1004 del 16.9.2014 relativa 
all’aggiudicazione della procedura alla società S.G.I. Sistemi di gestione integrata srl di 
Caravaggio, e rilevato che l’impegno di spesa risultante dalla procedura, in base all’offerta a 
ribasso,  ammonta a € 3.512,51 e che si è stabilito di mantenere comunque provvisoriamente 
impegnata l’intera somma prevista all’impegno n. 3290/2014 al fine di poter fa fronte ad 
eventuali necessità di ampliamento della formazione in oggetto che dovessero emergere fino 
alla data di conclusione dei corsi, assumendo il relativo sub-impegno con definizione del 
soggetto beneficiario; 

RILEVATO come, in corso di svolgimento dei corsi, sia emersa la necessità di integrare 
il corso per preposti operanti in servizi a rischio medio-alto con un modulo aggiuntivo di 4 ore, 
portando la durata dell’intervento da 16 ore a 20 ore (8 ore di formazione specifica preposti, 4 
ore di formazione generale, 8 ore di formazione specifica per rischio medio-alto) come previsto 
dell’accordo Stato-Regioni Rep. N. 221 del 21.12.2011; 

ACQUISITA la disponibilità della ditta a svolgere il modulo aggiuntivo al costo di € 
200,00 (iva esente); 

CONSIDERATA inoltre, la necessità di far partecipare un dipendente dell’Area Lavori 
Pubblici al corso di formazione per RSPP, al fine di coadiuvare il Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione dell’Ente; 

RILEVATO che la società S.G.I. realizza anche questa tipologia di corsi, con particolare 
riferimento ai moduli della Pubblica Amministrazione, ed ha presentato un’offerta riservata a 
questo Comune di € 1.250,00, esente IVA, applicando il 34,2% di sconto sul prezzo di listino, 
omnicomprensivo e per la durata di 76 ore (Modulo A – n. 28 ore, Modulo B/8 – n. 24 ore, 
Modulo C – n. 24 ore), che si svolgerà nel primo semestre dell’anno 2105; 

VISTA la deliberazione  C.C. nr 2014/00055 del 7.7.2014 avente per oggetto 
“Approvazione Bilancio di Previsione 2014, Bilancio Pluriennale 2014/2015/2016 e relativi 
allegati”, esecutiva ai sensi di legge; 

VISTA la deliberazione GC nr 2014/00260 del 28.7.2014 avente per oggetto 
“Approvazione e assegnazione Piano Esecutivo di Gestione – PEG anno 2014 – parte 
finanziaria”, esecutiva ai sensi di legge; 
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ATTESO come l’integrazione formativa del corso per preposti, svolto nel corrente anno 
2104, trovi capienza nell’impegno assunto retro citato; 

RILEVATA, invece, la necessità di rinviare l’adozione dell’impegno di spesa relativa al 
corso per RSPP ad inizio anno 2015, anno di competenza della prestazione (impegno 
potenziato);  

DATO ATTO che è stato acquisito il DURC relativo alla ditta in questione; 

RITENUTO pertanto di provvedere all’integrazione degli interventi formativi, obbligatori 
per legge, come indicati; 

PRESO atto del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal 
Responsabile del Servizio che ha predisposto l’istruttoria del presente atto; 

VISTO  l’art. 107 del D.Lgs. 267/00 e rilevata la propria competenza in materia; 

DETERMINA 

1. di integrare l’intervento formativo in oggetto, in corso di svolgimento, come segue: 

a)  modulo aggiuntivo di 4 ore per preposti operanti in servizi a rischio medio-alto, al 
costo di € 200,00; 

b) corso per RSPP, moduli A-B8-C, della durata di 76 ore, per n. 1 dipendente 
dell’Area Lavori Pubblici, al costo complessivo di € 1.250,00; 

2. di assumere un sub-impegno di € 200,00 con riferimento all’impegno di spesa n. 3290/2014 
del Cap. 179/60 “Quote d’iscrizione e spese per corsi professionali, convegni e giornate di 
studio per personale comunale – prestazioni” del Bilancio 2014, a favore della società S.G.I. 
Sistemi di gestione integrata srl di Caravaggio; 

3. di provvedere all’iscrizione di un dipendente dell’Aera Lavori Pubblici al corso per RSPP 
presso la soc. S.G.I. Sistemi di gestione integrata srl di Caravaggio, rinviando l’assunzione 
dell’impegno di spesa a valere sul bilancio 2015 (impegno potenziato); 

4. di comunicare alla società SGI srl, ai sensi dell’art. 191, comma 1 del DLGS 18.08.2000 n. 
267, gli estremi della presente determinazione e le successive integrazioni contabili. 

Parere di Regolarità Tecnica: Favorevole 
Crema, li 26/11/2014 

Il Responsabile del Servizio 
(Maria Gatti) 

03/12/2014  
Il Dirigente 

Maria Caterina De Girolamo 

NR Cod. Mecc. Cap/Art.. Impegno 
Origine 

ESPF. Descrizione Soggetto Importo Numero 
Impegno 

1 1010203 179/60 3390 2014 CIG ZFA109FF3F - 
INTEGRAZIONE  

S.G.I. - SISTEMI DI 
GESTIONE I 

200,00 4554 

Parere favorevole in merito alla regolarità contabile 

04/12/2014 
Il Ragioniere Capo 

Mario Ficarelli 


