Determina n. 2014/23/00069

Settore Personale e Organizzazione %\
Determinazione n. 01431 del 05/12/2014 N

N. Prog. 1910 X
Oggetto: VERIFICA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA Al FINI DELLA L DAZIONE
DELL'INCENTIVO EX ART. 92, COMMI 5 E 6, DEL D.LGS. 163/06 - QPERA BBLICA

REALIZZAZIONE LAVORI: SCUOLA PRIMARIA VIA RENZO DA CE UOVA SALA
MENSA - OPERE EDILI E IMPIANTI; PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI'RELATIVI AL

SALDO. 0&9
NS

IL DIRIGENTE
Personale e Organizzazio O

VISTO I'articolo 92 della legge 163/2006; 5

VISTO il regolamento comunale per la ripartizi do di cui all’ allora vigente art.18
della legge 109/94;

VISTO lart. 13 del D.L. 24/06/2014, n. 9@e modificato dalla relativa Legge di
conversione 11/08/2014, n. 114, che ha dispo gazione dei commi 5 e 6 dell’'art. 92 del
codice di cui al D.Lgs. 12/04/2006, n. 163, i di incentivi per la progettazione;

VISTO [l'art. 13-bis del medesimo D.
Legge di conversione 11/08/2014, n.
denominata “Fondi per la progettazione i

RILEVATO che la citata Legge xs ~

RITENUTO di applicare lo ste criterio definito dalla Sezione delle Autonomie della Corte
dei Conti nella delibera n. 7 del(2 12009, secondo cui, ai fini della nascita del diritto alla
quelljo che rileva €& il momento del compimento effettivo

corresponsione dell’incentj
dell’attivita; @
DATO ATTO come detto-principio sia stato, di recente, reiterato dalla Corte dei Conti

sezione Lombardia con Qbazione 300/2014 PAR del 13 novembre 2014 ;

DATO ATTO case al complesso della disciplina richiamata sia possibile procedere
alla liquidazione aporti maturati anche in capo al dirigente, in parziale, transitoria deroga
rispetto al pringipio.dellg, onnicomprensivita della retribuzione dirigenziale, per come stabilita dal
citato D.L.90/14

AVENDQ
stesso dirigen

2 /2014, n. 90, come introdotto dalla relativa
che prevede una nuova disciplina in merito,

ACQUISITO, a margine della presente determina, dichiarazione, resa dallo
e ifg. F. Galli, relativa alla circostanza per cui tutta I'attivita inerente le opere in
svolta prima del 18/08/2014 e che, comunque, trattasi opera ammissibile ai fini
ento delle competenze ex articolo 92 Digs 163/06, cosi come interpretato dalla
nti sezione Lombardia PAR. 72/2013;

E le ulteriori precisazioni rilasciate nel merito dal dirigente, ed attinenti, rispettivamente:

Agli estremi dell’atto di approvazione del progetto esecutivo (determinazione

dirigenziale N. 2012/13/00036 del 9/07/2012);

e Alle modalita di costituzione del fondo, calcolato in conformita all’articolo 2 del vigente
regolamento;

e Alla tipologia di opere progettate e dirette, al fine di verificarne la conformita a quanto
esplicitato con parere della Corte dei Conti n.72/2013;
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e Agli estremi dell’atto di approvazione della ultimazione e regolare esecuzione dei
lavori: determina dirigenziale 2013/13/00004 del 15/02/13;

e Al positivo decorso di piu di un anno a far data dai termini di approvazione degli atti di
regolare esecuzione delle opere;

e Alla verifica delle percentuali di liquidazione elaborate nell’allegato atto istrutto
firma del dirigente e comunque ricomprese entro la misura massima dell’50 (30%
per la Direzione Lavori e 20% a saldo finale) delle somme stanziate, atteso ci&wlle
precedenti quote I’Amministrazione abbia gia disposto la liquidazione, con atti~del
dirigente n. 2012/23/000127 DEL 7.11.2012, e comunque in conformt quanto
previsto dall’articolo 9 del regolamento;

RILEVATO che le somme attribuite dal dirigente a ciascun dipendenM
nell’allegato istruttorio, ricalcolate al netto degli oneri a carico dell’ente, \tientrano nel limite
individuale annuo definito dall’art. 93, comma 7-ter, del DIgs 163/2 “Gli incentivi

i&n
ratt

indicate

complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipende he da diverse
amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico

complessivo annuo lordo”, per quanto risulta agli atti d’ufficio rig anche ad eventuali
incarichi svolti presso altre amministrazioni pubbliche;

VISTA la deliberazione C.C. nr 2014/00055 del 7.7.2014 r oggetto “Approvazione
Bilancio di Previsione 2014, Bilancio Pluriennale 2014/2015/2(?1%% tivi allegati”, esecutiva ai
sensi di legge; o

VISTA la deliberazione GC nr 2014/00260 del 28.7.201 te per oggetto “Approvazione
e assegnazione Piano Esecutivo di Gestione — PEG ann = parte finanziaria”, esecutiva ai

sensi di legge;

&
PRESO ATTO del parere favorevole in ordi %&a regolarita tecnica, espresso dal
responsabile del servizio che ha predisposto l'istru | presente atto;

VISTO l'art. 107 D.Lgs. 267/2000 e rilevata ia competenza in materia;

RITENUTO, pertanto di poter dispor% idazione degli importi di incentivo come
disciplinato dall’ex art. 92, commi 5 e 6, d :gs. n. 163/06 e dal Regolamento comunale, e
per come in allegato calcolati, corrispond | saldo delle competenze progettuali maturate
con riferimento all'opera “ Scuola pri V|a Renzo da Ceri- Nuova sala mensa — opere

‘:q seguita giusta atti del dirigente n. 2013/13/00004

edili e impianti”, regolarmente uIti e
del 15/02/13 e comprensivi:

e della quota finale spett @ RUP, ing. Filippo Zorloni, e pari ad euro 1.300,00

comprensive anche delle c% ze di Direzione lavori e di responsabile della sicurezza;

e delle quote spetta ispettivamente, alle signore Chieregato e Fusar Poli per la

stesura materiale deg orati tecnici e per le funzioni amministrative di supporto , per un

importo di euro 50,00 prQ ite;
per un totale di € 10;

CONSIDERAT iincentivi assegnati dal dirigente siano quantificati al lordo degli

oneri a carico d ompresa ['lrap, e che quindi, ai fini della liquidazione, gli stessi

DETERMINA

Atto di quanto indicato in premessa, riconoscendo al personale dipendente le
elative agli incentivi, al lordo delle ritenute di legge e degli oneri previdenziali e
ali a carico dell’ente;

dicimputare la spesa complessiva di € 1.400,00, al lordo di ogni contributo previdenziale
istenziale, al cap. 130/80 “Riparto ai dipendenti fondo progettualita” del Bilancio

014, cod. 1.01.02.01, R.P.2012/159 (costituzione fondo), effettuando un’operazione di
b impegno;

c) “di riconoscere che, in fase di pagamento, verranno effettuati i calcoli ed i versamenti
relativi alllrap e all'Inail che, essendo contemplati in altre voci di bilancio, dovranno
necessariamente essere regolati con successive operazioni di giroconto, da effettuare in
sede di Rendiconto di gestione;



d)
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di demandare al Servizio Personale l'effettiva liquidazione delle somme spettanti ai
dipendenti mediante la prima busta paga utile;

di trasmettere copia del presente atto al Dirigente dell’ Area Lavori Pubblici per dli

adempimenti di competenza.

Crema, li 03/12/2014 (Maria Gatt

Parere di Regolarita Tecnica: Favorevole Il Responsabile del@v
i

05/12/2014 N
Il Dirigente
Maria Caterina De Girolamo

NR | Cod. Mecc. Capl/Art.. Impegno | ESPF. Descrizione gyetto/ Importo Numero

Origine Impegno

1 1010201 130/80 159 2012 VERIFICA DOCUMENTAZIONE DIPENBENTI 1.400,00 6010
PRODOT CO@JNAU E
(" //CPARIFICA
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Parere favorevole in merito alla regolarita contabile

05/12/2014 \

<

Il Ragionier;
Mario Fisarelli
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