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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE 

 
 
 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2015/00223 DEL 27/05/2015 
N. PROG.: 1079 
 
L’anno 2015, il giorno ventisette del mese di maggio, alle ore 17:00 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 
 
Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   
 
Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    
 
Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 
 
1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 VAILATI PAOLA Assessore P  
6 PILONI MATTEO Assessore P  
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore  A 
     

 
OGGETTO: RINNOVO CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO UFFICIO DI STAFF DEL 
SINDACO. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO  
- che con delibera di Giunta Comunale 2014/00092 del 31.3.2014 questa 

Amministrazione procedeva alla modifica del proprio regolamento di organizzazione 
prevedendo, agli articoli 8 e 11, la costituzione di un ufficio di staff del Sindaco, 
configurato cosi come all’articolo 90 del TUEL e le relative modalità di assegnazione del 
personale;  

- che con delibera di Giunta n. 307 del 09/04/2013 questa Amministrazione procedeva 
alla istituzione di un posto di categoria  D da assegnare, con funzioni di supporto alle 
attività del Sindaco, a i sensi e per gli effetti dell’articolo 90 TUEL, e con specifiche 
competenze nella materia e nelle attività di fundraising, all’ufficio di staff, di cui al citato 
articolo 90; 

- che a seguito di selezione pubblica, si  perveniva  alla individuazione del miglior 
candidato, dr. Fabiano Sarti, il quale era incardinato, con  contratto pubblicistico 
stipulato in data 28/11/2013,  nell’Ufficio di Staff del Sindaco, in categoria professionale 
D1, con rapporto di lavoro a tempo parziale a 18 ore settimanali (50%), con le mansioni 
e le condizioni tutte inserite nel decreto sindacale del 21/11/2013 e nel citato contratto 
di lavoro individuale; 

DATO ATTO come, anche in base agli elementi di valutazione desumibili dall’allegata 
relazione, oltre che per considerazioni di carattere obiettivo in ordine al contributo che il dott. 
Sarti ha, di fatto, fornito  nel settore di riferimento, ed alle forme di sensibilizzazione ai PPP che 
ha saputo condividere con i colleghi dirigenti, si renda opportuno sottoporre alla valutazione 
della presente Giunta, una proposta di conferma, per l’intero periodo di mandato, del funzionario 
in parola; 
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DATO ATTO come, in base a quanto illustrato nel parere della Corte dei Conti sezione di 
controllo Regione Marche n. 67 del 21/10/2014, il contratto a tempo determinato, di 
assegnazione all’Ufficio di Staff ai sensi del citato articolo 90 TUEL non risenta dei limiti 
temporali di cui all’articolo 4 comma 5 bis del Dlgs 368/2001, potendo essere prolungato per 
l’intero periodo di mandato del Sindaco, atteso come lo stesso sconti un forte elemento 
fiduciario che ne determina caratteri di specialità rispetto alla generale disciplina dei rapporti a 
tempo determinato con la pubblica amministrazione, in considerazione, appunto,  dei contenuti 
dell’attività lavorativa intrinsecamente collegata all’esercizio della funzione di direzione politica 
dell’ente locale; 

DATO ATTO come, nello specifico, l’affiancamento del Sindaco, da parte di un tecnico di 
fiducia, ai tavoli e nelle procedure di negoziazione e di finanziamento dei progetti del Comune di 
Crema assolva esigenze di supporto di tipo tecnico e professionale nelle materie che rilevano, 
in una sintesi di alta professionalità e buon rapporto fiduciario; 

DATO ATTO di come, anche in base ai progetti di medio/lungo termine avviati da questa 
Amministrazione sia necessario completare l’iter di contatti con soggetti del mondo finanziario e 
imprenditoriale già avviati, in modo da coinvolgerli nella realizzazione dei progetti stessi, tra i 
quali Crema 2020, Crema Città dello sport, il Recupero delle mura venete, interventi di recupero 
ambientale; 

RITENUTO, in tal, senso, come l’apporto professionale del dott. Sarti si sia rivelato di forte 
strategicità in sede di interlocuzione con il settore dei privati, delle fondazioni, del terzo settore, 
e, comunque con soggetti con i quali poter avviare un piano di programma caratterizzato da 
forme di cofinanziamento dei progetti citati e delle attività di più ampio respiro prefigurate nel 
documento di mandato; 

RINVIANDO, a tal fine, al dettaglio delle funzioni e degli incarichi conferiti al dott. Sarti, 
nell’ambito del proprio rapporto di lavoro subordinato e a tempo determinato quale addetto 
all’Ufficio Staff del Sindaco, con specifico ambito di attività e competenza del fundraising; 

RITENUTO, per quanto retro, disporre per la conferma, a tutto il termine del mandato del 
Sindaco, del rapporto di lavoro per come stabilito con contratto individuale prot. n. 25 del 
28/11/2013; 

DATO ATTO come ricorrano le condizioni tutte previste cui dal DL n. 90/2014, per come ha 
modificato l’articolo 9 comma 28 del D.L. 78/2010, in base al quale non si applica il tetto del 
50% della spesa per le assunzioni flessibili del 2009 ai comuni in cui la spesa per il personale è 
contenuta entro i liniti fissati dai commi 557 novellato, vale a dire la spesa media del triennio 
2011/2013, sostenuta al medesimo titolo;  

DATO, per quanto retro, ATTO di come la spesa derivante dal presente rinnovo risulti 
essere compresa entro il 100% della spesa al medesimo titolo sostenuta nell’anno 2009, e 
rinviando, per quanto attiene alla condizioni di  rispetto dei limiti dettati in materia di spesa di 
personale alle specifiche verifiche operate in sede di approvazione, da parte della Giunta, con 
atti n. 143 del 13/04/2015 del piano di fabbisogno di personale 2015 e programmazione del 
triennio di riferimento; leggi tutto 

- avendo, acquisito, a margine della presente, parere favorevole per come rilasciato, ai sensi 
dell’articolo 49 TUEL: 

- dal direttore dell’area organizzazione e personale; 

 - dal responsabile servizi finanziari, il quale rilascerà idonea attestazione di copertura della 
spesa a margine della determina dirigenziale con la quale si approvi il testo negoziale di 
rinnovo;  

D E L I B E R A 

a) di procedere al rinnovo, per i motivi e le circostanze tutti indicati, dell’incarico di assegnazione, 
ai sensi dell’articolo 90 TUEL, all’ufficio di Staff del Sindaco, con specifiche competenze di 
affiancamento nell’ambito delle attività di fundraising, al dott. Fabiano Sarti, già individuato a 
seguito di una selezione pubblica tra soggetti professionalmente qualificati nel settore; 

b) di ribadire come l’attività di fundraising presupponga una competenza professionale piuttosto 
specifica, atteso come la stessa comprenda la capacità di progettare interventi definiti e mirati, 
idonei ad intercettare sia finanziamenti istituzionali che di soggetti privati, anche nella forma del 
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PPP, e di coordinare la gestione interna all’Ente, in modo da assicurare l’effettiva attuazione 
delle fasi successive e di completamento del progetto; 

c) di rinnovare l’incarico di che si tratta e in scadenza alla data del 31/05/15 per l’intera durata del 
mandato del Sindaco, e pertanto, presumibilmente, alle consultazioni amministrative indette per 
il periodo di aprile/maggio 2017, richiamando, a tal proposito, la decisone della Corte dei Conti 
n.67/2014; 

d) di dare atto come ad effettivo rinnovo si procederà mediante sottoscrizione e stipula del 
contratto di lavoro individuale già intercorso tra le parti in data 28/11/2013, allo stesso rinviando 
per quanto attiene alle condizioni ed ai termini contrattuali e corrispettivi; 

e) di dichiarare la presente, a seguito di separata votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi 
di quanto disposto dall’articolo 134 TUEL, al fine di assicurare continuità al rapporto di lavoro in 
essere. 
 
 
 
____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
 
1) Favorevole 
  
26/05/2015 Il Dirigente 

Maria Caterina De Girolamo 
 

 
 
 
2) Il presente atto contiene riflessi finanziari diretti a carico del Bilancio Comunale che 
dovranno concretizzarsi con successivi atti amministrativi e che, comunque, trovano debito 
riferimento negli stanziamenti PEG Orizzontale assegnati, in sede di Bilancio Preventivo 2015, 
al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane). Parere favorevole. 
  
26/05/2015 Il Ragioniere Capo 

Mario Ficarelli 
 

 
 
 
_______________________________ 
 
posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi ed altresì, con successiva unanime votazione, viene dichiarata 
immediatamente eseguibile 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

 
 

 
La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 
 
 
La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
29/05/2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 13/06/2015 
 
  IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Maria Caterina De Girolamo 
 
 

 
Copia conforme all'originale. 
 
29/05/2015 


