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OBIETTIVO 1: OSSERVATORIO TERRITORIALE 
PERMANENTE      

Azione 1: Osservatorio     

Raccolta, analisi dei dati ed elaborazione    � 15.000,00  

Azione 2: Carta d'ambito     

Gestione e aggiornamento del sistema Applicativo web  � 6.000,00  

TOTALE OBIETTIVO 1    � 21.000,00  
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OBIETTIVO 2: CARTELLA SOCIALE     

Azione 3: Sistema cartella sociale     

Gestione e sviluppo software Ditta esterna KLAN  � 4.000,00  

Azione 4: Informatizzazione     

Sviluppo sistemi informatici Acquisto Tablet  � 8.000,00  

TOTALE OBIETTIVO 2    � 12.000,00  
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OBIETTIVO 3: COSTRUZIONE SISTEMA DI 
ACCESSO     

Azione 5: Definizione regolamento ISEE distrettuale     

  Costo del personale   � 5.479,11  

Azione 6: Revisione del sistema di accreditamento    

  Costo del personale   � 7.064,36  

TOTALE OBIETTIVO 3    � 12.543,47  
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OBIETTIVO 4: PATTI GENER-ATTIVI

Azione 7: Welfare Legami - CARIPLO

Attuazione di azioni di budget di welfare personale per beneficiari 
N. 26 Patti gener-attivi di cui 6 a Crema e 

20 sul territorio distrettuale   � 52.000,00  

Azione 8: Titoli Sociali

Buoni sociali distrettuali Famiglie con minori  � 30.000,00  

Buoni sociali distrettuali Adulti in difficoltà  � 15.000,00  

Risorse FNA da finalizzare

DGR 740/2013 - Buoni sociali distrettuali L.162  � 100.000,00  

DGR 740/2013 - Buoni sociali distrettuali Caregiver famigliari  � 183.920,00  

DGR 740/2013 - Buoni sociali distrettuali Prestazioni  � 60.000,00  

DGR 740/2013 - Buoni sociali distrettuali SLA/SMA  � 42.000,00  

Buoni sociali distrettuali Assistenti familiari  � 50.000,00  

DGR 740/2013 - Voucher sociali 
Acquisto interventi soggetti accreditati / 

convenzionati  � 20.000,00  

Risorse FNA già finalizzate (I quadrimestre 2015)   

Buoni sociali distrettuali Assistenti familiari  � 13.600,00 

DGR 740/2013 - Voucher sociali Contributi sollievo caregivers  � 5.979,00  

DGR 740/2013 - Voucher sociali 
Acquisto interventi soggetti accreditati / 

convenzionati  � 37.168,71  

DGR 2413 - Voucher sociali AID Minori Disabili  � 4.387,68 

DGR 2413 - Voucher sociali AI Minori   � 6.472,66 

Azione 9: Interventi di orientamento al lavoro   

Tirocini Lavorativi  Progetto Family  � 13.440,00  

Tirocini socio-occupazionali 
Lavori socialmente utili presso i Comuni - 

Costi INAIL - ASS. - 50% Medico  � 11.000,00  

TOTALE OBIETTIVO 4 � 644.968,05 
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OBIETTIVO 5: LABORATORI DI COMUNITA'     

Azione 10: Wel(l)FARE Legami - CARIPLO     

Attuazione budget welfare di comunità  
(3 laboratori distretti + 8.000 per 

civic center)  � 44.000,00  

Attuazione patti sostenibilità sociale imprese  2 laboratori imprese   � 24.000,00  

Azione 11: Well-FARE LAB     

Attività di formazione, ricerca azione e valutazione    � 25.000,00  

Azione 12: Progetti     
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Progetto Orti Sociali Supporto educativo  � 5.460,00  

Progetto Orti Sociali Interventi  � 10.000,00  

Progetto Amministratore di sostegno Costruzione della rete territoriale  � 22.468,00  

Progetto "Una casa per noi" Housing Sociale  � 1.778,55  

Progetto Piano Locale Giovani    � 1.500,00  

Progetto Emblematici Minori  Laboratorio delle abilità  � 11.000,00  

Ufficio Progettazione Costo del personale   � 37.408,75  

TOTALE OBIETTIVO 5    � 182.615,30  
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OBIETTIVO 6: ACCOGLIENZA     

Azione 13: Mediazione culturale     

Gestione sistema mediazione 
Convenzione con Consorzio 

Arcobaleno  � 25.000,00  

Azione 14: Sportello badanti     

Azione di supporto alla domiciliarità Convenzione con ACLI  � 10.000,00  

Azione 15: PAD     
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Punto di accesso distrettuale 
Convenzione con Consorzio 

Arcobaleno  � 11.200,00  

Azione 16: CSS     

Cure socio-sanitarie (integrazione con ASL - ex CEAD) Costo del personale   � 13.937,46  

TOTALE OBIETTIVO 6    � 60.137,46  
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OBIETTIVO 7: GESTIONE ASSOCIATA      

Azione 17: Accreditamento / Qualità / Controllo     

Procedure di esercizio / accreditamento Costo del personale   � 20.783,59  

Ispezione / controllo Costo del personale   � 10.994,83  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 4.106,15  

Commissioni    � 1.000,00  

Azione 18: Gestione liste di attesa RSA     

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 5.474,86  

Azione 19: Gestione rette TM     

Gestione rette    � 1.580.000,00  

Fondo sospesi TM    � 13.423,94  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 10.949,72  

Azione 20: Trasporto Sociale     

Contributo ex dipendenti Ospedale 
Convenzione sottoscritta con AO 

Crema + Ex Dipendenti + Il Rubino  � 1.000,00  

Spese gestione e manutenzione pulmino    � 4.400,00  

Spese carburante    � 4.000,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 3.749,88  

Azione 21: Telesoccorso     

Interventi Convenzione con Croce Rossa   � 25.000,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 3.749,88  

Azione 22: Servizio di emergenza sociale     

Costo del servizio esternalizzato Convenzione con Caritas Crema  � 20.000,00  

Costo degli interventi 
In caso di collocamento in strutture 

convenzionate  � 5.000,00  

Supporto del servizio sociale distrettuale Costo del personale   � 3.484,37  

Azione 23: Gestione CDD "Il Sole" di Crema     

Costo del servizio esternalizzato Gestione Coop. Dolce   � 571.850,00  

Affitto sede 
Contratto con Fondazione Douglas 

Scotti  � 40.000,00  

Debito Saldo quinta rata debito con ASL  � 30.000,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 7.499,76  
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Azione 24: Gestione Rete Disabilità     

Gestione accesso rete servizi SFA - CSE - CDD    � 1.009.180,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 7.499,76  

Azione 25: Gestione FSR     

Sostegno Comunità Alloggio (CAH)    � 100.000,00  

Sostegno servizi minori (Nidi e CRD pubblici)    � 119.388,26  

SFA a consuntivo non a contratto    � 1.888,38  

SFA - CSE Utenti fuori distretto    � 5.781,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 5.769,86  

Azione 26: Gestione Fondi Distrettuali     

SAP - Sistema premiante     � 151.000,00  

SAD - Sistema premiante     � 70.000,00  

ADM - Sistema premiante     � 20.000,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 1.663,72  

Azione 27: Gestione servizi accreditati     

SAP 
Progetto di sviluppo e gestione del 

sistema distrettuale  � 660.000,00  

Gestione informatizzata dei servizi    � 10.000,00  

Gestione del servizio Costo del personale   � 10.994,83  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 30.000,00  

Azione 28: Gestione del sistema     

Direttore Costo del personale   � 37.369,31  

Coordinatore Costo del personale   � 13.309,73  

Funzionari Costo del personale   � -    

Supporto amministrativo per la gestione Costo del personale   � 6.647,74  

Segreteria Costo del personale   � 16.709,73  

Consulenze Paghe/commercialista   � 21.000,00  

Revisori 1 Revisore   � 9.100,00  

Assicurazione Consulente esterno + auto  � 8.000,00  

Affitto sede Via Manini Periodo 01 Gennaio - 31 Marzo  � 5.000,00  

Affitto sede Via Goldaniga    � 30.000,00  

Cauzione affitto Via Goldaniga    � 7.500,00  

Piano ammortamento strutturazione spazi Via 
Goldaniga    � 30.000,00  

Utenze sede Via Manini Periodo 01 Gennaio - 31 Marzo  � 12.946,00  

Utenze sede Via Goldaniga    � 20.000,00  

IRAP    � 24.088,25  

Mensa    � 6.500,00  

Aggiornamento professionale    � 5.000,00  

Informatizzazione    � 15.250,00  

Piano trasferimento sede   � 47.340,32  

Spese generali    � 45.000,00  

Azione 29: Programmazione del sistema     

Attività / Coordinamento / programmazione    � 22.247,97  

Supporto al coordinamento UdP Costo del personale   � 22.421,59  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 14.449,28  

TOTALE OBIETTIVO 7    � 4.930.393,87  
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OBIETTIVO 8: FONDO PREVENTIVO 
PROMOZIONALE     

Azione 30: Fondazione Comunitaria     

Progetto con Fondazione Comunitaria di Cremona    � 100.000,00  

Azione 31: Azioni di prevenzione     

Sviluppo sistema affidi diurni    � -    

TOTALE OBIETTIVO 8    � 100.000,00  
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OBIETTIVO 9: MODELLO UNITARIO SST     

Azione 32: Servizio Sociale     

Servizio sociale comunale    � 257.988,84  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 12.899,44  

Azione 33: Servizio Sociale Professionale     

Indennità di coordinamento 6 figure di coordinamento  � 14.000,00  

Rimborso ai Comuni per coordinamento 
5 comuni capofila sub-ambito 

(escluso Crema che finanzia PUA)  � 56.000,00  

Azione 34: Servizio Sociale Distrettuale     

Servizio sociale di distretto gestito da CSC Costo del personale   � 19.434,88  

TOTALE OBIETTIVO 9    � 360.323,16  
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OBIETTIVO 10: SERVIZI TM & SIL     

Azione 35: Servizio Tutela Minori     

Coordinamento TM  � 28.000,00  

Equipe Tutela Minori - Assistenti Sociali Costo del personale   � 181.507,59  

Equipe Tutela Minori - Psicologi    � 73.120,00  

Supervisione / Formazione / Sperimentazione    � 13.000,00  

Azione 36: Servizio Affidi    � -    

Coordinamento Affidi  � 22.000,00  

Centro Adozioni e Affidi - Assistente Sociale    � 39.334,97  

Centro Adozioni e Affidi - Educatore    � 14.483,42  

Centro Adozioni e Affidi - Psicologo    � 26.514,32  

Formazione Adozioni e Affidi    � 2.000,00  

Consulente legale     � 5.000,00  

Azione 37: Servizio Inserimento Lavorativo     

Referente servizio Costo del personale   � 12.291,59  

Equipe Integrazione lavorativa - Educatore Costo del personale   � 22.163,11  

Equipe Integrazione lavorativa - Psicologo    � 6.682,00  

Supporto amministrativo alle attività Costo del personale   � 7.499,76  

TOTALE OBIETTIVO 10    � 453.596,76  
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Avanzo gestionale 2014  
                                                                                                   

573.004,24  

 Avanzo gestionale 2014 - FNA  
                                                                                                   

455.920,00  

 Avanzo gestionale 2014 - Fondo CARIPLO Welfare Legami  
                                                                                                   

240.000,00  

 Totale Avanzo gestionale 2014  
                                                                                                

1.268.924,24  

 FNPS2015  
                                                                                                   

635.000,00  

 FSOL 2015  
                                                                                                   

823.175,00  

 FSR 2015  
                                                                                                   

925.562,00  

 Comuni 2015  
                                                                                                

2.857.738,28  

 Comune di Crema  
                                                                                                      

1.778,55  

 Caritas  
                                                                                                         

500,00  

 Welfare CARIPLO   
                                                                                                    

65.000,00  

 PTO  
                                                                                                      

9.400,00  

 Progetto Piano Locale Giovani  
                                                                                                         

500,00  

 FNA 2015  
                                                                                                   

320.000,00  

 Fondi ASL  
                                                                                                   

350.000,00  

 Totale Entrate 2015  
                                                                                                

5.988.653,83  

 TOTALE BUDGET 2015 
                                                                                                

7.257.578,07  

Entrate non applicate 

Avanzo gestionale 2014 - Fondo CARIPLO Welfare Legami  
                                                                                                   

160.000,00  

 FNA 2015  
                                                                                                   

320.000,00  

 Totale Entrate non applicate  
                                                                                                   

480.000,00  

TOTALE PO 2015 (Totale Budget - Totale entrate non applicate) 
                                                                                                

6.777.578,07  

�
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CONTRATTO DI SERVIZIO 2015 
Ai sensi art.11 comma 4 dell�Accordo di Programma 

Tra 

Il Comune di Crema, in qualità di Ente Capofila 

dell�accordo di programma per l�attuazione del 

Piano di Zona 2015 � 2017 dell�ambito 

distrettuale cremasco, C.F. n. 

_____________________________________, 

nella persona del Sindaco pro tempore/Dirigente 

competente con potere di firma, dr. 

____________________________, (di seguito il 

Comune) 

E 

l�Azienda Speciale Consortile �Comunità 

Sociale Cremasca�, con sede legale in Crema, 

Piazza Duomo 25, codice fiscale/partita IVA n. 

01397660190, in persona del Direttore Generale 

e legale rappresentante pro tempore, dr. Davide 

Vighi, (di seguito riportato come �Azienda�). 

Di seguito congiuntamente le Parti; 

Art. 1 � Premesse  

Le premesse sono parte integrante e sostanziale 

del Contratto.

Premesso che: 

Il Piano di Zona è lo strumento fondamentale 

attraverso il quale i Comuni dell�ambito sociale 

cremasco, con il consenso degli altri soggetti 

attivi nella progettazione possono disegnare il 

sistema integrato di interventi e servizi sociali 

con riferimento agli obiettivi strategici, alle 

risorse da attivare ed all�organizzazione dei 

servizi; 

In data 30 aprile 2015 l�Assemblea dei Sindaci 

ha approvato all�unanimità il nuovo Piano di 

Zona 2015-2017 ed ha conferito mandato al 

Comune di Crema per la sottoscrizione del 

presente contratto. 

Ai sensi di quanto previsto all�art. 11 

dell�accordo di programma per l�attuazione del 

Piano di Zona 2015 � 2017 dell�ambito 

distrettuale cremasco, Il Comune di Crema è 

stato individuato quale Ente Capofila 

responsabile per l�esecuzione dell�accordo di 

programma per l�attuazione del Piano di Zona 

2015 � 2017 dell�ambito distrettuale cremasco; 

Il Comune aderisce all�Azienda Speciale 

Consortile �Comunità Sociale Cremasca�, 

costituita in data 11 dicembre 2006 e iscritta al n. 

10598 del Repertorio Economico 

Amministrativo della Camera di Commercio di 

Cremona e ne ha approvato i relativi Statuto e 

Convenzione; 

I servizi e gli interventi che l�Azienda Speciale 

Consortile eroga, in attuazione degli obiettivi 

previsti nel Piano di Zona 2015-2017, nei 

confronti di tutta la popolazione residente nel 

territorio dei comuni soci, riguardano le seguenti 

aree: 

• Anziani 

• Disabilità 

• Adulti in difficoltà ed emarginazione 

sociale 

• Minori e famiglia; 

Il presente Contratto di Servizio (di seguito il 

Contratto) ha lo scopo di disciplinare i rapporti 

tra il Comune e l�Azienda Speciale Consortile 

relativamente: 

• agli aspetti giuridici ed amministrativi 

connessi ai servizi affidati; 

• ai rapporti finanziari tra le Parti; 

Il Consiglio di Amministrazione, per il tramite 

del Direttore e/o dei responsabili di unità  
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organizzativa, con cadenza periodica e con le 

modalità più funzionali (sedute congiunte del 

CdA e del Comitato Ristretto, riunioni nei sub-

ambiti,) relazionerà al Comune circa lo stato di 

applicazione del Contratto e al termine 

dell�esercizio in merito ai risultati conseguiti. 

Tutto ciò premesso tra le Parti si conviene e si 

stipula quanto segue. 

Art. 2 � Oggetto 

L�Azienda Speciale Consortile attraverso la 

gestione diretta o avvalendosi di soggetti terzi, 

eroga in nome e per conto dei comuni soci 

servizi e progetti indicati nell�allegato Piano 

Operativo (Allegato 1), documento di carattere 

programmatico, aggiornato con cadenza annuale 

e approvato dall�Assemblea dei Sindaci.  

Il Contratto, disciplina i rapporti tra il Comune e 

l�Azienda per ciò che attiene la gestione dei 

servizi delegati, per il periodo di validità del 

presente contratto, di cui al successivo Art. 3.  

L�affidamento della gestione di ulteriori servizi 

distrettuali all�Azienda, dopo la stipula del 

Contratto potrà avvenire mediante apposita 

richiesta da parte del Comune e relativa 

accettazione da parte dell�Azienda. Una volta 

perfezionatesi richiesta e accettazione 

costituiranno formale integrazione del Contratto. 

Art. 3 - Durata e recesso 

Il Contratto decorre dal 1 gennaio 2015 ed ha 

validità sino al 31 dicembre 2015. 

Le Parti, fatto salvo quanto previsto dallo Statuto

in ordine al recesso dall�Azienda (art. 32) e 

scioglimento della stessa (art. 33), potranno 

recedere dal presente Contratto con un preavviso 

di almeno sei mesi da notificare alla controparte 

con lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento.  

In caso di recesso le Parti definiranno di comune 

accordo modalità e tempistiche atte a garantire la 

continuità e la qualità del servizio reso ai 

cittadini e il rispetto degli impegni assunti per 

ottemperare a quanto previsto dalle norme 

vigenti o dagli ordini dell�Autorità Giudiziaria. 

Art. 4 � Impegni dell�Azienda 

L�Azienda è tenuta a prestare i servizi e le 

attività previsti dal Piano Operativo 2015 alle 

condizioni e nel rispetto delle caratteristiche e 

degli standard pattuiti. Ciò, garantendo 

l�efficienza e la qualità delle prestazioni e degli 

interventi, nonché il rigoroso rispetto dei principi 

di economicità ed efficacia. 

L�Azienda s�impegna a garantire la regolare 

esecuzione delle attività affidate nel rispetto 

della normativa vigente. 

L�Azienda assicura la più ampia trasparenza e 

comunicazione nei confronti del Comune e, 

previa apposita richiesta, consente ai Comuni 

soci l�accesso agli atti relativi all�organizzazione 

e alla gestione del servizio.  

L�Azienda ha l�obbligo di tenere indenne il 

Comune da qualsiasi richiesta di risarcimento di 

terzi riconducibile alla gestione dei servizi 

oggetto del Contratto ed è tenuta al risarcimento 

di eventuali danni imputabili a colpa grave e 

negligenza dei propri operatori o degli operatori 

degli enti terzi tramite i quali vengono erogati i 

servizi oggetto del Contratto. 

Art. 5 � Impegni del Comune 

Il Comune, nel legittimo rispetto delle proprie 

funzioni e dell�interesse della collettività, si 

impegna a garantire all�Azienda le condizioni 

necessarie ad una efficiente gestione del servizio.

Il Comune si impegna altresì a comunicare 

tempestivamente all�Azienda tutte le 

informazioni in proprio possesso e le attività 

poste in essere che possano incidere sulla 

gestione del servizio. 
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Il Comune accetta gli importi dei fondi e delle 

quote di cui all�art. 7 comma 1, riferite al sistema 

di finanziamento di cui all�art. 6 comma 1. 

Qualora, per atti o fatti, negligenze ed omissioni, 

attribuibili alla responsabilità del Comune, dei 

suoi operatori e/o dirigenti e/o amministratori, 

l�Azienda dovesse subire eventuali danni, 

quest�ultima ha diritto ad ottenere dal Comune il 

risarcimento degli stessi. 

Art. 6 - Finanziamento dell�Azienda 

In ottemperanza di quanto previsto dall�art. 10 

dello Statuto il finanziamento dell�attività 

corrente dell�Azienda è strutturato attraverso la 

costituzione di un Fondo di Gestione. 

Il Comune, in attuazione di quanto definito nel 

Piano Operativo annuale approvato 

dall�Assemblea dei Sindaci, provvede al 

finanziamento del Fondo di Gestione attraverso 

il trasferimento all�Azienda di: 

  

1. Finanziamenti per l�attuazione dei 

programmi e delle azioni definite nel 

Piano di Zona e indicate nel Piano 

Operativo di cui al precedente art. 2 

comma 1 (es. Fondo Nazionale Politiche 

Sociali, Fondo Sociale Regionale, Fondo 

Non Autosufficienza e eventuali e/o 

ulteriori finanziamenti). 

I Comuni soci, in attuazione di quanto definito 

nel Piano Operativo annuale approvato 

dall�Assemblea dei Sindaci, provvedono al 

finanziamento del Fondo di Gestione attraverso 

il trasferimento all�Azienda di: 

1. Finanziamenti per la copertura dei costi 

relativi alle spese generali di 

funzionamento dell�Azienda Speciale 

Consortile (Fondo di solidarietà), indicati 

nel Piano Operativo di cui al precedente 

art. 2 comma 1; 

2. Finanziamenti specifici per servizi a 

gestione distrettuale degli Enti Soci  

indicati nel Piano Operativo di cui al precedente 

art. 2 comma 1 

Art. 7� Fondi e quote 

Con riferimento alle quote dei finanziamenti di 

cui all�art. 6 comma 2 punto 1, queste sono 

direttamente versate dal Comune all�Azienda. 

Per quanto attiene alle quote inerenti il Fondo di 

solidarietà, di cui all�art. 6, comma 3 punto 1, 

queste sono indicate nel Piano Operativo 

approvato annualmente dall�Assemblea dei 

Sindaci e sono ripartite così come indicato 

nell�Allegato 2 (aggiornato con cadenza 

annuale) al presente contratto. 

Il Fondo di solidarietà di cui al comma 

precedente dovrà essere versato da ciascun 

Comune Socio all�Azienda, in un�unica 

soluzione entro il 10 Giugno di ogni anno. In 

caso di mancato versamento della quota prevista 

di Fondo di Solidarietà da parte dei Comuni 

Soci, l�Azienda, potrà valutare di trattenere le 

corrispondenti quote di fondi distrettuali ad essi 

spettanti. 

Per quanto attiene ai finanziamenti di cui all�art. 

6 comma 3 punto 2, questi sono indicati nel 

Piano Operativo approvato annualmente 

dall�Assemblea dei Sindaci. Le quote di 

competenza di ciascun Comune Socio, dovranno 

essere versate all�Azienda, secondo tempi e 

modalità riportati nell�Allegato 3 (aggiornato 

con cadenza annuale), preceduti, dall�assunzione 

dei relativi atti di impegno di spesa, che se 

eventualmente richiesti, dovranno essere 

trasmessi per conoscenza all�Azienda.  

I Comuni che alle date di cui sopra non avessero 

ancora provveduto all�approvazione del bilancio 

di previsione, procederanno comunque al 

versamento nel rispetto della tempistica e delle 

modalità consentite dalle norme vigenti. 

Il saldo, comprensivo di eventuali differenze in 

ordine alle somme dovute all�Azienda per 

variazioni del numero e della durata degli  
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interventi, dovrà essere versato, a conguaglio, 

entro il 30 Aprile dell�esercizio successivo. 

Le comunicazioni per i pagamenti di cui al 

presente articolo saranno trasmesse ai Comuni 

Soci, a mezzo posta elettronica certificata. 

Art. 8 � Servizi direttamente negoziati con i 

singoli Comuni Soci 

Il conferimento della gestione di specifici 

servizi, da parte di singoli Comuni Soci 

dell�Azienda, non inclusi nell�alveo di quelli 

previsti dal Piano Operativo vigente, dovrà 

essere direttamente negoziato con quest�ultima e 

saranno oggetto di specifici accordi 

convenzionali. 

Art. 9 - Continuità del servizio 

L�erogazione del servizio non potrà essere 

interrotta o sospesa se non per ragioni di forza 

maggiore, per ordine dell�autorità, per necessità 

tecniche del servizio ovvero in presenza di 

inadempienze o ritardi nelle comunicazioni / 

autorizzazioni, imputabili al Comune. 

L�eventuale sospensione del servizio dovrà 

essere comunicata dall�Azienda al Comune nel 

rispetto della procedura prevista dall�art. 11 del 

Contratto, e comunque successivamente al 

termine di 15 giorni decorrente dalla 

contestazione delle inadempienze al Comune. 

Art. 10 - Controllo sull�andamento del 

servizio 

Il Comune vigila sull�andamento del servizio e 

sul rispetto delle condizioni del Contratto; gli è 

consentito chiedere all�Azienda chiarimenti su 

questioni, tecniche e organizzative, attinenti al 

servizio e segnalare eventuali criticità o 

disservizi.  

Art. 11 - Tutela della riservatezza dei dati e 

delle informazioni 

Le Parti si danno reciprocamente atto che il 

trattamento dei dati personali relativi agli utenti 

destinatari dei servizi di cui al Contratto, avviene 

nel rispetto delle previsioni di cui al Dlgs. 

196/03 �Codice in materia di protezione dei dati 

personali�. 

Art. 12 � Contestazioni degli inadempimenti 

Qualora una delle Parti si rendesse inadempiente 

rispetto agli obblighi assunti con il Contratto, 

l�altra dovrà darne formale diffida scritta 

contestando l'addebito.  

La diffida, da inviarsi mediante lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento, dovrà 

contenere l'esatta descrizione dei fatti contestati 

e degli addebiti imputati ed indicare un termine, 

non inferiore a 15 giorni, per consentire all�altra 

Parte di presentare le eventuali giustificazioni e 

proporre soluzioni per provvedere 

all'adempimento. Persistendo gli addebiti, le 

Parti avranno la facoltà di far valere i propri 

diritti ai sensi di legge e del Contratto. 

Nel caso in cui i Comuni Soci non rispettassero i 

termini di pagamento previsti dal presente 

Contratto e, nonostante i solleciti formulati 

dall�Azienda il ritardo si protraesse per oltre sei 

mesi, da tale data l�Azienda avrà la facoltà di 

esporre agli stessi Comuni Soci il costo degli 

interventi maggiorati con gli interessi di mora 

che saranno definiti in seno al Consiglio di 

Amministrazione e/o di trattenere le quote di 

fondi distrettuali ad essi spettanti per un importo 

pari al debito contratto e/o eventualmente di 

deliberare la sospensione del servizio. 

Art. 13 � Controversie 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere 

tra le Parti in ordine all�interpretazione e 

applicazione del presente Contratto è 

territorialmente competente, in via esclusiva, il 

Foro di Cremona. 



�

Art. 14 - Norma di rinvio 

Per quanto non espressamente disciplinato dal 

Contratto si rinvia alla normativa vigente. 

Letto, approvato, sottoscritto. 

Data ��������� 

Allegato 1: Piano Operativo 

Allegato 2: Riparto quote Fondo di Solidarietà 

Allegato 3: Riparto quote finanziamento servizi a gestione distrettuale. 

Per il Azienda Speciale Consortile: 

Il Direttore Generale 

(dr. Davide Vighi) 

Per il Comune  

   Il Sindaco 

    (dr.ssa Stefania Bonaldi) 



N. COMUNE/ENTE Per conto di 
ABITANTI al 

31/12/2011 �/PRO-CAPITE TOTALE RICHIESTO

1 Agnadello                          3.807 � 5,00 � 19.035,00

2 Bagnolo Cremasco                   4.877 � 5,00 � 24.385,00

3 Camisano                           1.320 � 5,00 � 6.600,00

4 Campagnola Cremasca                684 � 5,00 � 3.420,00

5 Capergnanica                       2.114 � 5,00 � 10.570,00

6 Capralba                           2.482 � 5,00 � 12.410,00

7 Casale Cremasco-Vidolasco          1.832 � 5,00 � 9.160,00

8 Casaletto Ceredano                 1.189 � 5,00 � 5.945,00

9 Unione Fontanili Casaletto di Sopra                 557 � 5,00 � 2.785,00

10 Casaletto Vaprio                   1.800 � 5,00 � 9.000,00

11 Castel Gabbiano                    522 � 5,00 � 2.610,00

12 Castelleone                        9.651 � 5,00 � 48.255,00

13 Chieve                             2.267 � 5,00 � 11.335,00

14 Credera Rubbiano                   1.649 � 5,00 � 8.245,00

15 Crema                              34.429 � 5,00 � 172.145,00

16 Cremosano                          1.647 � 5,00 � 8.235,00

17 Cumignano sul Naviglio             451 � 5,00 � 2.255,00

18 Dovera                             3.970 � 5,00 � 19.850,00

19 Fiesco                             1.212 � 5,00 � 6.060,00

20 Genivolta                          1.211 � 5,00 � 6.055,00

21 Gombito                            641 � 5,00 � 3.205,00

22 Izano                              2.078 � 5,00 � 10.390,00

23 Madignano                          2.949 � 5,00 � 14.745,00

24 Monte Cremasco                     2.372 � 5,00 � 11.860,00

25 Montodine                          2.630 � 5,00 � 13.150,00

26 Moscazzano                         831 � 5,00 � 4.155,00

27 Offanengo                          5.941 � 5,00 � 29.705,00

28 Palazzo Pignano                    3.946 � 5,00 � 19.730,00

29 Pandino                            9.135 � 5,00 � 45.675,00

30 Pianengo                           2.626 � 5,00 � 13.130,00

31 Pieranica                          1.159 � 5,00 � 5.795,00

32 Quintano                           913 � 5,00 � 4.565,00

33 Ricengo                            1.797 � 5,00 � 8.985,00

34 Ripalta Arpina                     1.059 � 5,00 � 5.295,00

35 Ripalta Cremasca                   3.426 � 5,00 � 17.130,00

36 Ripalta Guerina                    537 � 5,00 � 2.685,00

37 Rivolta d'Adda                     8.106 � 5,00 � 40.530,00

38 Unione Fontanili Romanengo                          3.065 � 5,00 � 15.325,00

39 Salvirola                          1.166 � 5,00 � 5.830,00

40 Sergnano                           3.669 � 5,00 � 18.345,00

41 Soncino                            7.769 � 5,00 � 38.845,00

42 Spino d'Adda                       7.056 � 5,00 � 35.280,00

43 Unione Fontanili Ticengo                            453 � 5,00 � 2.265,00

44 Torlino Vimercati                  452 � 5,00 � 2.260,00

45 Trescore Cremasco                  2.940 � 5,00 � 14.700,00

46 Trigolo                            1.806 � 5,00 � 9.030,00

47 Vaiano Cremasco                    3.897 � 5,00 � 19.485,00

48 Vailate                            4.545 � 5,00 � 22.725,00

TOTALI 164.635 � 823.175,00

BASE DI CALCOLO PER L'ANNO 2015

Allegato 2 : RIPARTO QUOTE DI SOLIDARIETA' PER L'ANNO 2015
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