COMUNE DI CREMA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2015/00252 DEL 22/06/2015
N. PROG.: 1167

L'anno 2015, il giorno ventidue del mese di giugno, alle ore 16:00 presso la sede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -
Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori:

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P
4 SALTINI MORENA Assessore A
5 VAILATI PAOLA Assessore P
6 PILONI MATTEO Assessore P
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore P

OGGETTO: ADOZIONE SECONDO STRALCIO PROGETTI INCENTIVANTI LA
PRODUTTIVITA E L'INNOVAZIONE, FINANZIATI MEDIANTE RISORSE INTEGRATIVE Al
SENSI DELL' ART.15 DEL CCNL 01.04.1999

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE

- con propria deliberazione n. 2015/00238 del 08.06.2015, nelle more della
riapprovazione del bilancio 2015 e dell'adozione del conseguente Piano della
Performance complessivo,; si € provveduto ad approvare un primo stralcio di
progetti delle attivita organizzative performanti;

CONSIDERATO come nell’'ambito della costruzione del Piano della Performance siano
state redatte ulteriori proposte di ambiti di progettualita, acquisiti in questa sede e
tenute quale parti integranti del Piano medesimo;

DATO ATTO come le proposte progettuali organizzative elaborate per I'anno in corso
risultino essere coerenti e congruenti con i criteri e le finalita di cui al vigente sistema di
performance ed al connesso sistema di valutazione del personale non dirigente;

CONSIDERATO come, anche per questo secondo stralcio si operi integrale rinvio ad
un successivo ulteriore atto deliberativo con il g uale procedere alla adozione definitiva
ed integrale del complessivo Piano della Performance 2015, e per la contestuale verifica
delle condizioni e delle modalita di finanziamento delle attivita incentivanti di che si tratta;

RILEVATA, pertanto, la necessita di integrare il primo stralcio del Piano della
Performance 2015, con gli ulteriori obiettivi descritti come in allegato
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CONSIDERATO come gli obiettivi proposti risultino essere caratterizzati da una
descrizione compiuta, analitica ed immediatamente operativa delle attivita ivi descritte con la
individuazione del personale numericamente coinvolto;

DATO ATTO come I’Amministrazione intenda incentivare il raggiungimento dei previsti
obiettivi, con specifiche risorse di cui all'art. 15, CCNL 1.4.99, ferma restando la facolta di
applicazione di risorse aggiuntive, da individuare e quantificare, con separato atto
deliberativo a seguito della adozione del progetto di riapprovazione dl Bilancio di Previsione
2015;

DATO ATTO come alla valorizzazione dei singoli progetti incentivanti ed alla eventuale
destinazione di risorse aggiuntive, da reperire ai sensi dell’articolo 15 comma 2 del richiamato
CCNL 01.04.1999, I'Amministrazione procedera con separato atto di approvazione del
complesso del piano della performance e di contestuale verifica della ammissibilita delle
operazioni di cui al citato comma 2 della disposizione contrattuale;

PRESO ATTO dei pareri, riportati in calce (***), espressi sulla proposta di deliberazione
ai sensi dell'art. 49 Dlgs 267/2000;

Delibera

1. Di approvare le allegate schede che costituiscono parte integrante del “ Il stralcio del
Piano della Performance 2015” che sara allegato al PEG 2015, per come rivisto in sede di
adozione del progetto generale del bilancio 2015, da sottoporsi a riapprovazione tecnica;

2. Di rinviare ad ulteriore separato atto la approvazione del complesso del Piano della
Performance 2015 e la contestuale verifica delle procedure di integrazione delle risorse
decentrate delllanno 2015 del personale non dirigente, ai sensi dell’articolo 15 comma 2 del
CCNL 1999;

3. Di rinviare alla successiva ed ulteriore sede deliberativa la determinazione della
valorizzazione dei progetti in questa sede acquisiti, in base alla valutazione complessiva e
comparata dell'intero Piano della Performance 2015, ed in base agli obiettivi prefigurati e
secondo criteri di: complessita, economicita, disagio e numero di dipendenti coinvolti;

delibera altresi

di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, c.4, del Dlgs 267/2000, stante l'urgenza di provvedere all’avviamento delle attivita
progettuali individuate e di proseguire I'avviata contrattazione decentrata integrativa.

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione

15/06/2015 Il capo settore
Maria Caterina De Girolamo
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2) La presente proposta contiene riflessi finanziari che dovranno concretizzarsi con successivi
atti amministrativi. In quella sede, gli stessi dovranno trovare debito riferimento negli
stanziamenti PEG 2015 Orizzontali assegnati, in sede di Bilancio Preventivo 2015 e sue
variazioni, al Responsabile del Settore di riferimento (Risorse Umane). Parere favorevole.

15/06/2015 Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata

immediatamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolamo

La presente deliberazione viene:
- inviata ai capigruppo consiliari

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'’Albo Pretorio il giorno
24/06/2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs.
18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 09/07/2015

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Caterina De Girolamo

Copia conforme all'originale.

24/06/2015
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