COMUNE DI CREMA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2015/00317 DEL 27/08/2015
N. PROG.: 1563

L'anno 2015, il giorno ventisette del mese di agosto, alle ore 11:30 presso la sede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori:

~NOoO O~ WNPE

BONALDI STEFANIA Sindaco P
BERETTA ANGELA Vice Sindaco P
BERGAMASCHI FABIO Assessore Ag
SALTINI MORENA Assessore Ag
VAILATI PAOLA Assessore Ag
PILONI MATTEO Assessore P
GALMOZZ| ATTILIO Assessore P

OGGETTO: INTEGRAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE E APPLICAZIONE RISORSE
AGGIUNTIVE PARTE VARIABILE FONDO INCENTIVANTE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che con deliberazione n 2015/00238 del 08/06/2015 questa Giunta ha proceduto alla
adozione del primo stralcio del Piano della performance / attivita di Ente 2015;

che con successivo atto n 2015/00252 del 22/.06/2015 e nelle more di riapprovazione del
Bilancio di previsione 2015 e triennio di riferimento, intervenuto con atti cc n2015/00060 del
13/07/2015, si & proceduto alla adozione del secondo stralcio del Piano della performance /
attivita di Ente 2015;

che con delibera di Giunta n. 2015/00303 del 05/08/2015 si € proceduto alla integrazione
della parte variabile del fondo per la incentivazione della produttivita 2015, ai sensi
dell'articolo 15 comma 2 del CCNL 31/03/1999 per l'importo di euro 35.000,00=, da
destinare a finanziamento dei progetti e dei piani di attivita per come approvati
dallAmministrazione;

che, nel contempo, si & provveduto alla sottoposizione dei progetti di che si tratta alla
valutazione del NTV ed alla contestuale trasmissione degli stessi, per i seguiti di
competenza, alle Organizzazioni Sindacali;

che in un quadro di coinvolgimento del maggior numero di lavoratori nell’ambito di un piano
di attivita rivolte al cittadino e intese ad un miglior rendimento ed al potenziamento delle
capacita di ognuno,- ognuno per il livello di riferimento e per le competenze annesse alla
declaratoria-, ed in tal senso anche recependo una proposta emersa in sede di tavolo della
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delegazione trattante, tenutosi in data 29/06/2015, i dirigenti, d’accordo tra loro, hanno

provveduto ad elaborare una integrazione del piano della performance, come gia licenziato,

proponendo alla giunta gli allegati quattro progetti, relativi a quanto appresso descritto:

1. Revisione straordinaria Sito Istituzionale: attivita di revisione e aggiornamento contenuti
del sito comunale;

2. Educazione Stradale: attivita di formazione e prevenzione presso le scuole presenti sul
territorio a cura della Polizia Locale;

3. Revisione procedura sinistri: revisione delle procedure afferenti all’attivita di contenzioso
per richieste rimborso danni a terzi;

4. Appuntamento in Reception: attivita volta al miglioramento dei tempi dei cittadini per le
pratiche negli uffici;

DATO ATTO di come le attivita descritte appaiano idonee a soddisfare i requisiti richiesti per la
configurazione di progetti incentivanti la produttivita, atteso come gli stessi presentino i caratteri:

- della trasversalita tra piu settori e competenze;
- dell'orientamento al cittadino;
- della formazione interna;

- dello snellimento e della velocizzazione dei procedimenti;

RITENUTO PERTANTO, di poter procedere alla approvazione dei progetti di che si tratta, a tal
fine integrando il piano complessivo della performance individuale e di ente, elaborata secondo i
principi della legge 150 /2009 e in base a quanto previsto dal vigente sistema di valutazione;

RITENUTO, a tal fine, di integrare anche I'utilizzo della risorse aggiuntive, derivanti dalla
applicazione del comma 2 dell'articolo 15 CCNL richiamato in atti, per l'importo di euro
1.400,00=e cosi per un complessivo totale di euro 36.400,00=

DATO ATTO CHE, comunque, si provvedera alla definizione del Fondo complessivo delle
risorse decentrate dellanno 2015 del personale non dirigente, ai sensi artl5 CCNL 1.4.1999,
come integrato dall'art.4 CCNL 5.10.2001, nonché dell'art.31 CCNL 22.01.2004, a cura del
Dirigente competente in materia di Risorse Umane;

PROCEDENDO, PERTANTO, alla rielaborazione della scheda riassuntiva e di sintesi dei
progetti e delle attivita del piano della performance anno 2015, indicando, a margine, il peso
percentuale che 'amministrazione ritiene di attribuire al singolo progetto, in base ai coefficienti
espressi di strategicita, innovazione,orientamento al cittadino, trasversalita, potenziamento della
qualita dei servizi e delle procedure;

DATO INOLTRE ATTO di come il Direttore dell’Area Servizi al Cittadino abbia comunicato di
aver rilevato un mero errore materiale nella compilazione della proprie scheda, in particolare
nella scheda progettuale denominata “Continuita” nella quale sono indicati i nominativi delle
sigg.re Assandri Loretta e Pesenti Elena che non sono piu impegnate in detto servizio le quali
devono pertanto ritenersi sostituite dalle sig..re Lingiardi Daria e Uberti Anna Maria e di come,
sempre all'interno della medesima scheda progettuale si stia operando per il coinvolgimento del
personale ausiliario della Scuola dell'Infanzia Comunale nelle sigg.re Bettinelli Miriam, Condello
Maria Teresa, Cattaneo Raffaella e Pellegrini Eleonora;

TANTO PREMESSO, avendo, a margine della presente proposta di delibera acquisito i pareri
di regolarita tecnica e contabile per come espressi in base all'articolo 47 del TUEL,

DELIBERA

1. procedere alla approvazione espressa dei progetti di performance individuale e di gruppo
qui appresso indicati e descritti nelle schede in allegato, numerati da 1) a 4);

2. dare atto di come le attivita descritte e performanti presentino i necessari requisiti per
'ammissibilita, anche in base agli indirizzi formulati dal NTV, al piano dei progetti individuali
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e di gruppo remunerabili mediante utilizzo dei fondi per I'incentivazione della produttivita di

cui al CCNL 31/03/1999;

disporre, per I'effetto, per una integrazione della parte variabile del fondo 2015, applicando

una quota aggiuntiva pari ad euro 1.400,00=, per come derivante dai cespiti individuati

dall'articolo 15 citato, comma 2), e cosi per un totale generale di euro 36.400,00=

comungue concorrente rispetto agli importi, al medesimo titolo applicati, in sede di esercizio

2014;

approvare il quadro finale di sintesi (all.5) dei progetti approvati in piu fasi e costituenti il

complesso del piano della performance individuale e di Ente per I'anno 2015, dando atto di

come le % di incidenza sul totale generale siano state stimate dalla Giunta in base ai criteri

indicati in premessa e secondo indici di complessita, economicita, disagio e numero di

dipendenti coinvolti;

di dare atto che la integrazione di cui in oggetto mantiene la compatibilita con i vincoli di

bilancio, con i parametri di rispetto dei limiti di spesa previsti dalla vigente normativa e sara

prevista ai cap.602/70 e 602/71 “Risorse Umane-fondo progetti dipendenti ccnl 1999 art.15

c.2” del bilancio 2015;

di dare atto, altresi, che gli importi stanziati potranno essere resi disponibili solo a seguito

del preventivo accertamento da parte dei nuclei di valutazione, in ordine al raggiungimento

degli obiettivi e che eventuali somme non assegnate per parziale o mancato

raggiungimento dei target, costituiranno economie di bilancio (art.15, c.4);

rilevare altresi:

= che le risorse aggiuntive e comunque stanziate ai sensi del comma 2 del citato articolo 15
devono essere espressamente destinate dall’'Ente al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita e di qualita;

= che anche gli stanziamenti aggiuntivi di cui alla deliberazione odierna saranno previsti
nell’ambito delle spese di personale, e non ne devono pregiudicare il rispetto dei limiti ai
sensi di legge;

di rettificare, sulla base della richiesta del Direttore dell’Area Servizi al Cittadino, il mero

errore materiale riportato nella compilazione della propria scheda, in particolare nella

scheda progettuale denominata “Continuita” sostituendo i nominativi delle sigg.re Assandri

Loretta e Pesenti Elena dalle sig..re Lingiardi Daria e Uberti Anna Maria e di prendere atto

di come, sempre allinterno della medesima scheda progettuale si stia operando per il

coinvolgimento del personale ausiliario della Scuola dell'lInfanzia Comunale nelle sigg.re

Bettinelli Miriam, Condello Maria Teresa, Cattaneo Raffaella e Pellegrini Eleonora

dare atto come gli allegati alla presente delibera, per come appresso elencati, costituiscano

parte integrante e costitutiva della stessa:

All. 1 Revisione straordinaria Sito Istituzionale.

All. 2 Educazione stradale,

All. 3 Revisione procedura sinistri,

All. 4 Appuntamento in reception

All. 5 tabella di sintesi con indicazione dei pesi di valorizzazione in percentuale;

disporre per la trasmissione, ai fini dei seguiti di competenza e nel’ambito delle relazioni
sindacali di sistema, copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali di
base,

dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 134 del TUEL al fine di poter avviare con la dovuta celerita, le attivita ed i piani
di progetto per come elencati ed inseriti nel sistema della produttivita di cui al CCNL
31/03/1999 e s.m.i.
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(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione

27/08/2015 Il capo settore
Maria Caterina De Girolamo

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari a carico del Bilancio Comunale che trovano
riferimento negli stanziamenti PEG dell'anno corrente assegnati al Responsabile del Settore
competente. Parere favorevole

27/08/2015 Il Ragioniere Capo
Maurizio Redondi

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata
immediatamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolamo

La presente deliberazione viene:
- inviata ai capigruppo consiliari

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'’Albo Pretorio il giorno
28/08/2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs.
18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 12/09/2015

IL RESPONSABILE
F.to Maurizio Redondi

Copia conforme all'originale.

28/08/2015
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