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Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “RACCHETTI – DA VINCI” CREMA 
Via Ugo Palmieri, 4 - tel. 0373 256424 - fax 0373 259032  e-mail: CRIS013001@pec.istruzione.it 

 

CONVENZIONE RELATIVA AI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DEGLI ALLIEVI DELLE CLASSI 

___________________________           A.S. 2015/2016  

CONVENZIONE TRA 

L’Istituto di Istruzione Superiore ”Racchetti – Da Vinci” di Crema, con sede in via Ugo Palmieri, 4 Crema, C.F. 

82004890198; rappresentato dal Dirigente Scolastico  prof. Cremonesi Celestino 

E 

________________________________________________, con sede in via ___________________________________  

P. Iva  - C.F. ______________________________________________________________________________________ 

rappresentato dal    ________________________________________________________________________________ 

per l’effettuazione di tirocinio formativo e di orientamento professionale secondo il Progetto (o Patto formativo e di 

orientamento) allegato al fine di arricchire la formazione degli allievi della scuola con un’esperienza in un ambiente di 

lavoro, tenuto conto dell’art. 15 della legge 845/78 e dell’art.5 della legge Reg.95/80, nonché del D.L. del 3/6/96 che 

indicano le Convenzioni come strumento per attuare un proficuo accordo tra formazione e lavoro, e di tutta la 

legislazione successiva in materia.  

DESTINATARI: ____________________________________________________________________________________ 

Il tirocinio rappresenta un periodo di attività formativa e di orientamento che mira soprattutto allo sviluppo delle 

capacità di comprensione dei vari tipi di realtà organizzative come precisato nel progetto di tirocinio formativo. 

1. I tempi di attività degli studenti sono concordati in rapporto alle reciproche esigenze nel periodo compreso tra il 

____________________________________ e il __________________________________________; 

2. Ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 Il tirocinio non potrà in alcun modo configurarsi 

come rapporto di lavoro; 

3. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività  di formazione è seguita (anche non direttamente nella sede di 

tirocinio) da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un 

responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante: 

-  per quanto riguarda la scuola dal prof.________________________________________________  

-  per quanto riguarda la struttura da __________________________________________________ 

4. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa o ente ospitante, in base alla presente Convenzione viene predisposto 

un Progetto Formativo contenente: 
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- il nominativo del tirocinante; 

- i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;  

- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza nell’Azienda o 

Ente; 

- le strutture aziendali o dell’Ente presso cui si svolge il tirocinio 

5. Durante lo svolgimento, il tirocinante è tenuto a eseguire le attività previste dal Progetto formativo e di 

Orientamento professionale e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza, salute ed infortunistiche previste sui 

luoghi di lavoro, nonché a mantenere la necessaria riservatezza in merito ai dati e alle informazioni acquisite durante il 

lavoro. 

6. La Struttura ospitante si impegna a presentare agli alunni una panoramica esaustiva dei settori, dei servizi e delle 

attività in cui essi saranno impegnati, al fine del conseguimento degli obbiettivi formativi  e di orientamento. 

7. La Struttura ospitante si impegna, altresì, ad assolvere gli obblighi di cui all’ art. 36 “Informazione ai lavoratori”” del 

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., restando gli ulteriori adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, a carico 

del soggetto promotore, che dichiara di aver ottemperato, ovvero di ottemperarvi, nei termini di legge. 

GARANZIE 

- Ogni studente è coperto dalla polizza assicurativa attiva al momento del tirocinio. 

- In caso di incidente, durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 

l’evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al 

numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore. 

- Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture 

provinciali del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di 

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto 

formativo. 

Crema, _______________________ 

 

I.I.S. “Racchetti – Da Vinci” di Crema Ente ospitante 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

__________________________ __________________________ 

 


