COMUNE DI CREMA @
SEGRETERIA GENERALE
S

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2016/00400 DEL 03/10 OBN
N. PROG.: 1485

L’anno 2016, il giorno tre del mese di ottobre, alle ore 14:30 pres@ede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi - &9

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (@sosenti (a) i Signori:
1 BONALDI STEFANIA Sindggco P

2 BERETTA ANGELA Vic {% A

3 BERGAMASCHI FABIO As% P

4 SALTINI MORENA As A

5 VAILATI PAOLA Assessore P

6 PILONI MATTEO ssore P

7 GALMOZZ| ATTILIO <@ ssore A

AL
OGGETTO: ADOZIONE SCHEDE PIA LLA PERFORMANCE E PIANO DELLE

ATTIVITA' &?
@IUNTA COMUNALE

VISTI: 'articolo 4, co. 1, t .N.L. 01.04.1999, secondo il cui disposto le parti, in ciascun
Ente, stipulano il contr: oflettivo decentrato integrativo (C.C.D.l.) utilizzando le risorse di cui
all’articolo 15 e nx della disciplina di cui all'art. 17 dello stesso;

risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e IIa produttivita;

C.N.L. 22.01.2004, il quale prevede la determinazione annuale delle

7 del C.C.N.L. 22.01.2004 e 5 del C.C.N.L. 31.07.2009, concernenti i compensi
produttivita;

rtt. 16, co. 1, del C.C.N.L. 31.03.1999 e 4, co. 2, del C.C.N.L. 01.04.1999, che
finiscono le materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa;

lart. 1, co. 557, della L. n. 296/06 e ss. mm. ed ii. sul contenimento della spesa per il
personale attraverso il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nellambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio,
ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
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a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento
della spesa per il lavoro flessibile;

1. b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amminis've,
anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre I'incid
percentuale delle posizioni dirigenziali in organico;

2. c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione?x iva,

e p

@

tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni detta er’ le

amministrazioni statali; @

e [art. 9, co. 2 bis, del D.L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10, concerneNn enimento
della spesa destinata al trattamento economico accessorio dek\personale, come
integrato con legge 147/2013 “Stabilita 2014”, art. 1, c. 254/ che\ prevede che a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annu al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari i oni operate per
effetto del precedente periodo del medesimo comma;

e |acircolare n. 17 del 24.4.2015 con la quale il Ministero del’E ia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato dj certo con il Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione, detta indiriz% tivi in ordine al suddetto
art. 9, stabilizzando la decurtazione operata nell’anno 14 al fondo delle risorse
decentrate; @

DATO ATTO come la predisposizione del piano della mance coinvolga i dirigenti degli
uffici di massima dimensione, e, in chiave collaborativ imo livello, i responsabili apicali dei
vari settori organizzativi, i quali, in forza del ruolo %@} ri del programma di mandato, per
come declinato in base agli strumenti di program i annuale e triennale contribuiscono e
vengono coinvolti in fase di definizione degli obiet@egici;

DATO ATTO come il piano della perfor @wga redatto anche in base alla domanda
esterna di servizi, attese e conoscenze, cu% orata una risposta capace di miglioramento e
comunque di stabilizzazione anche in &fase di decrescita delle risorse finanziarie a
disposizione e di compressione della sp l ersonale;

DATO ATTO come alla elaborazio iano della performance partecipino, in via diretta ed
indiretta anche le strutture di staf i 'Organismo di valutazione cui verra demandata una
successiva valutazione degli ob& posti e dei relativi criteri di pesatura;

DATO ATTO delle pred isposizioni regolamentari, secondo le quali la definizione ed

assegnazione degli obiettiv si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ed iI“gamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse si attua

attraverso gli strum rammazione gia citati;

DATO ATTO di come il citato strumento costituisca per I'ente la base per la definizione del
piano della perfortmance dando effettivo avvio al ciclo di gestione delle attivita e come operi
ol st% per la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance
nte che di Direzione;

D

ce D

* la proposta e I'elaborazione di massima di tali progetti viene effettuata dai Direttori di Area
entro gli ambiti loro fissati dalla Giunta Comunale, con riferimento al programma di mandato e
degli obiettivi del’amministrazione, definiti e misurati in base alla effettiva disponibilita di risorse;

iano della performance, sono ricompresi i progetti di premialita, definiti coerentemente
cumenti di programmazione affidati ad ogni Direttore di Area;

0

* il conseguimento degli obiettivi programmati costituisce condizione necessaria per
I'erogazione degli incentivi previsti in sede di contrattazione integrativa decentrata;
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« il confronto tra organi di indirizzo politico-amministrativo e vertici delle strutture organizzative
deputate alla gestione si sostanzia nella definizione degli ambiti da assegnare a questi ultimi per
la proposta e I'elaborazione, entro gli stessi, di progetti aventi le caratteristiche sopra elencate e
rispondenti agli obiettivi del’amministrazione, da sottoporre all’approvazione della Giunta
Comunale e coerenti con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente;
RILEVATO come nel “Piano della Performance” sono riportati, oltre ai dati di contes
Comune di Crema, le macro attivita ordinarie di tutti i servizi comunali ed i relativi oﬁ%‘fi@ d
performance gli obiettivi di tipo strategico, per i quali & gia stata avviata la fase di n iazigne
con la Dirigenza e con la struttura, in modo da definire la possibilita di procedere %zione

di piani di attivita riconducibili nella fattispecie dei meccanismi remunerativi ai s rticolo
15, comma 2 e comma 4 del CCNL 01.04.1999;

DATO ATTO come in data 11/04/2016 con delibera di Consiglio numer %)235 si sia

( come si renda,
pertanto, possibile effettuare, nella sede e con gli strumenti idonei, le ve divammissibilita e
continenza della proposta di incremento delle risorse decentrate varigbili;hettad’ misura massima
dell'1,2% ed in coerenza con le finalita ed i presupposti applicati
richiamata;

&
DATO ATTO di come la presente deliberazione, relativa al Piané%o\\rjg Performance 2016 sara
sottoposta al parere dell’Organismo di Valutazione, a che sia ver'fi%? I'effettiva ricorrenza delle
condizioni previste dalla disciplina contrattuale, con partic riferimento al raggiungimento
degli obiettivi di produttivita e di qualita idonei a consentir (@ziamento di risorse decentrate
aggiuntive, nella misura con la presente delibera stabgit

DATO ATTO come lo stanziamento integrativo, ai %ibdell’articolo 15 comma 2 del CCNL
01.04/1999, di risorse aggiuntive potra essere co el rispetto, anticipatamente verificato,
delle seguenti condizioni e dei relativi presupposti rativi:

e autorizzazione preventiva delle rist @stinate alla costituzione del fondo per la
produttivita nelllambito del comple spesa per il personale, con indicazione della
relativa copertura;

e valutazione preventiva dell’ @za del quadro legale di riferimento, e cioé della
necessaria verifica della pos incidenza di nuovi costi sul rispetto dei vincoli imposti
dal legislatore in tema di c imento della spesa per il personale;

@g\d ale vincolo in materia di risorse decentrate stabilito
bisudella legge 122/2010 e smi;

e verifica preventiva
dall’articolo 9, co

e approvazione del della Performance individuale e di ente redatto per lintero
assetto organiz del’Ente, con riferimento al complesso delle attivita di
mantenimento, ¢ damento e miglioramento ascrivibili al’anno di gestione 2016;

CONSIDERAT %e proposte degli ambiti di progettualita in questa sede adottate, per
'anno in corso essere coerenti e congruenti con i criteri e le finalitd di cui al vigente
sistema di performance ed al connesso sistema di valutazione del personale non dirigente;

CONSIDERATQ che il contratto nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali prevede,

all'art. 1 I'eventualita dell’'integrazione delle risorse economiche per le politiche di sviluppo
deller, mane e per la produttivita (Fondo risorse decentrate) sino ad un importo massimo
COITiS te all'1,2%, del monte salari annuo dellanno 1997, ove nel bilancio dell’ente

relativa capacita di spesa e qualora le parti, in sede di contrattazione decentrata
tiva, ne definiscano I'applicabilita;

e che tali risorse devono essere espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita;
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e che I'importo massimo dell'integrazione, pari al’1,2% del monte salari 1997, per il
Comune di crema e di € 52.978,77;

e che gli stanziamenti aggiuntivi devono essere previsti nellambito delle spese di
personale, e non ne devono pregiudicare il rispetto dei limiti ai sensi di legge;

accertamento da parte dei nuclei di valutazione, in ordine al raggiungi i

obiettivi (art. 15, c.4);

ATTESO come, nell'incontro del 20.9.2016 della delegazione trattante di parte @ con le
rappresentanze sindacali, si sia data ampia illustrazione della progettualita %%?s a e si sia
convenuto sull’integrazione delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 15, comama 2, nell’ambito
delle capacita di spesa dell’ente;

VISTO il comma 236 dell’art. 1 della legge 208/2015 (Legge di stabi@@ che definisce
come segue i limiti e le decurtazioni da operare ai fondi delle risors e a decorrere dal
1 gennaio 2016: <<Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi at % a egli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimeg@ omogeneizzazione del

e che gli importi stanziati potranno essere resi disponibili solo a seguito del m
ent gl

trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigesza,tenuto conto delle esigenze
di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 /'ammon%7 omplessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, a@ e di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo1, @ma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud. sypétare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed €, comunque, automaticgmelye ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo c ersonale assumibile ai sensi della
normativa vigente>>

RITENUTO di poter finanziare i progetti in questiofie complessivi € 39.427,00= In relazione
alla sostenibilita di bilancio;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale> /00033 del 12/04/2016 avente per oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione 2016@&1@> , esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la delibera di Giunta Comuna@2016/00223 del 02/05/2016 avente per oggetto
“‘Approvazione ed assegnazione Pi%%\\j cutivo di Gestione — PEG — anno 2016 — Parte

finanziaria”, esecutiva ai sensi di Ie@

PRESO ATTO dei pareri, ri ti alce (***), espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi
dell’art. 49 Digs 267/2000;

DELIBERA
1. Di approvlegate schede che costituiscono parte integrante del “Piano della
Performa 2016 che sara allegato al PEG 2016;
2. Diinte risorse decentrate variabili del’anno 2016 del personale non dirigente,

con un importo di € 39.427,00, oltre agli oneri riflessi a carico dell’ente, ai sensi dell'art.
del,cenl 1.4.1999, per incentivare gli obiettivi di produttivita e di innovazione da
Jei servizi comunali, nella tabella riassuntiva allegata alla presente deliberazione

(ISP
602/71 “Risorse Umane — fondo progetti dipendenti ccnl 1999 art. 15. ¢.2” del bilancio
2016;

. di dare atto, altresi, che gli importi stanziati potranno essere resi disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte dei nuclei di valutazione, in ordine al
raggiungimento degli obiettivi, e che eventuali somme non assegnate per parziale o
mancato raggiungimento dei targhet, costituiranno economie di bilancio.
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5. di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’'art. 134, c.4, del D.Igs 267/2000, stante I'urgenza di provvedere all’avviamento delle
attivita progettuali individuate e di proseguire l'avviata contrattazione decentrata
integrativa.

<

©
NS
@
)
Q)
{

@)

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE@
O

e

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla re %
deliberazione

cnica della presente proposta di

o) Maria Caterina De Girolamo

S

2) La presente proposta riguarda ur%pimento di carattere amministrativo e non contiene,
allo stato attuale, riflessi finanziari i a carico del Bilancio Comunale. Parere favorevole.

03/10/2016 & Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli

03/10/2016 § Il capo settore

posta in votazi stesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi

legalmente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata
immediatamente eQ guibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolam

~NO
La presente deliberazione viene: U\
- inviata ai capigruppo consiliari (<\

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Alb %o il giorno
05/10/2016 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art, 124 del D. Lgs.

18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 20/10/2016
IL SEGR‘ AR ENERALE
F.to Maria a De Girolamo
oA

Copia conforme all'originale.

05/10/2016 Q@
N
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