Determina n. 2017/23/00019

Settore Personale e Organizzazione

Determinazione n. 00170 del 16/02/2017
N. Prog. 259

Oggetto: ASSUNZIONE DI N.1 INSEGNANTE DELLA SCUOLA MAT
STRAORDINARIE DAL 20.02.2017 FINO AL TERMINE DELL’ANN

IL DIRIGENTE
Personale e Organizzazione@%

PREMESSO: &
- che il dirigente dell’Area 3 - Servizi al cittadino h to di provvedere con urgenza
all’assunzione di una insegnante a tempo d to, da assegnare alla scuola

dell'infanzia comunale, per esigenze straordifarie tonnesse a diverse assenze fruite
dal personale educativo ai sensi di legge;

- che, in particolare, viene richiesta un’unita po pieno fino al termine dell’anno
scolastico in corso, considerando le fefige turate, e precisamente fino al 6 luglio

2017;
& estione a margine dell’ultimo aggiornamento
" 9 99

- che la Giunta Comunale, sentita gull
del piano del fabbisogno di pers tempo indeterminato, ha espresso parere

favorevole;

VISTO il Regolamento comunale @>

definire le specifiche disposizioni
particolare necessita di garantire,
all’educazione, all’istruzione e allo

servizio educativo ed il rapporto %

CONSIDERATO chg/ Tassunzione in oggetto, pur configurandosi ad integrazione
temporanea della dotaziene’/organica della scuola materna, & altresi preordinata alla
sostituzione del personale-educativo che si assentera dal servizio per particolari esigenze di
carattere straordinario eunta, pertanto, utile per permettere il regolare funzionamento dei
servizi educativi;

RITENUTO ocedere all’assunzione della figura professionale richiesta, in
considerazione~dell’'urgeniza rappresentata, gia dal prossimo 20 febbraio 2017 fino al termine
dell’anno scola 6/2017 in corso;

VISTI ['art. del DiIgs 165/2001, la circolare n. 3/2008 del 19.3.2008 del Dipartimento
della Funzione Rubblica ed il D.Lgs 81/2015, relativamente ai rapporti lavorativi a tempo

assunzioni del personale che, al titolo 1V, oltre a
onale supplente, stabilisce che “si riconosce la
rso la continuita didattica, il diritto costituzionale
0, nonché il mantenimento delle condizioni standard del

re/bambino”;

la vigente graduatoria da utilizzare per I'assunzione di personale supplente

add ervizi per I'Infanzia — Educatore Asilo Nido, Insegnante Scuola Materna — cat. C,
approvata con determinazione dirigenziale n. 2015/23/00013 del 27.02.2015, sentiti nell’ordine i
c ti aventi diritto e dato atto che ha dato la disponibilitd per I'assunzione in oggetto la

Vigani Lidia;
RITENUTE rispettate le condizioni e i limiti previsti dalla legge con specifico riferimento
all’assunzione in questione;

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 2017/00015 del 26/01/2017 avente per
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2017 — 2019”, esecutiva ai sensi di legge;
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DATO atto che la spesa complessiva per l'assunzione in questione ammonta
complessivamente a € 11.332,13 , somma che trova copertura nel macro aggregato relativo alla
spesa del personale, considerando anche il fondo accantonato per il personale supplente al
cap. 602/3 del bilancio 2017;

VISTO il DL 78/2010, art. 9, c.28 che stabilisce:

- i limiti di spesa, da parte degli enti pubblici, per il personale a tempo determinato\.o
con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e coan 7
entro il 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009

- che detti limiti non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo %uzione
delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazio igente,

superiore

=
o
C

fermo restando, comunque, che la spesa complessiva non pu‘ S
alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

PRESO ATTO che:
- il Comune di Crema ha rispettato e rispetta il patto di stabilit

ilita:

- con l'assunzione in oggetto sara rispettato il limite di sfe iva al personale
flessibile di cui al citato DL 78/2010, art. 9, c.28;

- che sara rispettato altresi il limite di cui allart. 1, c. 5§57 e seQuenti (contenimento
delle spese di personale) della legge 296/2006; 0%

VERIFICATO, ai fini di quanto retro, come I'assunzione di cuinal presente provvedimento,
che trova copertura nell’ambito delle previsioni di bilancio, si plamente concorrenti rispetto
ai limiti di spesa del personale flessibile ed ai limiti relativi gregato ampio della spesa di
personale sopra detti;

VISTO Tl'art. 107 del D.Lgs. 267/00 e riIevata%- competenza in materia;

DETE
o

N

1) di procedere all’assunzione della sig ni Lidia, con profilo professionale di “Insegnante
della scuola dell'infanzia”, presso ola dell'Infanzia Comunale “Casa dei bambini —
Iside Franceschini” per le ragio% inarie indicate in premessa, mediante stipulazione
di un contratto di lavoro a tem minato, a tempo pieno, dal 20 febbraio 2017 fino al
6 luglio 2017; @

2) di dare atto che la sp onseguente trova copertura nel macro aggregato relativo alla
spesa del personale ilancio dell’anno 2017, con imputazione ai capitoli relativi al
personale temporaneo scuola materna comunale.

16/02/2017
o Il Dirigente

Maria Caterina De Girolamo



