COMUNE DI CREMA \é\

SEGRETERIA GENERALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2017/00144 DEL 03/04
N. PROG.: 575

L’anno 2017, il giorno tre del mese di aprile, alle ore 14:30 presso la se i Palazzo Comunale
- si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi - &9

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (@sosenti (a) i Signori:
1 BONALDI STEFANIA Sind co% P
2 BERETTA ANGELA Vic %% P
3 BERGAMASCHI FABIO As% P
4 SALTINI MORENA As P
5 VAILATI PAOLA Assessore P
6 PILONI MATTEO ssore P
7 GALMOZZ| ATTILIO ?Q ssore P

OGGETTO: DELIBERA PRESA D’ATT@RE ORGANIZZATIVE DI TIPO TRANSITORIO
(AREA DIRIGENZIALE 4 - INCARIC P EX DLGS 81/08 - INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA PROTEZ VILE EX LEGE N. 225 DEL 14/02/1992 E SML.

PREMESSO: Q

- Che con proprio dec ot. n. 4991 del 21/02/2014 il sottoscritto Sindaco nominava I'ing.
Federico Galli quale-RSPP interno (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione) ai

le Q

2

IUNTA COMUNALE

sensi del decreto ativo n. 81/2008 e s.m.i.;
- Che con propr prot. n. 224 del 5/01/2015 il Sindaco procedeva, in base a quanto

50 comma 10 del TUEL, al conferimento delle funzioni dirigenziali della

previsto d icole

Area IV “ tazioni e Grandi opere” all'ing. Federico Galli, comprendendo nell’ambito
delle stesse he le funzioni di Responsabile Comunale del coordinamento del servizio di
protezione civilé;

(d 1 4/02/2017 il dirigente Galli cessava dal servizio attivo presso questo Comune,

€ reso, pertanto, necessario, nelle more della vacanza, provvedere alla
assegnazione delle competenze gia assolte dal dirigente, in modo particolare con
rimento ai compiti di RSPP e di Responsabile della Protezione Civile, al fine precipuo di
on creare soluzioni di continuita in ambiti di assoluta rilevanza ed obbligatorieta (vedi, nello
specifico, I'articolo 31 del digs 09/04/2008 n.81);

- Che l'articolo 32 del digs 81/08 detta particolari cautele in materia di individuazione ed
assegnazione dell'incarico di RSPP, dovendosi trattare di un soggetto titolare dei:

e requisiti di adeguatezza ai rischi dell’azienda/ente in cui opera;
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e di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e di attestato di frequenza con verifica dell’'apprendimento a corsi di
formazione specifici sui rischi, compresi quelli da stress lavoro correlato e di
natura ergonomica;
Che risulta, in base agli acquisiti atti, che il dipendente architetto Massimo Pedrinazzi ia
frequentato e superato, con esito positivo, i corsi di specializzazione richiesti dalla n e
comunque proporzionati al grado di rischio valutato nell’Ente;
Che si e ritenuto, pertanto, possibile e coerente con le esigenze dettate dal NOS
incaricare I'arch. Massimo Pedrinazzi, a far data dal 16 febbraio 2017, quale Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del Comune di Cre rilevata la
ricorrenza dei titoli professionali e dei requisiti specifici necessari e presu i per un

valido ed efficace conferimento;

Che in data 10/03/2017 si € comunicata alle rappresentanze sindacali % effettuata e

la contestuale assegnazione al dipendente di una indennita per specificheresponsabilita,

per come normata dall'articolo 17 del CCNL 31.03.99, p uro 2.500,00

(duemilacinquecento) euro anno;

Che la differenziazione rispetto alle altre indennita stabilite dal om e assentite con

CDI del 28/12/2016 si giustifica ampiamente con la particolare omple sita delle mansioni

assegnate al dipendente e che comportano anche la assunzi di responsabilita personali,

pur trattandosi di un dipendente attualmente inquadrato in @a% giuridica “C”;

Che le prestazioni richieste al fine del corretto svolgimento %%

dall’articolo 33 del citato D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., € ch

e Laindividuazione dei fattori di rischio, la valutazione
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambie a

ervizio sono quelle dettate
e rigugrdano, in via principale:

schi e la individuazione delle
oro, nel rispetto della

della organizzazione

normativa vigente sulla base della specifica Gones

aziendale;

e La elaborazione di programmi di revisione da %Jorre alla amministrazione, finalizzati
alla eliminazione di aree di rischio o co all’abbattimento delle percentuali di
possibili ricorrenze dannose;

e Lo svolgimento delle attivita descritte @a o art. 33, con la necessaria precisazione
per cui, atteso come il conferimen%%ﬁ arico di che si tratta non debba comunque
causare pregiudizio al lavoratore, la~assunzione di responsabilita eccedenti 'ambito

effettivo della delega e delle proprie petenze, si rende necessario concordare, con il

dirigente di riferimento, Mauedondi, una verifica periodica e ad intervalli

ravvicinati, dei rilievi effett RSPP , al fine di assicurare reale e sollecita
attuazione alle segnalazio@ stesso fara, disponendo anche per una correlata

i

necessaria copertura fina I
Che, in base alle precis % ettuate e rese necessarie al fine di dare concretezza
evixche saranno fatti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
sede di avvio dell’incarico:

istenZza di situazioni di rischio non segnalato che richiedano un
3 %. intervento;

i saranno altresi valutati in sede di riunione periodica per la sicurezza, nel
ranno formalizzate le funzioni affidate all’architetto Pedrinazzi al tavolo
dei soggetti petenti, tra cui il Medico del lavoro e i Rappresentanti della Sicurezza per i
Lavoratori;

pianificazione e gestione della materia;

Che, in base a quanto disposto dall’articolo 24 comma 6 del vigente Regolamento di
Organizzazione, il Comandante della Polizia locale, in quanto Posizione Organizzativa in
staff diretto al Sindaco, & anche titolare di autonoma capacita di spesa e di rappresentanza
diretta del’Ente nei tavoli anche interistituzionali, si che non si rende necessario intervenire
con alcun provvedimento specifico (diversamente di quanto la Giunta si € riservata di fare
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nel caso del RSPP) per assicurare efficacia e attuazione diretta ed immediata delle
segnalazioni effettuate dal Comandante in qualita di responsabile della protezione Civile,
ferma restando la copertura finanziaria degli interventi -che deve essere sin da ora
assicurata- nei limiti di una previsione ordinaria di eventi;

- Che, in base al citato decreto sindacale, al Comandante fanno da subito ca gli
adempimenti in materia di coordinamento con le Associazioni di Volontariato oper ul
territorio e la verifica della attualita dei documenti di ricognizione dei rischi e “di
programmazione degli interventi in caso di emergenza (Piano Comunale di. P ione
Civile), oltre ai rapporti con le Autorita sovraordinate (Ufficio territoriale del verno e
Regione Lombardia);

- Che si ritiene di rinviare all’Organismo di Valutazione la valutazione della congrujta; in base
alle nuove competenze ed al correlato grado di responsabilita, de elribuzione di
posizione prevista dall'articolo 10 del CCNL del 31/03/99;

9%

- Che, a chiusura dei provvedimenti organizzativi resi necessari al fine la piena

operativita dei settori e delle funzioni gia assegnate in capo all’ing. F data
03/04/2017 il Sindaco ha proceduto, ai sensi dell’articolo 20 del vigen olamento di
organizzazione, all’affidamento, al dirigente Maurizio Redondi, d¢ a delle

competenze ai sensi dell’art. 107 del TUEL in materia di dirigenzayde P funzioni vicarie di

gestione dell’area IV “Progettazioni e Grandi opere”; %
&
Tanto premesso, con voti unanimi espressi e computati in form ese, avendo acquisito, a
margine della presente proposta di deliberazione, il pare@@o formulato dal Segretario

Generale in qualita di dirigente del servizio Organizzazione se umane;

PRESO ATTO dei pareri, riportati in calce ( **) Si sulla proposta di deliberazione
ai sensi dell’art. 49 del DLgs 267/2000 <

dallincarico e dal servizio, dell'ing. F~Ga A dirigente dell’Area 4 e responsabile dei
servizi di protezione civile, oltre che i con decreto del sindaco, delle funzioni di
RSPP ai sensi del DIgs n.81/08;

D
1) Di prendere atto della situazione organizzautasi a creare a seguito della cessazione
g

2) Di dare atto di come i provvedi t@nti medio tempore, a firma del Sindaco ed in base
alle competenze allo stesso %dal TUEL, art. 50 comma 10, appaiono del tutto

conformi alle esigenze di co a2 della azione amministrativa e di imputazione della
stessa a soggetti che pres i titoli professionali ed i requisiti di conoscenza per
attendere con efficacia agli richi medesimi;

3) Di condividere, segn te per quel che attiene alle funzioni assegnate all’architetto
Pedrinazzi quale RSPP in base al vigente regolamento di organizzazione che non
prevede la assegnazipne\diretta della competenza di spesa ad un dipendente inquadrato in
categoria giuridica “C percorso procedurale prefigurato e che prevede la acquisizione, in
tempo reale, dt ’) effettuati dall’incaricato e la loro relativa trasformazione in progetti
operativi di cuisia stafiziata anche la relativa copertura finanziaria;

4) Di dichiara@smte, a seguito di separata votazione, immediatamente eseguibile, ai

sensi dell’'articdlo 134 del TUEL, al fine di assicurare la pronta e stabile formalizzazione,
anche organizzativa, dei provvedimenti assunti in merito dal Sindaco e qui pienamente
condivjsi <
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(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di

deliberazione
03/04/2017 Il Dirigente
Maria Caterina De G@

D3

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari diretti a carico del Bil ~% unale che
dovranno concretizzarsi con successivi atti amministrativi. In detta sede\dowvrarino trovare
debito riferimento negli stanziamenti PEG 2017 Orizzontali assegnaty, i de di Bilancio
Preventivo 2017.2019, al Responsabile del Settore competente (Risarse \Umane). Parere
favorevole. Q
03/04/2017 Il Ragioniere Capo
& Mario Ficarelli

i@o

O%e

posta in votazione la suestesa proposta di deliberaz%% ne approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con successiva un@ tazione, viene dichiarata

immediatamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolan&
o

La presente deliberazione viene: \U\

- inviata ai capigruppo consiliari

05/04/2017 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dgl

18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 20/04/2017
IL SEGR‘ AR ENERALE
F.to Maria a De Girolamo
oA

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Alb ’0 il giorno
4 del D. Lgs.

Copia conforme all'originale.

05/04/2017 Q@
N
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