Determina n. 2017/23/00031

Comune di Cremaé\

Settore Personale e Organizzazione

Determinazione n. 00419 del 05/04/2017 \@

N. Prog. 602

Oggetto: VERSAMENTO QUOTA DI PARTECIPAZIONE DI N. 2 DIP_ AL PERCORSO DI
FORMAZIONE BASE PER AGENTI DI PL. - 2° MODULO - ORGANI A EUPOLIS
LOMBARDIA A BERGAMO - COD. PAG7002 /BE

IL DIRIGENTE O§j

Personale e Organizzazione

&

VISTA la documentazione trasmessa dal Com@ di Polizia Locale, in data
04.04.2017, relativa alla partecipazione di n. 2 Agenth P-tY.P e R.C. al Modulo 2 -
“Competenze fondamentali di ruolo“ del Percorso di,fotmaziene di base per agenti di Polizia

e

Locale, organizzato da EUPOLIS LOMBARDIA a
maggio 2017, cod. PAG 7002/BE;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta uhale n. 2016/509 del 28.11.2016 relativa
al piano formativo del personale dell’anno 2017

RILEVATO che: ©

e il percorso formativo base penti di P.L., della durata complessiva di 360
& obbligatorio per gli agenti di polizia locale ai sensi

ore, & articolato su 3 moduli; 2
delle Legge Regionale % ‘!} ed & organizzato dall'lstituto superione per la

| periodo dal 3 marzo 2017 al 31

ricerca, la statistica e la zione Eupolis Lombardia;
e l'edizione del Modulo getto, della durata di 158 ore, si svolgera presso il
Comune di Bergamo;

a del Consiglio Comunale n. 2017/00015 del 26/01/2017 avente per
ilancio di Previsione 2017 — 2019”, esecutiva ai sensi di legge;

a@one ed assegnazione Piano Esecutivo di Gestione — PEG — anno 2017 —
Parte fina ’, esecutiva ai sensi di legge;

RILE! JATO che I'importo complessivo per la partecipazione dei due agenti, di € 334,00
A&sm; rientra nella disponibilita finanziaria relativa alla formazione del personale del
'017, con specifico riferimento al capitolo di spesa n. 1135/85 “Polizia Locale —
azione e qualificazione del personale addetto al servizio viabilita — area risorse umane —
zioni — fin. CDS”;

CONSIDERATO che il presente percorso formativo non & soggetto agli obblighi di
tracciabilita, in quanto:

e [Ilstituto Eupolis Lombardia & un ente pubblico non economico della Regione

Lombardia, costituito con L.R. 6.8.2010 n. 14, art. 3, nel quale sono confluiti 'lReR

e I'IReF, tra le cui funzioni istituzionali & prevista la “formazione del personale della
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Regione e degli enti del sistema regionale, nonché del personale di altri enti e
aziende pubbliche o di enti operanti in rapporto con il pubblico” ;

e con DGR 1X/925/2010 “Criteri e modalita per la definizione e I'organizzazione delle
attivita di formazione per gli operatori di Polizia Locale” del 1.12.2010, la Regione

ha definito il Percorso formativo di che trattasi;
e allart. 3, c.3 della Legge 13.8.2010 n. 136 €& stabilito che <<... | pagamenti in/faxare
estor

di enti previdenziali, assicurativi e istituzionali, nonché quelli in favore di
fornitori di pubblici servizi, ovvero quelli riguardanti tributi, possono ess ré&g?uiﬁ
anche con strumenti diversi dal bonifico bancario o postale, fermo restandg I'obbligo
di documentazione della spesa >>;

CONSIDERATO che risulta positiva l'attestazione in ordine di regolarits ributiva
dell’lstituto Eupolis Lombardia (acquisizione del DURC);

RILEVATA la necessita di provvedere allassunzione dellim %i spesa per |l
versamento delle quote all’lstituto Eupolis Lombardia, formalizzando, ghresi, la’partecipazione

dei due agenti al corso; (\

PRESO atto del parere favorevole in ordine alla regola %. nica, espresso dal
Responsabile del Servizio che ha predisposto l'istruttoria del presente atto;

VISTO Tl'art. 107 del D.Lgs. 267/00 e rilevata la propriaocix%ge

<
DETERMINA @

1) di formalizzare la partecipazione di n. 2 Q%' Polizia Locale: P.T.P e R.C. al
Modulo 2 “Competenze fondamentali di ruo a durata di n. 158 ore, del Percorso
di formazione di base per agenti di((Pelizia Locale organizzato da EUPOLIS
LOMBARDIA (p.lva 07221390961) a B rgamo nel periodo dal 3 marzo 2017 al 31

maggio 2017, cod. PAG 7002/BE; 5

2) di imputare la spesa complessiva 4,00 al Cap. 1135/85 “Polizia Locale —
Formazione e qualificazione del pe le addetto al servizio viabilita — area risorse

rsQn
umane — prestazioni — fin. CDS”@| ancio 2017;

3) di dare atto che si provveder la liquidazione della fattura secondo le vigenti
disposizioni di legge;

nza in materia;

9

4) didichiarare che I'esigibilita g;,;, spesa del presente atto sara entro il 31/12/2017;

5) di dare atto che eriyelativi al rimborso delle spese sostenute dai dipendenti
saranno corrispos diante 'usuale procedura relativa a missioni e trasferte;
e

6) di comunicare, ai s ellart. 191, comma 1 del DLGS 18.08.2000 n. 267, gli estremi
della presente dazione con le modalita richieste da Eupolis Lombardia.
Parere di Regolara: Favorevole Il Responsabile del Servizio

Crema, li 05/04/20 (Maria Gatti)

05/04/2017
<@ Il Dirigente
Maria Caterina De Girolamo
NR % lect. Capl/Art.. Impegno | ESPF. Descrizione Soggetto Importo Numero

Origine Impegno
1030103 1135/85 - 2017 PARTECIPAZIOEN DIN. 2 DIP | EUPOLIS LOMBARDIA 334,00 1103
AL -IST SUP.R
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Parere favorevole in merito alla regolarita contabile

06/04/2017
Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli



