ALLEGATO =A= AL N. 91927/18952 DI REPERTORIO
STATUTO SOCIALE
—della S.C.R.P. SOCIETA CREMASCA RETI E PATRIMONIO S.P.A.—
Titolo I
Denominazione - Scopo - Sede - Durata
Art. 1

E costituita una societa per azioni sotto la denominazione sociale "S.C.R.P.
SOCIETA CREMASCA RETI E PATRIMONIO S.P.A.".
Art. 2

2.1. La societa, ha per oggetto:
a) l'acquisto, costruzione, gestione, affitto, locazione di beni mo '@
immobili, fabbricati (quale ne sia la funzione: abitativa, com k&%
industriale, etc.), terreni, impianti, macchinari e, in generale, di i
bene, anche immateriale, comunque funzionali o destinati all'er i0 el
servizi pubblici di seguito elencati in via esemplificativa e non te@f—
- servizio di illuminazione pubblica e votiva cimiteriale; N

- servizi idrici (distribuzione acqua, servizio di fognatﬁ@urazione
reflui);
- servizio di distribuzione gas metano; 7 4

- servizi di igiene ambientale (raccolta, trasporto, ﬁ(sm&a\léﬁgento, raccolta
differenziata, pulizia aree pubbliche); @A
- servizi di urbanizzazione e riqualiﬁcazione@ vendita di lotti,
costruzione e vendita di fabbricati;

jorie impianti semaforici,
e manutenzione strade,
degli impianti tecnologici
omunali e gestione impianti

manutenzione e gestione aree verdi, cost
segnaletica stradale, manutenzione ed esgtciz
degli stabili comunali, manutenzione st
termici comunali;
- produzione, distribuzione e V@ﬂdit%%ﬂiergia elettrica;

- produzione e distribuzione di en@ ica, anche in cogenerazione;——

- gestione calore e reti di teleris

- elaborazione dati, installaziox estione di reti di telecomunicazioni;
- sistemi informativi territ, cartografia;
- trasporto urbano ed extraurbano di persone;
- impianti sportivi, social rali;

- ed in generale di ro servizio qualificato come "pubblico locale"
dalla legislazione ﬁ%;

b) la gestione , degli impianti e delle altre dotazioni patrimoniali
destinate dagli entvlocali all'erogazione dei servizi di cui alla lettera a);
¢) l'espletamento, anche per conto degli enti locali, delle gare e, in generale,
delle proc inalizzate all'individuazione dei soggetti erogatori dei
servizi diut-alla lettera a);

nto;

costruzione e vendita di fabbricati;
- servizio di arredo urbano, manutenzione e gestione impianti semaforici,
manutenzione e gestione aree verdi, costruzione e manutenzione strade,
segnaletica stradale, manutenzione stabili comunali, manutenzione ed




esercizio impianti tecnologici degli stabili comunali, gestione impianti
termici comunali;
- produzione, distribuzione e vendita di energia elettrica;
- produzione e distribuzione di energia termica, anche in cogenerazio%—
- realizzazione e gestione di calore e reti di teleriscaldamento;
- acquisizione, trasmissione ed elaborazione dati, installazione e gestione.di

reti di telecomunicazioni; ERN
- sistemi informativi territoriali, cartografia;
e in generale di ogni altro servizio qualificato come "pubbli &le” non

industriale dalla legislazione vigente;
e) realizzazione e gestione di impianti elettrici e di illu (u\} di centrali
termiche, impianti di riscaldamento e climatizzazione N a gas e idrici.

La societa ha inoltre per oggetto le attivita di:
f) fornitura di consulenza, assistenza e servizi Mpo dell'acquisto
costruzione, gestione, affitto, locazione di beni zionali o destinati

g) organizzazione e gestione di corsi per la i e ed applicazione delle

conoscenze scientifiche, tecnologiche, gestlonah d organizzative nei campi

di proprio interesse;

h) progettazione e direzione lavori di Z@%@realizzare per conto proprio o
n

all'erogazione dei servizi pubblici di cui alla legra a) ¢he precede;

commissionate da soggetti terzi fun o destinate all'erogazione dei

servizi pubblici di cui alla lettera cede;
1) assunzione della concessio i costruzione ed esercizio di opere
pubbliche aventi attinenza con 1zi pubblici di cui alla lettera a) che

precede
j) fornitura di consulenza %%s&&nza, servizi ed esecuzione di lavori nel
campo della manutenzioﬁ%o duzione e rinnovamento delle reti e degli
impianti funzionali o i all'erogazione dei servizi pubblici di cui alla
lettera a) che preced
k) gestione della ¢ ilita e fatturazione, per conto proprio o di terzi, dei
consumi e dei co vservizi pubblici di cui alla lettera a) che precede;——
1) verifica d {{%0 dei livelli qualitativi dei servizi previsti dalle carte dei
servizi e d tratti di servizio;
il tutto nel ri o delle riserve a favore delle professioni protette ai sensi di
legge.
2.2. \\eTa‘/pu(‘) svolgere, altresi, attivita complementari alle attivita sopra
1 rispetto delle normative di settore, ed in particolare di quanto
d w. dall'art. 113 del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267, dal D.L.vo 23
ipg‘, 2000, n. 164, dal D.L.vo 3 aprile 2006, n. 152, ed in generale dalle
norme in materia di gestione delle reti, degli impianti e degli altri beni
stmatl alla produzione dei servizi pubblici locali.
2.3. La societa potra intraprendere ogni altra operazione, servizio ¢ attivita,
comungque rivolti alla collettivita, anche di commercializzazione, attinenti o
connesse a quelle sopra specificate, ivi compresi lo studio, la progettazione e
la realizzazione di impianti specifici.
2.4. La realizzazione dell'oggetto sociale pud essere perseguita mediante
gestione diretta "per conto", in concessione, in appalto, oppure per mezzo di
societa controllate, collegate o partecipate di cui la societd pud partecipare
alla costituzione o nelle quali puo assumere partecipazioni, nonché in
qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti.




2.5. La societa, nei limiti consentiti dalla normativa vigente, potra costituire
con altre societa e/o enti, raggruppamenti temporanei d'impresa al fine di
partecipare a gare, concorsi, appalti e licitazioni private effettuate da enti
pubblici per l'affidamento di servizi compresi nell'ambito della propria
attivita.
2.6. La societa potra, inoltre, compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie, ivi compresa la facolta di
concedere garanzie reali e personali, ad eccezione della raccolta di risparmio
tra il pubblico e dell'erogazione di credito, ed in generale qualunque attivita
necessaria ed utile alla realizzazione dell'oggetto sociale.

2.7. La societa potra, infine, assumere e cedere partecipazior%%
o

interessenze in societd, imprese, consorzi € associazioni, sia in It ¢
all'estero, qualunque ne sia l'oggetto, sia direttamente, che indir

sotto qualsiasi forma e per qualsiasi misura, e potra costituire e liquid li
stessi soggetti sopra indicati, nonché esercitarne il coordinamem%ico—

N

finanziario-amministrativo.
2.8. In ogni caso, nel perseguimento dell'oggetto sociale ?@té dovra
privilegiare il rispetto dell'ambiente e del territorio e I'ottimizzazione dei

dell'oggetto sociale, dovranno essere realizzate unigamente’con riguardo alle

servizi all'utenza. / ©
2.9. In ogni caso, lo svolgimento delle attivita di‘%&perseguimmto
finalita istituzionali degli enti locali soci.

Art. 3
3.1. La sede della societa ¢ in Crema. 4&
3.2. L'organo di Amministrazione ha facol@té @tuire sedi operative, filiali,
rappresentanze ed agenzie.

Art. 4<(a
4.1. La societa ha durata sino al 31 dic 050.
4.2. L'assemblea dei soci potra p una o piu volte la durata come
stabilita al comma precedente.
4.3. Lo scioglimento della so 'g@otré avvenire per le cause previste

dall'art. 2484 del codice civi
/1’]/@3 > Titolo II
Capita iale - azioni - obbligazioni
/lfei\ Art. 5

5.1. 11 capitale soci ato in Euro 2.000.000.=, diviso in 400.000 azioni
da nominali Euro @, aventi tutte parita di diritti.
5.2. La partecipazt 1 clascun socio € proporzionale al suo conferimento,
salva diversa delibérazione dell'assemblea dei soci in sede di aumento di
quanto consentito dalla legge.
potra far ricorso a mutui e/o finanziamenti dai soci nei limiti e

la vita della societa, in misura complessiva non inferiore al 50% piu una
azione.
5.6. Le delibere di aumento del capitale sociale che, in qualunque modo,
dovessero determinare la violazione del precedente articolo 5.5. saranno




considerate invalide ai sensi e per gli effetti dell'art. 2377 e seguenti cod. civ.
e gli amministratori dovranno rifiutare 1'annotazione a libro soci di simili
deliberazioni di aumento del capitale sociale.
5.7. Per le azioni detenute in violazione di quanto previsto al precedente
articolo 5.5., in nessun caso potra essere esercitato il diritto di 0 e,
comunque, diritti diversi da quelli aventi contenuto meramente pag;imon e.

Tali azioni sono tuttavia computate ai fini della regolare ¢ ione
dell'Assemblea dei Soci.
5.8. Nel caso di comproprieta, i diritti dei comproprietari % essere
esercitati da un rappresentante comune nominato ai sensi di

Art. 6
6.1. 1 soci possono finanziare la societd con vers \r‘ﬁ/ fruttiferi o
infruttiferi, in conto capitale o altro titolo, anche con di rimborso, in

conformita alle vigenti disposizioni normative e r eritari,————————
6.2. Le azioni sono nominative ed indivisibili ed ogniaZione da diritto ad un

voto, fatto salvo quanto previsto all'art. 5. N

6.3. La qualita di azionista costituisce, di’ % sola, adesione all'atto
costitutivo della societa e del presente statuto.

6.4. La societa non ha l'obbligo di eme itoli azionari; potra emettere
certificati provvisori sottoscritti dall’ iistratore Unico ovvero dal

Presidente del Consiglio di Amministtazione, nonché altri tipi di azioni e/o

obbligazioni previsti dal codice Ci%

6.5. La societa potra emettere obpligazioni sia nominative che al portatore a

norma e con le modalita di legge:
=\

7.1. 1l domicilio dei soci, pQ to concerne 1 loro rapporti con la societa, ¢
quello che risulta dal libro
7.2. 11 socio che 1ntennare in tutto o in parte le proprie azioni, dovra
comunicare, con raata A.R. da inviarsi al domicilio dei soci ed
all'organo ammint , la propria decisione al fine di consentire
l'esercizio del di i@j prelazione da parte dei soci, indicando l'aspirante
acquirente edi zo concordato per la cessione a titolo oneroso o il valore
attribuito ioni per la cessione a titolo gratuito.
7.3. 11 diri i prelazione deve essere esercitato dal socio nel termine di
giorni tre \@m lla data di ricevimento della raccomandata.
7.4. unicazione con la quale il socio esercita il diritto di prelazione
re entro il termine di cui al precedente comma al domicilio del

te a mezzo di lettera raccomandata A.R.
.87/Se il diritto di prelazione viene esercitato da due o piu soci, le
acce azioni si considerano pervenute tutte contemporaneamente nell'ultimo
%iomo utile per la loro comunicazione al proponente e le azioni oggetto
ell'alienazione saranno ripartite tra gli accettanti in proporzione alle
rispettive partecipazioni.
7.6. Nel caso in cui 1 soci che intendono esercitare la prelazione ritengano il
prezzo o il valore di cui sopra eccessivo questo, in mancanza di accordo, ¢
determinato da un esperto in materia di valutazione di azienda nominato dal
Tribunale del luogo in cui ha sede la societa su istanza della parte piu
diligente.
7.7. Ove la prelazione non venga esercitata nei modi e nei tempi
sopraindicati, il socio che intende cedere tutte o parte delle proprie azioni ¢




libero di offrirle a terzi.
7.8. In caso di inosservanza delle norme stabilite dal presente articolo ovvero
dal precedente articolo 5.5., la cessione non ha efficacia verso la Societa e
Verso terzi in genere.

Art. 8
8.1. Il diritto di recesso dalla societa compete ai soci nei casi inderogabili
stabiliti dalla legge (artt. 2437 ss. cod.civ.).
8.2. I termini e le modalita di recesso sono disciplinati dall'art. 2437 bis cod.
civ.
8.3. Il socio ha diritto alla liquidazione delle azioni per le quali esercitgﬁi

recesso.
8.4. 11 valore di liquidazione, nel caso di disaccordo sul valore dete %)
dalla societa, ¢ determinato mediante una relazione giurata di un% )

nominato dal Tribunale del luogo in cui ha sede la societa @%d la
i

valutazione dovra attenersi unicamente alla situazione patrim ella
societa, senza considerare alcun valore immateriale. i~
8.5. Le spese di perizia graveranno sulle parti in ragione di rﬁet&\k\xat@scuna.

Titolo III .
Assemblee
Art. 9 )
9.1. L'assemblea ordinaria rappresenta l'universal@ soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge e a 0, obbligano tutti i

soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti. ntuali impugnazioni
delle deliberazioni devono essere presentate ai s@nei termini di legge.—
9.2. L'assemblea ¢ ordinaria e straordinarig a di legge.

9.3. L'assemblea straordinaria delibera s materie indicate dall'art. 2365
del codice civile, fatta eccezione per le“delibérazioni sotto indicate per le

quali la competenza ¢ riservata all‘org inistrativo:
Y ]i (v

- fusione nei casi previsti dagli artic e 2505 bis cod. civ.;

- istituzione o soppressione di sedi arie;
ato di necessita - di quali tra gli

- indicazione - nel solo cas

amministratori, oltre al gig@te e al Vice Presidente, hanno la
rappresentanza della soci
- riduzione del capitale in casodi recesso del socio;
- adeguamento dello sta disposizioni normative obbligatorie.
Si applica in ogni ¢ icolo 2436 cod. civ.;
9.4. Resta invece %?% alla competenza dell'assemblea la deliberazione
sul trasferiment de sociale nel territorio nazionale.

E

Art. 10
10.1. Le asse: ble%&ordinarie e straordinarie saranno convocate dall'Organo
i g territorio del Comune in cui la Societa ha la sede legale,

altro giorno, la seconda adunanza qualora la prima vada deserta. Eventuali
altre modalita di pubblicazione dell'avviso di convocazione potranno essere
stabilite  dall'organo amministrativo in relazione alla tipologia
dell'azionariato.

= /7>




10.3. Sono valide le Assemblee, anche se non convocate come sopra, qualora
sia rappresentato l'intero capitale sociale e partecipi all'assemblea la
maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e quello di
controllo.
10.4. Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opp lla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufﬁcm
informato. w
10.5. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una welta 1'anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so quando
particolari esigenze lo richiedono ovvero qualora la societa tenuta alla
redazione del bilancio consolidato, ¢ ammesso un te ggiore, non
superiore, in ogni caso, ai centottanta giorni, ai s?n%i/\e rticolo 2364,
ultimo comma del codice civile.

10.6. L'Assemblea straordinaria ¢ convocata p \Mberazioni di sua
competenza quando l'organo amministrativo lo ritehga opportuno.

10.7. Hanno diritto ad intervenire all'Asse a tutti 1 soci che risultino
iscritti nel libro dei soci almeno cinque gi%a di quello fissato per
I'Assemblea e quelli che nello stesso termine “abbiano depositato le loro
azioni presso la sede sociale o ne@go indicato nell'avviso di
convocazione.

10.8. Ogni socio che abbia diritte di ento all'Assemblea puo farsi
rappresentare ai sensi € con le mo legge, da altra persona, anche non
socio, che non sia Amministrat daco o dipendente della Societa e
comunque nel rispetto di quanto g@m dall'articolo 2372 del codice civile.
10.9. In particolare gli Ené Societa legalmente costituiti possono farsi
rappresentare, oltre che da che ne hanno la rappresentanza legale, da
un delegato munito di c cleg scritta, a firma del legale rappresentante,

rilasciata nelle forme d'

10.10. Spetta al Preell Assemblea constatare il diritto all'intervento
all'Assemblea ancWi clega.

Art. 11
11.1. L'Ass é}§é presieduta dall' Amministratore Unico ovvero dal
Presidente onsiglio di amministrazione o in sua assenza dal Vice-

Presidente, se inato, e in mancanza di quest'ultimo 1'Assemblea elegge il
proprio Pnte tra gli amministratori presenti.
sidente ¢ assistito da un Segretario anche non socio, designato
dal@lea e nei casi di legge, da Notaio.
Art. 12
W’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di almeno la meta del capitale sociale e
libera a maggioranza assoluta. In seconda convocazione 1'Assemblea
ordinaria delibera qualunque sia la parte di capitale rappresentata dai soci
partecipanti.
12.2. L'Assemblea straordinaria, in prima convocazione, ¢ regolarmente
costituita con la presenza di almeno il 70% del capitale sociale e delibera con
la maggioranza di oltre il 50% del capitale sociale.
12.3. In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria ¢ regolarmente
costituita con la presenza superiore al 50% del capitale e delibera con la
maggioranza di 2/3 dei presenti.

Titolo IV




Amministrazione, Direzione e Collegio Sindacale
Art. 13
13.1. La Societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico ovvero da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre o da cinque membri, ivi
compreso il Presidente, a seconda della rilevanza e della complessita delle
attivita svolte, in conformita alla normativa vigente.
13.2. Gli amministratori durano in carica per tre esercizi € possono essere
rieletti per non piu di un ulteriore mandato.
13.3. La nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione avverra
sulla base di liste di candidati, ciascuna delle quali suddivisa in due disti

sezioni, presentate dai soci che rappresentino almeno il 15% (quindi @

cento) del capitale sociale.
13.4. Nella prima sezione di ciascuna lista saranno elencati esclusiv@@\i
nominativi di candidati che siano dipendenti delle pubbliche am t ni
socie della Societa (di seguito, la "Sezione Dipendenti"), n ella
seconda sezione di ciascuna lista saranno elencati solo i1 meminativi dei
candidati che non siano dipendenti delle predette amfﬁi%?\?\f@zioni (di
seguito, la "Sezione Esterni").
13.5. Ogni azionista potra presentare o concorrere alla tgzmne di una
sola lista che dovra essere composta da una Sezione Dipendenti ¢ da una
Sezione Esterni; i candidati inseriti nelle rispettive dovranno essere
contrassegnati da una numerazione progressiva \-:% in conformita alla
disciplina di cui al comma 6.
13.6. Le liste dovranno essere cosi composte: >
¢) ogni Sezione Dipendenti dovra prevedere
candidati pari a due, e tali candidati dovr,
caso di Consiglio di Amministrazi omposto da tre membri;
diversamente, nel caso di Consiglio di @n istrazione composto da cinque
membri, il numero di candidati dovra essere pari a quattro e
nell'ordine di composizione di ci Sezione Dipendenti non potranno
essere consecutivamente inseriti didati dello stesso genere;
d) ogni Sezione Esterni Vedere obbligatoriamente un numero di
candidati pari a uno, nel ..@ Consiglio di Amministrazione composto da
e, nel caso di Consiglio di Amministrazione

tre membri; diversame
composto da cinque me 1 numero di candidati previsti dovra essere pari

a due. -
13.7. Le liste dov%sere depositate, complete di curriculum vitae dei
candidati e di del documento di identita, presso la sede sociale
entro le ore 18:00.d¢l terzo giorno precedente la data dell'Assemblea in unica
0 in prima convocazione. Le liste ed i curriculum vitae saranno pubblicati
sul sito %a Societa. Le liste dovranno essere corredate dalla

sere di genere diverso, nel

non versare in condizioni ostative allo svolgimento dell'incarico
(inconferibilita e/o incompatibilita) previste dalla normativa vigente.
13.8. In sede di nomina, si procedera con due votazioni separate, una per
ogni sezione, cominciando dalla votazione sulle Sezioni Dipendenti.




13.9. la votazione delle sezioni avverra per chiamata nominativa dei soci
presenti che esprimeranno il proprio voto in forma palese. I soci, nell'ambito
delle due separate votazioni sulle Sezioni Dipendenti e sulle Sezioni Esterni,
potranno votare sezioni appartenenti a liste diverse.
13.10. I voti ottenuti da ciascuna sezione, espressi in percentuale de itale
sociale, saranno divisi successivamente per il numero che contrassegna

ciascun candidato. I quozienti ottenuti saranno assegnati progressi te ai
candidati di ciascuna sezione, nell'ordine dalla stessa previsto. I candidati di
ogni sezione verranno collocati in un'unica graduatoria decres ~secondo

il quoziente assegnato a ciascun candidato.
13.11. In caso di Consiglio di Amministrazione compos
componenti saranno individuati nell'ambito dei candi
Dipendenti; in caso di Consiglio di Amministrazio osto da cinque
membri, tre componenti saranno individuati nell) ei candidati delle
Sezioni Dipendenti. In entrambi 1 casi, i restanti ¢ nti del Consiglio di
Amministrazione saranno tratti dai candidati d%f; ni Esterni.

embri, due
ti—delle Sezioni

13.12. Risulteranno eletti coloro che avrannd oftenuto i quozienti piu elevati
per ogni sezione. In caso di parita di quoziente tra candidati della medesima
sezione, per l'ultimo consigliere da el “sara preferito quello della
sezione che abbia ottenuto il maggior di voti e, in caso di ulteriore
parita, il candidato piu anziano di eta.

13.13. Qualora, ad esito della vo
Amministrazione non dovesse

la composizione del Consiglio di
re il requisito di pari opportunita
dettato dal D.P.R. n. 251/2012 rocedera all'automatica sostituzione del
candidato appartenente al %enl‘l rappresentato eletto con il quoziente piu
basso tra i nominativi de ezioni Dipendenti. La sostituzione di tale
soggetto sara effettuata a favore del candidato appartenente al genere meno
rappresentato inserito r@mcdesima Sezione Dipendenti del candidato da
sostituire e che abb%% to il quoziente piu elevato fra i non eletti. Nel
caso in cui, anch@ ndo tale sostituzione, non venisse soddisfatto il

suddetto requisi r1 opportunita, si operera una seconda sostituzione
con le medesyme modalita sopra esposte.

Jato delle Sezioni Esterni che risultera eletto avendo ottenuto
ente ricoprira la carica di Presidente della Societa.
1 non venga presentata o votata alcuna lista, l'elezione del
Con Amministrazione e del Presidente avverra secondo le
@e previste dalla legge, nel rispetto del requisito di pari
ita dettato dal D.P.R. n. 251/2012 e delle previsioni di cui all'art. 4,
el d.I. n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012.
13.Q . Il Consiglio avra la facolta di nominare, tra i suoi membri, un Vice
%esidente, che sostituira il Presidente in caso di assenza o impedimento.——
13.17. 11 Consiglio, su proposta del Presidente, puod eleggere un Segretario
che puo essere scelto anche tra persone non facenti parti dello stesso.
13.18. 11 Consiglio di Amministrazione puo delegare, ad uno solo dei suoi
componenti, tutti o parte dei propri poteri, salva l'attribuzione di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizzata dall'Assemblea.
Art. 14
14.1. T compensi degli Amministratori sono stabiliti dall'Assemblea, nei
limiti stabiliti dalle vigenti disposizioni in materia.
14.2. La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari funzioni




¢ stabilita dal C.d.A., sentito il parere del Collegio Sindacale, nei limiti
stabiliti dalle vigenti disposizioni in materia.
14.3. E fatto espresso divieto di corrispondere, ai componenti degli organi
sociali, gettoni di presenza, trattamenti di fine mandato o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita.
Art. 15
15.1. La rappresentanza legale della societa e la firma sociale spettano
all’Amministratore Unico ovvero al Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vice Presidente o all'Amministratore Delegato, se
nominato, ovvero al Direttore generale, per le funzioni alle quali ¢ preposto=
15.2. La firma del Vice Presidente fa piena prova, nei confronti di@
dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.
15.3. Analogamente la firma dell'Amministratore delegato, ov

Direttore generale, fanno piena prova, nei confronti dei terzi, dm 0

impedimento del Presidente, del Vice Presidente ovvero dell' Amministfatore

Delegato. B
15.4. Le medesime facoltd possono essere tuttavia attribuité % ad altri
soggetti, con deliberazione dell’ Amministratore Unico ovvero d Consiglio
di Amministrazione.

At 16 @)
16.1. L’ Amministratore Unico ovvero il Consigli%d@nistrazione sono
investiti di ogni pit ampio potere circa gli atti di razione ordinaria e
straordinaria della societa, essendo ad essi defz@ cio che per legge o

dal presente statuto non sia inderogabilmente riservato all'Assemblea.
16.2. Sono di esclusiva competenza dell’A
Consiglio di Amministrazione le delibere
- fusione nei casi previsti dagli articoli 25
- istituzione o soppressione di sedi sec@
- indicazione -nel solo caso dﬁ% di necessita- di quali tra gli
amministratori, oltre al Presid@ al Vice Presidente, hanno Ila
rappresentanza della societa; )

istratore Unico ovvero del
terie di seguito indicate:—
05 bis;

c

- riduzione del capitale in ¢ rrecesso del socio;
- adeguamento dello statu sposizioni normative obbligatorie.
Art. 17

17.1. 11 Consiglio di r@ istrazione si riunisce nella localita indicata
nell'avviso di conv , purché nel territorio nazionale, tutte le volte che
il Presidente o, in mua assenza od impedimento, il Vice Presidente o
I'Amministrator: to, lo giudichi necessario e quando ne sia fatta
domanda scritta n Amministratore od anche da un Sindaco con specifica

il“rieevimento da parte dei destinatari, inviati almeno cinque giorni liberi
prima di quello fissato per I'adunanza o, in caso di urgenza, con telegramma
ovvero con fax o e-mail o altro mezzo idoneo a comprovarne il ricevimento
da parte dei destinatari, inviati almeno due giorni prima a ciascun
Amministratore ed a ciascun Sindaco Effettivo.




17.4. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
occorre la presenza effettiva della maggioranza assoluta dei suoi membri.—
17.5. 11 Consiglio puo riunirsi e validamente deliberare anche mediante
mezzi di telecomunicazione purché tutti coloro che hanno il diritto di
parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi are
liberamente il proprio convincimento ed esprimere llberamente

voto.

17.6. L'organo amministrativo ¢ validamente costituito anch %0 siano
intervenuti, in mancanza di convocazione, tutti gli amm?r}@% ri e la
maggioranza dei sindaci effettivi in carica.

17.7. 11 Consiglio delibera con il voto favorevole d 10ranza dei
presenti.
17.8. Le deliberazioni del Consiglio sono fatte cons@@verbale firmato

dal Presidente e dal Segretario.

g O
18.1. L’Amministratore Unico ovvero il 51g11Vd1 Amministrazione
possono nominare € revocare un Direttore g determinandone poteri,

attribuzioni e, in conformita ai vigenti contratti collettivi nazionali, la
retribuzione. ¥/ ©
18.2. 1l Consiglio puo altresi delegare ie attribuzioni o parte di esse
ad un Comitato Esecutivo composta,da alcuni dei suoi membri, oppure a uno
o pit Amministratori Delegati.
18.3. Con l'atto di delega verra ate le attribuzioni e le retribuzioni,
fermo restando che non sono delegabili le materie di cui all'articolo 9.3 e

16.2, del presente statuto.
Yo Tan, 19

19.1. 11 collegio sindacal % sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispetto dei princi 17 corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dé{}%% 0 organizzativo amministrativo e contabile
adottato dalla soc ul concreto funzionamento ed esercita altresi il
controllo contabi @o 1 casi previsti dall'art. 2409 bis comma terzo.
19.2. L’Ass %&elegge, nel rispetto del requisito di pari opportunita
dettato dal .n. 251/2012, il collegio sindacale, costituito da tre sindaci
effettivi e € pplenti, ne nomina il presidente e determina per tutta la
durata de «: rico 1l compenso dei presenti.
ina dei componenti del Collegio Sindacale avverra sulla base di
andidati, ciascuna delle quali suddivisa in due distinte sezioni,
te da soci che rappresentino almeno il 15% (quindici per cento) del
sociale.
Nella prima sezione di ciascuna lista saranno elencati esclusivamente i
mmativi dei candidati alla carica di Sindaco Effettivo (di seguito, la
‘Sezione Effettivi”), mentre nella seconda sezione di ciascuna lista saranno
elencati solo 1 nominativi dei candidati alla carica di Sindaco Supplente (di
seguito, la “Sezione Supplenti”).
19.5. Ogni azionista potra presentare o concorrere alla presentazione di una
sola lista che dovra essere composta da una Sezione Effettivi e da una
Sezione Supplenti; 1 candidati inseriti nelle rispettive sezioni dovranno
essere contrassegnati da una numerazione progressiva crescente a partire dal
numero uno ¢ fino al numero complessivo previsto per la relativa sezione in
conformita alla disciplina di cui al comma 6.




19.6. Le liste dovranno essere cosi composte:
a) ogni Sezione Effettivi dovra prevedere obbligatoriamente un numero
di candidati pari a tre e nell’ordine di composizione di ciascuna Sezione
Effettivi non potranno essere consecutivamente inseriti due candidati dello
stesso genere;
b) ogni Sezione Supplenti dovra prevedere obbligatoriamente un
numero di candidati pari a due, uno per ciascun genere.
19.7. Le Liste dovranno essere depositate, complete di curriculum vitae dei
candidati e di fotocopia del documento di identita, presso la sede sociale

entro le ore 18:00 del terzo giorno precedente la data dell’Assemble@
0
la

unica o in prima convocazione. Le Liste ed i curriculum vitae sa
pubblicati sul sito web della Societa. Le liste dovranno essere corred
ai

preventiva accettazione da parte dei candidati e da una dichiara
candidato attestante I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
sensi dell’art. 2399 c.c.. Ogni candidato potra presentarsi in una-so ta a
pena di ineleggibilita. I sindaci devono possedere requisiticdi onorabilita,
professionalita e autonomia previsti dalla normativa vigente §£%yersare in
condizioni ostative allo svolgimento dell'incarico (inconferibilita e/o
incompatibilitd) previste dalla normativa vigente. ©
19.8. In sede di nomina, si procedera con due votazj
ogni sezione, cominciando dalla votazione sulle Sezioni
19.9. La votazione delle sezioni avverra per ch %% ominativa dei soci
presenti che esprimeranno il proprio voto in for e. I soci, nell’ambito
delle due separate votazioni sulle Sezioni Effettivi.e Sulle Sezioni Supplenti,
potranno votare sezioni appartenenti a listg d'.
19.10. I voti ottenuti da ciascuna sezione, gSpiessi in percentuale del capitale
sociale, saranno divisi successivament "e 1 numero che contrassegna
ciascun candidato. I quozienti ottenuti ’-\ assegnati progressivamente ai
ienti ottenuti arano assegnati progressivamente a
candidati di ciascuna sezione, nell alla stessa previsto. | candidati di
ogni sezione verranno collocati in a graduatoria decrescente, secondo
il quoziente assegnato a ciascun to.
19.11. I tre Sindaci Effe no individuati nell’ambito dei candidati

delle Sezioni Effettivi. I dtie/Sindaci Supplenti saranno tratti dai candidati
delle Sezioni Supplenti.
19.12. Risulteranno elett @o ro che avranno ottenuto 1 quozienti piu elevati
per ogni sezione. | \@’e parita di quoziente tra candidati della medesima
sezione, per I'ulti ndaco da eleggere sara preferito quello della sezione

che abbia otten gior numero di voti e, in caso di ulteriore parita, il
o di eta.
esito della votazione, la composizione del Collegio

non eletti.
19.14. 1l candidato delle Sezioni Effettivi che risultera eletto avendo ottenuto
il miglior quoziente ricoprira la carica di Presidente del Collegio Sindacale.—
19.15. Qualora non venga presentata o votata alcuna lista, 1’elezione del




Collegio Sindacale e del Presidente del medesimo organo avverra secondo le
maggioranze previste dalla legge, nel rispetto del requisito di pari
opportunita dettato dal D.P.R. n. 251/2012.
19.16. Per le sostituzioni dei componenti del Collegio Sindacale si gpplica
I’art. 2401 c.c., restando inteso che se nel corso del mandato ve 0a
mancare uno o piu Sindaci Effettivi, subentrano 1 Sindaci ~Supplenti
nell’ordine atto a garantire il rispetto della stessa quota di ge\@;i%ome
previsto dall’art. 2 comma 5 del D.P.R. n. 251/2012.
19.17. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbo&@g@s\sedere i

requisiti di cui all'art. 2399 cod. civ..
19.18. 1 sindaci scadono alla data dell'assemb @Voca‘[a per
i

I'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci a carica. La

cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha S al momento in
cui il collegio ¢ stato ricostituito.

19.19. 11 collegio sindacale si riunisce almengg c@ novanta giorni su
iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso ¢ validamiente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e d con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei sindaci.

19.20. Nei limiti consentiti dalla legge, il llo contabile & esercitato da

registro. La delibera di nomina dovza altresi’stabilire durata e remunerazione
del relativo incarico in conformita gi vigenti ed applicabili.————

itolo V-
B@ ed utili
5 rt. 20
20.1. Gli esercizi social Q% tudono al 31 dicembre di ogni anno.
L'assemblea per 'approvaziene-del bilancio sara convocata entro centoventi
giorni dalla chiusura de 1zio. Quando particolari esigenze lo richiedano

ovvero qualora la s@% a tenuta alla redazione del bilancio consolidato,
l'assemblea potra @% convocata entro centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizio.

20.2. Gli utilin %tg\\d; bilancio, al netto degli accantonamenti previsti dall'art.
2430 del (-@ 1v., saranno suddivisi tra 1 soci in proporzione alle azioni
possedute, salva-diversa destinazione deliberata dall'assemblea.

@m ento dei dividendi ¢ effettuato nei modi, luoghi e termini

dall’Amministratore ~ Unico ovvero dal Consiglio di

un revisore legale dei conti o ad una sc:i% evisione iscritta nell’apposito
g

Titolo VI
Scioglimento e liquidazione
Art. 21
21.1. Addivenendosi in qualsiasi tempo o per qualsiasi causa allo
scioglimento della societa l'assemblea determinera le modalita della
liquidazione e nominera uno o piu liquidatori ferma I'osservanza delle norme
inderogabili di legge.

Titolo VII
Clausola compromissoria
ART. 22
22.1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la




societa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad
eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro nominato dal
Presidente dell’Ordine dei Commercialisti di Crema.
22.2. La sede dell'organo arbitrale sara la citta di Crema.
22.3. L'arbitro dovra decidere entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina.
22.4. Al procedimento arbitrale saranno applicabili le norme dell'art. 806 ss.
del c.p.c..
22.5. Per espressa volonta delle parti, I'Arbitro sara competente alla
liquidazione delle spese del procedimento e di difesa.

22.6. Resta fin d'ora stabilito che le risoluzioni e determinazioni dell'a @

vincoleranno le parti.
22.7. In ogni caso, per eventuali controversie sottratte per dispos%%ﬁ
a

legge alla competenza Arbitrale, il Foro competente sara esc te
quello del luogo in cui ha sede la societa. \V
Titolo VIII B
Disposizione generale @
Art. 23

23.1. Per quanto non espressamente contemplato nel p@eostamto si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Civi elle altre leggi
vigenti. Jpﬂ(e\\
F.TO: Pietro Moro
F.TO: Tommaso Giani notaio Ls.

W
Q&\@
9
&
<
W













