
Determina n. 2017/23/00046 

Comune di Crema
Settore Personale e Organizzazione 

Determinazione n. 00770 del 08/06/2017  
N. Prog. 1044 

Oggetto: ASSUNZIONE DI UN'EDUCATRICE DELL’ASILO NIDO DAL 12.06.2017 IN 
SOSTITUZIONE DI UNA DIPENDENTE ASSENTE. 

IL DIRIGENTE 
Personale e Organizzazione 

VISTA la richiesta del dirigente dell’Area Servizi al Cittadino, in data 07/06/2017, di 
provvedere all’assunzione di un’educatrice presso lasilo nido comunale in sostituzione di una 
dipendente assente per malattia fino al rientro della dipendente sostituita, e comunque non oltre 
il termine del corrente anno educativo, tenendo conto delle ferie maturate in modo da non 
interrompere l’attività educativa del servizio; 

VISTO il Regolamento comunale per le assunzioni del personale,  approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 2010/00293 del 13.7.2010, che, al titolo IV, definisce le 
specifiche disposizioni per il personale supplente;

CONSIDERATO che l’assunzione in questione  è necessaria  per permettere il regolare 
funzionamento di detto servizio e per  rispondere ad esigenze di carattere temporaneo e 
straordinario; 

RITENUTO  di procedere all’assunzione della supplente dal prossimo 12/06/2017  fino al 
rientro della dipendente sostituita, in modo da garantire la continuità educativa, e comunque 
non oltre il termine dell’anno educativo 2016/2017;

VISTI l’art. 36 del Dlgs 165/2001, le circolari n. 3/2008 del 19.3.2008 e n. 5/2013 del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonchè il D.Lgs 81/2015, relativamente ai rapporti 
lavorativi a tempo determinato; 

DATO ATTO che per il profilo professionale in questione, non sono presenti graduatorie 
in corso di validità ad esito di concorsi pubblici  per assunzioni a tempo indeterminato espletati 
da questa Amministrazione; 

VISTA  la vigente graduatoria  da utilizzare per l’assunzione  di personale supplente  
addetto ai Servizi per l’Infanzia – Educatore Asilo Nido, Insegnante Scuola Materna – di 
categoria C, approvata con determinazione dirigenziale n. 2015/23/00013 del 27.02.2015, 
sentiti nell’ordine i candidati aventi diritto e dato atto che ha dato la disponibilità per l’assunzione 
in oggetto la signora Cucchi Silvia; 

VERIFICATE e ritenute rispettate le condizioni e i limiti previsti  dalla legge con specifico 
riferimento all’assunzione con cotratto a termine in questione;

VISTO il  DL 78/2010, art. 9, c.28 che stabilisce: 
- i limiti di spesa, da parte degli enti pubblici, per il personale a tempo determinato o 

con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, 
e le altre forme flessibili, entro il 50% della spesa sostenuta per le stesse finalità 
nell’anno 2009; 

- che detti limiti non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di 
contenimento delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296,  nell'ambito delle risorse 
disponibili a legislazione vigente, fermo restando, comunque, che la spesa 
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complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità 
nell'anno 2009; 

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 2017/00015 del 26/01/2017 avente per 
oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2017 – 2019”, esecutiva ai sensi di legge; 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 2017/00056 del 13/02/2017 avente per oggetto 
“Approvazione ed assegnazione Piano Esecutivo di Gestione – PEG – anno 2017 – Parte 
finanziaria”, esecutiva ai sensi di legge

PRESO ATTO che: 
- il Comune di Crema ha rispettato l’equilibrio dei saldi di finanza pubblica; 
- con l’assunzione in oggetto sarà rispettato il limite di spesa relativa all personale 

assunto con forme flessibili di cui al citato DL 78/2010, art. 9, c.28; 
- sarà rispettato altresì il limite di cui all’art. 1, c. 557 e 557-quater (contenimento delle 

spese di personale) della legge 296/2006; 

VERIFICATO, ai fini di quanto retro, come l’assunzione di cui al presente provvedimento, 
che trova copertura nell’ambito delle previsioni di bilancio, sia ampiamente concorrente rispetto 
ai limiti di spesa del personale flessibile ed ai limiti relativi all’aggregato della spesa di personale 
sopra detti; 

 PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal 
Responsabile del Servizio che ha predisposto  il presente atto; 

VISTO  l’art. 107 del D.Lgs. 267/00 e rilevata la propria competenza in materia; 

DETERMINA 

1) di procedere all’assunzione della signora Cucchi Silvia, con profilo professionale di 

“Educatore dell’asilo nido”, per le ragioni sostitutive indicate in premessa mediante 

stipulazione di un contratto di lavoro a tempo determinato,  dal 12 giugno 2017 fino al 

rientro della dipendente sostituita, considerando, ai fini del termine apposto, le ferie 

maturate, in modo da garantire la continuità didattica, e comunque non oltre il termine 

dell’anno educativo 2016/2017; 

2) di dare atto che la spesa conseguente trova copertura ai seguenti capitoli relativi alle poste 
stipendiali dell’asilo nido: 2700/002 (voci stipendiali personale a tempo determinato), 
2700/004 (indennità accessorie personale a tempo determinato) e 2700/005  (contrinuti e 
oneri oneri riflessi a carico dell’Ente), nonché al Fondo indiviso  per personale supplente 
previsto al cap. 602/3 del Bilancio 2017. 

Parere di Regolarità Tecnica: Favorevole 
Crema, li 07/06/2017 

Il Responsabile del Servizio 
(Maria Gatti) 

08/06/2017  
Il Dirigente 

Maria Caterina De Girolamo 


