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REGISTRO GENERALE

N° 445 del 29/03/2011

SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO AREA N° 19 DEL 29/03/2011

REGISTRO SETTORE N©° 19 DEL 29/03/2011

COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTE FORLENZA M.ROSARIA

Il Responsabile

VISTI

- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del
18/8/2000;

- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilita

- il Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi

Via Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno



== Comune di Eboli

i

'

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE
PREMESSO che la dipendente Forlenza Mariarosaria nata a Eboli il 12/03/1955 , in servizio
presso questo Ente dal 01/04/1980, inquadrata nella cat. D posizione economica ;

CHE la suddetta ha fatto richiesta per essere sottoposta a visita medico collegiale presso la
commissione medica di verifica di Salerno onde accertare l'idoneita o meno a proficuo lavoro;

VISTO il verbale prot. n.581 del 8/3/2011, pervenuto in anticipata fax acquisito al protocollo
del comune in data 9/03/2010 al n. 10004 , dal quale risulta che la Commissione Medica di
seconda istanza di Napoli ha sottoposto a visita la dipendente Forlenza Mariarosaria
ritenendola * Permanentemente non idonea in modo assoluto a Proficuo Lavoro nella Pubblica
Amministrazione”;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro in virtu del citato
verbale con effetto dall8/03/2011;

CHE alla data di risoluzione del rapporto di lavoro la dipendente ha maturato anni 34 mesi 11
giorni 8 di servizio utile a pensione di cui anni 4 di riscatto laurea giusta nota dell'inpdap
06/07/1995 ( comma aggiuntivo del CCNL;

VISTO l'art. 21, comma 4° bis del CCNL del 06/07/1995 ( comma aggiunto dall’art. 13 del
CCNL del 05/10/2001) il quale stabilisce che nel caso in cui il dipendente sia dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I'Amministrazione puo
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro;

VISTA la legge 335/95;
VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto il T.U. 267/2000 e il D. Leg.vo 165/2001;
Vista la Circolare del Ministero per la F.P. 24 febbraio 95, n,7/95 concernente |'argomento
Vista la vigente normativa in materia di pensioni e la nota divulgativa dell'’INPDAP del
08/01/2008 e successive;

DETERMINA

di risolvere il rapporto di lavoro con la dipendnete Forlenza Mariarosaria , nata a Eboli il
12/03/1955 inquadrata nella cat. D psi. Econ. 5, in quanto “permanentemente non idonea in
modo assoluto a proficuo lavoro nella Pubblica Amministrazione” giusto verbale della
Commissione Medica, con effetto dall’8/3/2011;

Dare atto che alla data del 08/03/2011, ultimo giorno di servizio, la stessa avra maturato
un’anzianita di servizio pari a anni 34 mesi 11 giorni 8 ;

di trasmettere gli atti all’ INPDAP di Salerno per la liquidazione del trattamento di quiescenza.

La presente determinazione anche ai fini degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi;

Il Responsabile del Settore
D.ssa Annamaria Desiderio

Via Matteo Ripa
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione a quanto disposto all’art. 151 comma 4 del D.Lvo n. 267/00
APPONE
Il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
La copertura finanziaria della spesa.
L'impegno contabile & stato registrato
Data 31/03/2011
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

)

N. O DEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal

/] al_/J /.

Data _ / /
IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
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