Prot.N. 202500003888 del 18/04/2025
Consorzio Unico di Bacino de!le
Province di Napoli e Caserta in
liquidazione
Protocollo in Entrata num: 2877

COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI Data Protocollo: 23/04/2025
PROVINCIA DI SALERNO
Prot. n. 3884

Avviso pubblico di selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del d.Igs
165/2001 e ss.mm.ii., del personale in disponibilita riservato esclusivamente ai lavoratori del
Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura di
n.1 posto di funzionario E.Q-area amministrativa- a tempo indeterminato e parziale a 24
ore

o I8,
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIAR%

VISTE:
- la deliberazione n.42 del 28.03.2025 con cui la Giunta Compuns 4
Integrato di Attivita e organizzazione 2025-2027, che preyedey tra’l’altro, “I’assunzione a
tempo parziale e per n. 24 ore di n.l unita dell’ Funzionari ed Elevata
Qualificazione, all’interno dell’Area Affari Generali, @j e stabilizzazione dell’unita

&

approvato il Piano

assunta a tempo determinato per 36 mesi presso il Co i Giffoni Sei Casali (SA) in
esito al concorso “RIPAM-Coesione” (art. 1, comma al.n. 178/2020;

la nota prot. n. 3147 del 28-03-2025 il Comune di (i ei Casali ha comunicato, ai sensi
dell’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001, alla compete irezione Generale per I’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili Regione Campania ed al Dipartimento

=

della Funzione Pubblica, di voler procedereral zione di 1 posto a tempo indeterminato
del profilo sopra richiamato, assegnando “per-il riscontro un termine di 20 giorni dal
ricevimento della stessa; ‘)
nei termini sopra indicati, in data 17.04 2
la Regione Campania ha com wu i intraprendere ogni iniziativa utile per il
ricollocamento dei lavoratori in d bilité del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazio seguente profilo professionale:

» Funzionario E.Q- da inquadrare l@rea amministrativa a tempo indeterminato e parziale a

24 ore;

La successiva nota del Co nico di bacino acquisito agli atti in data 17.04.205 al nr.
prot. 3837, di comunic II’elenco dei lavoratori in disponibilita;

- la propria determinaziont(n.186 del 18.04.2025...... con la quale si dispone di attivare la
procedura per la ¢

obbligatoria riseyva di approvare “I’Avviso di Selezione” per la copertura dei posti
vacanti mediante\procédura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001;

prot.n. 3810 ¢ stata acquisita la nota, con cui

rtira di suddetto posto vacante mediante procedura di mobilita

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna, ex artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs n. 165/2001 e ss.
mm. ii., per la copertura di n. 1 posto di:

» Funzionario E.Q(ex . Cat.D)- da inquadrare nell’area amministrativa a tempo
indeterminato e parziale a 24 ore;

presso il Comune di Giffoni Sei Casali (SA), previo espletamento di una procedura selettiva per
titoli e colloquio finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle
funzioni relative al profilo professionale da ricoprire. La presente selezione ¢ riservata
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esclusivamente al personale in disponibilita, gia dipendente del Consorzio Unico del Bacino
delle Province di Napoli e Caserta, indicati nella nota sopra richiamata ed in possesso dei

requisiti di cui agli articoli successivi. L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire i posti in
oggetto avverra mediante procedura selettiva espletata con le modalita ed i criteri previsti dal
regolamento per la mobilita esterna, sopra richiamato.

Articolo 1
REQUISITI RICHIESTI

Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di%@asi i lavoratori
che siano in possesso, pena I’esclusione, dei seguenti requisiti:
a) Prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato come suindicato %na delle seguenti

Amministrazioni:

- Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e 9& in liquidazione;
b) essere inclusi negli elenchi del personale collocato in dispon@ ai sensi dell’art.34, comma 3

bis, del D.lgs n.165/2001;
c) essere inquadrati nelle categorie professionali delQC. del personale del Comparto
Funzioni Locali o in categoria equivalente secondo \'* a di equiparazione emanata dalla

Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota del 1 embre 2008, prot. n. 6482 e nei profili
professionali suindicati o equivalente; @

d) essere in possesso dei medesimi titoli di studi% cesso dall’esterno come richiesto per il
profilo professionale prescelto;

e) essere stato assunto, nel profilo di proveni mediante procedura concorsuale attestata
dall’ufficio personale del Consorzio;

f) non aver riportato condanne penali, e veré procedimenti penali ed amministrativi in corso

che impediscano, ai sensi delle vigenti osizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministra

Vi 3;
g) non essere stati soggetti, nel @

precedente la data di scadenza della domanda, a
n I’applicazione della sanzione.

Articolo 2
ANDA DI PARTECIPAZIONE

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della mancata iscrizione;

Non aver riportato condanne penali, e non avere procedimenti penali in corso, specificando, in

caso contrario, condanne e procedimenti in corso;

6. Non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione e non avere procedimenti in corso per I’applicazione delle stesse;

7. Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

I1 possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla presente procedura;

9. Di essere stato assunto mediante procedura concorsuale indicando da parte di quale
Amministrazione e la data del provvedimento;

W
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10. Di non aver riportato sanzioni disciplinari /o provvedimenti disciplinari nel biennio precedente
alla data di scadenza della domanda;

11. L’idoneita fisica all’impiego;

12. Di essere informato che I’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto
delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti diritti che ha
facolta di esercitare (D.Lgs. n. 196/2003);

13. Di essere inquadrati presso I’Ente di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
(a tempo pieno o parziale come richiesto dal Comune di Giffoni Sei Casali) nella categoria e nel
profilo professionale corrispondente al posto messo in disponibilita;

R
Articolo 3 \

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA,

¢riodi, della categoria di
e eventuali posizioni di

gli enti presso i quali ha prestato servizio, con specificazion
inquadramento e del profilo professionale di appartenen
responsabilita ricoperte e dei corsi di formazione svolti.
Potra, altresi, elencare eventuali ed ulteriori esperienze
posto da ricoprire, nonché ogni altra informazione <§)
professionalita posseduta.

I

Q @v ali ritenute significative per il
tehuts

Gli interessati potranno far pervenire la propri arida entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione
a

sull’Albo Pretorio del Comune di Giffoni sali (SA) oltre che sul portale Inpa;

La domanda dovra essere inviata esclusiv te tramite il portale INPA entro il termine perentorio
di giorni n. 10 dalla pubblicazione di su VVis0; non saranno prese in considerazione istanze
pervenute in modalita difforme da quant cato ed oltre i termini fissati dal presente bando;

Copia del presente Avviso Vv @nunque pubblicata all’Albo Pretorio on-line ed in
Amministrazione Trasparente ivazione di suddetta procedura verra data tempestivamente
notizia al Consorzio Unico di Bagirio delle Province di Napoli e Caserta;

< Articolo 5
SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

a assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita selezione
ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva ¢ attribuibile il

1. La scelta del lavorat
per titoli e collo
punteggio massi unti 25, cosi ripartiti:
- Max 10 pu omplessivi per titoli di studio (punti 4) e curriculum professionale (punti 6)
- Max 15 punti per colloquio
2.La prova selettiva sara effettuata anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento.

Articolo 6
CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione esaminatrice, appositamente nominata, ricevuto l'elenco dei candidati ammessi,
effettua la selezione tra gli stessi, procedendo alla valutazione dei titoli tenuto conto che il
punteggio massimo attribuibile alla valutazione dei titoli ¢ di punti 10
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Tale punteggio verra attribuito secondo i seguenti criteri di valutazione:
a. Titolo di studio - punteggio massimo attribuibile: punti 4
b. Curriculum professionale punteggio massimo attribuibile: punti 6

Art. 7
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli ¢
ripartito nel modo che segue:

&
Titolo di Studio - Punteggio massimo attribuibile: punti 4, da attribuire in proporzione alla
votazione riportata cosi come di seguito specificato: Copertura posti periyqirali ¢ richiesto il
diploma di laurea

4

£

&

Laurea triennale (DM 509/99) o Laurea di primo N
livello (DM 270/04)

Diploma di laurea vecchio ordingméhto punti 4
(previgente al DM 509/99) o Laurea speci Ma
(DM 509/99) o Laurea magistrale (DM %7(%@

N

@buibile: punti 6, nel curriculum formativo e
ali e gli altri titoli di studio e specializzazioni,
ziare ulteriormente il livello di qualificazione

B) Curriculum professionale - Punteggio massi
professionale saranno valutate le attivita pr
formalmente documentabili, idonee ad

professionale acquisito nell’arco dell’inte@

jera attinenti la specifica posizione funzionale da
conferire

L

B1 - Titoli di servizio — Max i
Tipologia dei Titoli v Elemento di Valutazione Punteggio
Attribuzioni di mansioni er@%i Per ogni mese o frazione 0.30

superiore a 15 giorni di

servizio
Attivita professi rivante da | Per ogni mese o frazione 0.20
specifici e qual i incarichi superiore a 15 giorni di

diversi dalle ni rientranti nel | servizio

profilo professionale in godimento

Collaborazioni professionali e/o Per ogni mese o frazione 0,40
consulenza con altri enti pubblici superiore a 15 giorni di
dello stesso comparto per funzioni | servizio svolti

correlate al posto messo a concorso

B2 - Valutazione dei titoli vari — max 2,0 punti
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Curriculum formativo e Pubblicazioni e/o saggi 0,30

professionale attinenti I’attivita lavorativa o
per ogni titolo

Partecipazione a convegni €/0 0,10
seminari inerenti I’ attivita o
Loviniiva per ogni titolo
Diploma specializzazione post- 0,40

laurea & &

superiore a quello richiesto dal

bando o Q

Possesso di titolo di studio @ & 0,40

Eventuali titoli cultuﬁ% 0,20

aggiuntivi o
per ogni titolo

@

Idoneita a concofsi vategoria 0,50
superiore a posseduta o
@ per ogni titolo

N

QL UIO
C) Colloquio — Punteggio massimo attn@ punti 15

Il colloquio effettuato dalla Co -ﬁ(\ e selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudina Pro essmnah richiesti per il posto da ricoprire. La

Commissione valutera il collo«{@/k% do conto dei seguenti criteri di valutazione:

criterio 1 Grado di valutazione Punteggio
Grado di prep né scarso 0
professionale spe01 elle sufficiente 1
materie oggetto lloquio buono 2
previste nel ba ine di distinto 3
verificare 1 reparazione ottimo 5
richiesta e
criterio 2 Grado di valutazione Punteggio
Grado di autonomia scarso 0
nell’organizzazione del sufficiente 1
lavoro buono 2
distinto 3
ottimo 5
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criterio 3 Grado di valutazione Punteggio
Conoscenza di tecniche di scarso 0
lavoro o di  procedure sufficiente 1§
predeterminate necessarie buono 2
all’esecuzione del lavoro ottimo 3
criterio 4 Grado di valutazione Punteggio
Attitudine e motivazione al scarsamente motivato 0
posto di lavoro per il quale ¢ motivato 1
stata indetta procedura di altamente motivato o %
mobilita. \

@

1.11 colloquio si svolge sulle seguenti materie: o @
a) Ordinamento degli Enti Locali, L. 241/1990, Codice @ ratti pubblici; Diritto

amministrativo;

b) Materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito@preso il posto da ricoprire.
2.1l colloquio si svolge con le seguenti modalita:

a) La Commissione nel giorno del colloquio si riunisce ¢ ruo anticipo rispetto all'orario di
inizio del colloquio stesso e predispone un congruo numerd,di quesiti sulle materie oggetto di
colloquio: nel corso di tale colloquio sara valutato a anto indicato ai criteri 2, 3 e 4 della
tabella di cui al presente art. 8.
b) Gli stessi verranno somministrati ai candi

n criterio di casualita stabilito dalla

commissione. :

3. il colloquio si svolge nel giorno stabilito alla ‘w’ dell'intera commissione.

Il concorrente che non si presenti al collo iorno stabilito, verra considerato rinunciatario ed
escluso dalla selezione. Qualora il collo a programmato in piu giornate il concorrente che sia
impedito da gravi e comprovati moti intervenire alla prova nel giorno stabilito, puo far

Vi 2
pervenire al presidente della commissioosita certificazione per il rinvio ad altra giornata.
@ Art.9
S \ GRADUATORIA
1. La Commissione redige la grx dy atoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio

relativo ai titoli e quello relao al colloquio.

2. A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta.

3. 1 verbali delle sediiic=della Commissione e la graduatoria finale vengono approvati dal
Responsabile dell’Arenomica-Finanziaria - Responsabile gestione del Personale;

4. La graduatoria &{mmediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all'albo pretorio
internet del Comune di Giffoni Sei Casali.

C

S,
formazione della stessa. L’amministrazione non ¢ comunque obbligata a concludere il procedimento
con I’assunzione, fatti salvi i casi previsti dalla normativa vigente.
5. L'assunzione in servizio avverra, previa acquisizione del definitivo nulla osta da parte del
Dirigente dell'amministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in
posizione utile, da prodursi entro i termini indicati nella comunicazione di questo Ente.
6. Decorso inutilmente il termine stabilito per la ricezione del nulla osta, il concorrente selezionato
si intende rinunciatario e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.
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L’Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere a nessun reclutamento qualora,
all’esito della selezione dei candidati, non si rilevi la professionalita, la preparazione e I’attitudine
necessari per I’assolvimento delle funzioni proprie del posto da ricoprire.

Ogni comunicazione, concernente la selezione, compresa I’indicazione del giorno, ora e sede di
effettuazione del colloquio, nonché il relativo esito, ¢ effettuata attraverso il Portale “InPA” e sul
sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di
concorso”.

Detta comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei partecipanti alla

selezione e non seguira altra forma di informazione.
QE\%

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati 3‘*’\
domande pervenute saranno depositate presso il Servizio Personale de
dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedu'

N

IL RESPONS . DELL’AREA FINANZIARIA
N SETTORE PERSONALE
& F.to Rag. MASSIMO PROCIDA

o
@
K
©

W

Articolo 10
DISPOSIZIONI FINALI

1, si comunica che le
iffoni Sei Casali e, che i
zata al trasferimento.



&

COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI
PROVINCIA DI SALERNO

DETERMINAZIONE

Sett. Economico Finanziario 5 &
o
N. 14 del 18/04/2025 @

N. Registro Generale 186 del 18/04/2

165/2001 di n. 1 unita di Funzionario E.Q- Area amministrativa-, a tefgpoindeterminato e part time a 24
ore, riservata al personale in disponibilita presso il Consorzio Unic%E\' o delle Province di Napoli e
D

OGGETTO: Procedura selettiva per assunzione mediante mobilita obblii riavex art. 34 bis D.lgs. n.
Caserta in liquidazione - Approvazione Avviso di Selezione

NS
©
&@

1l Rabile del Servizio,

VISTO l’art. 5 lett. d) del Piano Tt nticorruzione vigente e ritenuto che I’istruttoria preordinata
all’emanazione del presente atto ntei attestare la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art. 147 bis d . Lgs. n. 267/2000 in forza delle disposizioni normative fin qui
richiamate;

&

tti di interessi ed incompatibilita con i destinatari dell’atto né sussistono

DATO ATTO che:

1) non sussistono ipotesi
ipotesi di incompatibjilitazed inconferibilita;

2) che non vi sono co, essati o che si € tenuto conto di essi;

indirizzi dell’amministrazione e che risponde all’interesse collettivo;

ementi tecnici specifici
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DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sett. Economico Finanziario

N. 14 del 18/04/2025 N. Reg. Gen. 186 del 10%025

N

<

Oggetto: Procedura selettiva per assunzione mediante mobilita obblga@ art. 34 bis D.Igs. n.
165/2001 di n. 1 unita di Funzionario E.Q- Area amministrativa-, & témpo-indeterminato e part time
a 24 ore, riservata al personale in disponibilitd presso il Consorzio %acino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione - Approvazione Avviso di Selezi@@

Procedura selettiva per assunzione mediante mobilita atoria ex art. 34 bis D.Igs. n. 165/2001
i >
7

din. 1 unita di Funzionario E.Q-area amministrat empo indeterminato e part time a 24 ore,
riservata al personale in disponibilita presso il C 0 Unico Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione - Approvazione Avviso zione

IL RESPONSAB& L SETTORE FINANZIARIO
PREMESSO: Q

- il decreto sindacale E 1 de]”27.07.2022 di nomina quale Responsabile del servizio

Finanziario di questo Ente/al-quale compete anche la gestione giuridica del personale;

VISTI %
- il vigente regol comunale uffici e servizi;
- la deliberazione el 28.03.2025 con cui la Giunta Comunale ha approvato il Piano

e organizzazione 2025-2027, che prevede, tra I’altro, “I’assunzione a
per n. 24 ore di n.l unita dell’Area dei Funzionari ed Elevata
Qualific 7 all’interno dell’Area Affari Generali, mediante stabilizzazione dell’unita
assunta a tempo determinato per 36 mesi presso il Comune di Giffoni Sei Casali (SA) in
esito al concorso “RIPAM-Coesione” (art. 1, comma 179 della L. n. 178/2020;

la nota prot. n. 3147 del 28-03-2025 il Comune di Giffoni Sei Casali ha comunicato, ai sensi
dell’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001, alla competente Direzione Generale per I’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania ed al Dipartimento
della Funzione Pubblica, di voler procedere all’assunzione di 1 posto a tempo indeterminato
del profilo sopra richiamato, assegnando per il riscontro un termine di 20 giorni dal
ricevimento della stessa;
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- nei termini sopra indicati, in data 17.04.2025 al prot.n. 3810 & stata acquisita la nota, con
cui la Regione Campania ha comunicato di intraprendere ogni iniziativa utile per il
ricollocamento dei lavoratori in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione per il seguente profilo professionale:

» Funzionario E.Q- da inquadrare nell’area amministrativa a tempo indeterminato e
parziale a 24 ore ;

- La successiva nota del Consorzio Unico di bacino acquisito agli atti in data 17.04.205 al nr.
prot. 3837, di comunicazione dell’elenco dei lavoratori in disponibilita;

RITENUTO obbligatorio portare a compimento la procedura ex art. 34§i§%lﬂ)lgs 165/2001
propedeutica, in caso di esito negativo di detta procedura, all’attivazione delle forme ordinarie di

reclutamento del personale; @

VISTA la necessita di approvare I’allegato Avviso di Selezione per | ura del posto vacante
mediante procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.1 50% 001;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: "Testo unia%l% ggi sull'ordinamento degli

enti locali" e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Normg gi sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e success odificazioni e integrazioni, in
particolare I’art. 34-bis;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive mo u@‘ e ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante; zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del | pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni"; &
VISTO il vigente Regolamento comunalclu amento del personale;
J

VISTI i vigenti contratti collettivi nazio@ avoro per il comparto regioni - autonomie locali;

\© DETERMINA

- che la premessa costitu integrante sostanziale del presente provvedimento;
- di attivare la procedura\ger la copertura del posto di organico vacante, analiticamente

indicato in narrativa\medjdnte procedura selettiva del personale in disponibilita ex artt. nn.
33, 34 e 34 bis del > n. 165/2001.
- di approvare I'allegato “Avviso di Selezione” (allegato A), che fa parte integrante e
sente determinazione, dando atto che lo stesso verra pubblicato sul sito
web istituzionale dell’Ente per un termine di 10 (dieci) giorni e sul Portale INPA;

I’istanza di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente sul portale
INPA;

- di procedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del
comune di Giffoni Sei Casali nonché dell’Avviso pubblico, sul sito internet del comune e
sul portale INPA;

- di stabilire che, dell’attivazione di suddetta procedura verra data tempestivamente notizia al
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta ;

- di dare atto che, a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, il sottoscritto &
responsabile del procedimento.
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Francesco Meola, per il Responsabile dell'Area Area Sett. Economico Finanziario

"
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Massimo Procida, Responsabile dell'Area Sett. Economico Finanziario
Francesco Meola, Responsabile dell'Area Affari Generali

FRANCESCO
MEOLA
18.04.2025
12:03:01
GMT+01:00

Istruttoria contabile eseguita da:
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Consorzio Unico Na - Ce
=

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

protocollo@pec.comune.giffoniseicasali.sa.it

venerdi 18 aprile 2025 13:32

protocollo@pec.consorziounico.it

Riscontro vs.protocollo 2853 del 17.04.2025-trasmissione elenchi personale in
disponibilita

Prot_202500003884_001 (1).pdf; Det_00011487_6_signed (1).pdf

In riferimento alla nota di cui all'oggetto, si trasmette avviso. Cordiali saluti. F.to Rag. Massimo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir .amm. Cat. D/D3

NO

COGNOME NOME

Scialdone
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