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Ep.c

. Alla Giunta Regionale della Campania
Dllk gen. Istruzione, Formazione, Lavoro e
‘ Politiche giovanili - Staff 93
staff.501193@pec.regione.campania.it

Oggetto: D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bzs.

In fase di rdefinizione del fabbisogno di

personale per il triennio 2025-2027,

’amministrazione comunale ha tra I'altro previsto il reclutamento di un’unita lavorativa con

il profilo professionale di Fungionario contabile, ascr
ordinamento professionale, con rapporto di lavoro

Con nota n. 177187del 7 aprile 2025, qui assun
Campania ha invitato questo ente a prendere
prospettiva di assicurare ogni iniziativa attraverso
che attualmente sono collocati in disponibilita.

Di seguito alla citata corrispondenza, codesto (
2025, qui assunta a prot. 10574 del 9 aprile 2025,

itto allParea Fungionari — EQ del vigente
a tempo parziale, per 30 ore settimanali.
ta a prot. n. 1521 in pan data, la Regione

contatto con codesto Consorzio nella
la quale ricollocare 1 propn dipendenti

“onsorzio, con nota n. 2568 dell’8 aprile
ha fatto tenere I'elenco del personale in

disponibilita che potrebbe essere ricollocato in servizio attivo se, beninteso, in possesso dei

requisiti di accesso.

A tale proposito si precisa che, ai sensi dell’art

33 e seguenti del d.gs. n. 165 del 2001,

regolante le modalita di accesso ai posti messi a s]elezione mediante mobilita, la scelta dei

soggetti da reclutare mediante mobilita pud avvenire esclusivamente attraverso
Pesperimento di un procedimento selettivo. Tale processo ¢ strumentale allindividuazione
del soggetto idoneo a ricoprire la posizione organica cui la procedura si riferisce e non € da
escludersi, in linea di principio, che la selezione medesima possa avere esito negativo per
carenza dei requisiti di idoneita dei soggetti ammessi a parteciparvi, ci0 in quanto
I'accertamento dellidoneita ¢ da intendersi in senso assoluto, ossia con riferimento al
possesso di requisiti minimi anche in termini di immediata operativita.

La procedura di mobilita, di cui allart. 34-4is del d.lgs. n. 165 del 2001 e, infatt,
propedeutica ma non alternativa alla “egola aurea el concorso pubblice”, ex art. 97 Cost., per
cui, pur considerando ragioni di ordine sociale, in nessun caso questo ente puoé ammettere a
selezione personale che abbia requisiti diversi o di minore valenza rispetto a quelli
ascrivibili alla posizione organica per la quale ha|avviato la procedura di reclutamento e
comunque esigibili per la partecipazione alla procedura ordinaria del concorso pubblico.

A tale proposito si evidenzia che il primo requisito, mancando il quale resta precluso
Paccesso alla procedura selettiva di cui € cenno, ¢ quello del titolo di studio. Nel caso di
specie, per norma regolamentare, il requisito del itolo di studio di accesso & quello della




laurea ciclo completo (magistrale, specialistica
equiparata) in scienze economico-finanziarie.

o del vecchio ordinamento ad esse

Resta fermo che la partecipazione alla selezione € subordinata alla presentazione di

apposita istanza da formulare nel termini di cui

appresso, documentando il possesso dei

requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dichiarando Paccettazione delle
condizioni poste a base dell’eventuale costituzione|del rapporto di lavoro nonché Pidoneita

rispetto alle mansioni esigibili.

Per partecipare alla selezione, il personale

gia dipendente di codesto ente, che

attualmente si trovi in disponibilita, deve far pervenire a questo ente, entro € non oltre le

ore 12:00 del 10° giomo  successivo
segreteria@pec.comune.liveri.na.it, apposita istanz

a) indicare i seguenti dati:
- cognome e nome,

- luogo e data di nascita,

- residenza ed eventuale domicilio se diverso,

- recapiti telefonici e di posta elettronica, se

alla  presente, allindirizzo  pec
a nella quale dovra:

disponibili,

- indicazione della selezione cui intende partgcipare,

b) dichiarare, ai sensi del d.P.R. n. 445 dgl 2000:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana,

- di essere in possesso dei diritti civili con indicazione del comune di iscrizione nelle

liste elettorali,
- di essere immune da condanne penali osta
- diavere o meno di procedimenti penali in

- di essere in possesso della laurea ciclo co

ive all’accesso al pubblico impiego,
COrso,

mpleto in scienze economico-finanziarie,

altresi indicando Pateneo che Iha rilasgiata, I'anno accademico e il punteggio

conseguito;

- la tipologia della procedura di reclutamento allesito della quale ¢ stato assunto

nell’ente di provenienza,

- Pulima posizione giuridica (qualifica) ed

economica (stipendio tabellare ed altri

emolumenti fissi) di titolarita e normativa contrattuale regolante tale posizione,

- TPaccettazionc, senza condizione alcuna, de

lle modalita di selezione nonché, nel caso

di giudizio di idoneita positivo, delle modalita di inquadramento giuridico ed
economico con applicazione dello stipendio tabellare iniziale secondo il C.canl di

comparto del 16 novembre 2022.
Alla domanda deve essere allegato un docume

Al procedimento selettivo sara preposta un’ap
provvisti dei requisiti di cui all’art. 35, comma 3, d

Tale organismo provvedera ad esperire 1l

nto di identita in corso di validita.
posita commissione composta da soggetti
el dlgs. n. 165 del 2001.

colloquio con i candidati ammessi alla

selezione al fine di verificarne idoneita in termini di immediata operativita ¢, quindi, di
adeguatezza professionale rispetto al contesto layorativo di destinazione. Il procedimento

N




selettivo sara quindi finalizzato anche ad accertare il grado di conoscenza e di applicazione
pratica delle materie regolamentari, tra cui: ‘

- dintto costituzionale e amministrativo;

+  ordinamento degli enti locali;
»  contabilita pubblica e diritto tributario;

»  contabilita armonizzata di cui al d.lgs. n. 118 del 2011, con particolare riferimento
alle varie fasi dellentrata e della spesa, clrssiﬁcazione delle entrate, variazioni ed
equilibri di bilancio, accertamento dei residui, approvazione del bilancio di
previsione e del rendiconto;

+  tenuta della contabilita finanziaria ed econc mica;
- dix;'tto penale;

{ * conoscenza e gestione degli aspetti normativi e procedurali della normativa in
; materia di trasparenza e anticorruzione;

°  organizzazione del lavoro.

Sara cura di codesto ente estendere il contenuto della presente al personale interessato,
fermi i termini di cui sopra, dandone cortese assicurazione.

Liveri, 30 aprile 2025

1/ Sin,




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: personale@pec.comune.liveri.na.it

Inviato: mercoledi 30 aprile 2025 14:17

A: protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it

Oggetto: Comune di Liveri Riscontro Comunicazione D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis.
Allegati: Comune di Liveri Risposta al CUB D.lgs. 165-2001art. 34-bis.pdf

Al Consorzio Unico di Bacino NA-CE

E p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
Dir. gen. Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili - Staft 93

Si trasmette in allegato quanto in oggetto
Cordiali Saluti




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: personale@pec.comune.liveri.na.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: mercoledi 30 aprile 2025 14:17

A: protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Comune di Liveri Riscontro Comunicazione D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, art. 34-bis.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (165 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 30/04/2025 alle ore 14:17:23 (+0200) il messaggio

"Comune di Liveri Riscontro Comunicazione D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 34-bis." € stato inviato
da "personale@pec.comune.liveri.na.it"

indirizzato a:

protocollo@pec.consorziounico.it staff.501193@pec.regione.campania.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21051.20250430141723.31645.935.2.59@pec.aruba.it




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir .cont. Cat. D/D3
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