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Comune di Afragola ,J
Smistamento: SERVIZIO AFFAHI GENERALI / RISORSE UMANE

Prt.G. 00343732025 - U - 11/06/2025 {2:15:12

COMUNE DI AF RAGOLA

CITTA' METROPOLITANA di Napoli
'~ RISORSE UMANE

Al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione

PEC: protocollo@pec.consorziounico. it

e p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
CO o, .

:;Bg:s:?t:e,g‘ Direzione Generale per I'Istruzione

La Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

Proto, one
, in En.tl'ab num: 44 68
1 ° 6/2 : ’ . .
N . Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro
1 —

PEC: staff.501193@pec.regione,campania. it

Oggetio: Acquisizione di disponibilita alla mobiliti esterna obbligatoria presso questo
Gomli_ne dei dipendenti iscritti negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi degli-artt.
33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di Codesto Consorzio Unico di Bacino —

] {

| :
J VISTA la nota prot. n. 28825/2025 del 15/05/2025, con la quale questo Cormnune ai sensi

degli artt. 33 34 e 34 bis D. Lgs. 165/2001 ha comunicato alla Giunta Regionale della Campania
lintenzione di procedere alle assunzioni programmate nel piano del fabbisogno di personale per
1‘anno 2025.

|
P

VIST{'A la nota della Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale per l'Istruzione La
Forrnf'azione, il Lavoro e le Politiche Giovanili Staff 93 ~ Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro
prot. ’n 275912 del 03/06/2025 acquisita al protocollo generale dell'Ente in data 04/06/2025 con
prot. n 32465/2025, con la quale la stessa invitava il Comune di Afragola a prendere contatti con il
Consomo Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per verificare la possibilitd di
ncollocazmne del personale eccedente disponibile alla mobiliti esterna ai sensi degli artt. 33 34 e
34 blS D.Lgs. 165/2001

'Vista la nota di nscontro del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta,
acqu;sna al protocollo generale dell’ente prot. n. 33734 del 09/06/2025, con la quale sono stati
trasmessi gli elenchi del personale in disponibilita relativamente ai seguenti profili:

- Isn"uttore Direttivo Amministrativo — Cat. D1 e D3

- Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1

- Istruttore Amministrativo — Cat, C
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CHIEDE

a codesto Consorzio di rendere noto al suddetto personale in disponibilitd, inserito
negli elenchi trasmessi con Vs. nota prot. n. 3986 del 09/06/2025, che qualora
interessati, dovranno far pervenire al Comune di Afragola, Ufficio Protocollo, Piazza
Municipio 1, apposita istanza formulata secondo il modello allegato al presente avviso,
fornendo il proprio curriculum professionale, datato e firmato, in cui siano esplicitati i
titoli-di studio conseguiti, i servizi prestati e le mansioni svolte presso il Consorzio,
entro e non oltre il giormo 25 Giugno 2025. -

L’istanza debitamente sottoscritta deve essere corredata da fotocopia di documento di

identita valido, a pena di esclusione.

La domanda, datata e sottoscritta secondo lo schema allegato, dovra essere indirizzata
al Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane del Comune di Afragola Piazza Municipio
n.1, e dovra pervenire attraverso una delle seguenti modaliti:

- a mezzo posta eletironica certificata (PEC) mediante invio della domanda in formato
elettronico, allindirizzo: protocollo@pec.comune.afragola.na.it Per tale modalitd di
trasmissione fa fede la ricevuta di consegna del sistema di Pec.

Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli
sopra indicati e consegnate o pervenute oltre il termine su indicato-

La verifica. della possibilita di ricollocazione sari effettuata da apposita
Comtmssmne che sara all'vopo nominata, che previo colloquio determinera
I'idoneitd 0 meno dei soggetti di che trattasi. I rapporto di lavoro sard regolato
dalle norma del CCNL Funzioni Locali che si intendono
incondizionatamente accettate con la partecipazione alla’ presente procedura
e che saranno confermate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale
di lavore.

Al candidato sara riconosciuto esclusivamente il trattamento economico previsto
dalle disposizioni contrattuali vigenti del comparto Funzioni Locali per i profili

profmslonah ricoperti.

La presente procedura & subordinata all’ approvazione da parte della COSFEL, cosi
come previsto per gli Enti in dissesto dall’articolo 259 del D.lgs. 267/2000, ron ha
natura concorsuale e pertanto non & prevista la formazione di una graduatoria dei

candidati idonei.

[1 Dirigente D.ssa Alessandra Iroso

firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993




Al Dirigente del Settore Risorse Umane
del-Comune-di Afragola

Piazza Municipio 1

80021 Afragola (NA)

'
e

'

! :
Doman(?a di disponibilita alla mobilitk esterna obbligatoria presso il Comune di Afragola ai

sensi degli artt. 33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di —-—— pasto di
!
I/la sottoscritt
‘nat_a provincia di il e residente a
via n° telefono cell.
presa visione dell’avviso
MANIFESTA

la propri,é disponibilita a partecipare alla procedura di selezione di mobilita esterna obbligatoria,
rlservata al personale iscritto negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi degli artt. 33
34 e34 bls D.Lgs. 165/2001 del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
perla copertura, a tempo indeterminato (barrare il profilo per cui si partecipa):

o di3 unita a tempo pieno di Funiionario Tecnico ex cat. D

o dil unita a tempo parziale al 50% di Istruttore Amministrativo ex cat. C

o dl 1 unita a tempo pieno di Funzidnario Amministrativo ex cat. D
A tal ﬁqe, sotto la propria responsabilita, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della

responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni false o comungque non corrispondenti
i
|

al vero:
’ DICHIARA:
!
1)  'diesserecittadin__italian
2) di essere iscritt__ nelle liste elettorali = del Comune di
3) di non aver riportato condanne penali;
4) .!di non avere procedimenti penali pendenti;
) di essere incluso negli elenchi dei lavoratori in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino

delle Provmce di Napoli e Caserta ai quali & riservato il presente Avviso, nella categoria

Glundlca , Dposizione economica di attuale inquadramento , profilo

professllonale

1
i
|




'6) di aver maturato la seguente anzianita di servizio: data di assunzione

7 77) di avere eventualrhente prestato in precedenza la propria-attivita lavorativa presso le seguenti

Pubbliche = Amministrazioni nel
profilo professionale categoria nei seguenti
periodi

8) di non cssere mai stato dispensato, destituito o licenziato dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni,
9) di possedere I’idoneita fisica all’impiego.

10) di essere in possesso, come richiesto dal bando del seguente titolo di studio: -

conseguito il votazione su presso

12) di godere dell’idoneita fisica all’impiego.

13) di autorizzare il Comune di Afragola al trattamento dei propri dati sensibili a norma del D.Lgs
n. 196/2003 e s.m.i., per le finaliti connesse e strumentali all'espletamento della procedura
selettiva ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del Contratto Individuale di

lavoro.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:
COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C.A.P. | TEL. /

MAIL i

Allega:.
1 dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto;
2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
3. titoli di studio posseduti, resi sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. 445/2000.
4. documenti ritenuti utili ai fini della valutazione dei titoli ¢ della professionalita
posseduta.

Afragola Li Firma




C.U.B.-Napgli;Caserta - PEC

Da:’ - pou VT T TPér conto di: protdcdlld@'p'eCLcomU'ﬁ'eLaffég'dl'a']Ia.i't‘ <posta-
: certificata@legalmail.it>
Inviato: lunedi 16 giugno 2025 13:50°
A protocollo@pec.consorziounico.it
Oggetto: - . | POSTA CERTIFICATA: 0034373/2025 - Acquisizione di disponibilita alla mobilita
. esterna obbligatoria presso questo Comune dei dipendenti iscritti negli elenchi dei
] : lavoratori in disponibilita ai sensi degli artt. 33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di
|
I

Codesto C
_ Allegati: : postacert.em! (109 KB); daticertxm!
Firmato da: ' * posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta certificata

Il giomo 16/06/2025 alie ore 13:50:08 (+0200) it messaggio "0034373/2025 - Acquisizione di

- disponibilita alla'mabilita esterna obbligatoria presso questo Comune dei dipendenti iscritti negli

elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi degli artt. 33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di Codesto

Consorzio Unico di Bacino - " & stato inviato da "protocollo@pec.comune.afragola.na.it“ indirizzato a:
N

protocollo@f:)ec.consorziounico.it

s

Il messaggio ‘originale & incluso in allegato.

ldentificativ:é messaggio: 456C2586.005D7A25.78934C72.BBF5CFDF .posta-
oertiﬁcata@lega_lmail.it .

’

L'allegato da:tice_rt.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified‘email message

]

On ]6/06/2025 at 13:50:08 (+0200) the message "0034373/2025 - Acquisizione di disponibilita alla

- mobilita esteérna obbligatoria presso questo Comune deli dipendenti iscritti negli elenchi dei lavoratori in
disponibilita ‘ai sensi degli artt. 33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di Codesto Consorzio Unico di Bacino —
" was sent by "protocollo@pec.comune.afragola.na.it" and addressed to:

protocollo@pec.consorziounico.it
IS

The original message is attached.
i
Message ":35 456C25B6.005D7A25.78934C72.BBF5CFDF .posta-certificata@legalmail.it

. - ! N
The daticert.xmi attachment contains service information on the transmission

R
—— — .o -
-




Comune di-Afragola .
Smistamento: SERVIZIO AFFARI GENERALI / RISORSE UMANE

Comune di Afraiola

T e LT

| [
agola_0034373/2025
Prt.G. 0034373/2025- U- 11/06/2025 12:15:12
! . Smistamento: SERVIZIO AFFARI GENERALI / RISORSE [
Classificazione: IIT - 2

RICEVUTA DI PROTOCOLLO
U0034373/2025 el 11/06/2025 12:15:12

Settore / Ufficio: SERVIZIO AFFAR| GENERALI / RISORSE UMANE
Autore: LUISA MULISSO

Titolo: Ili RISORSE UMANE . .
Classe: 2 Assunzioni e cessazioni

Oggetto: Acquisizione di disponibilita alla mobilita esterna obbligatoria presso questo Comune dei dipendenti
iscritti negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi degli artt. 33 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 di Codesto
Consorzio Unico di Bacino — -

Destinatariofi
- CONSOIHZIO UNICO DI BAGCINO - PROTOCOLLO@PEC.CONSORZIQUNICO.IT
- STAFF.501193@PEC.REGIONE.CAMPANIA.IT '

‘Smistamento

SERVIZIO AFFARI GENERALI / RISORSE UMANE
ROSA CUCCURESE - Competenza ;

SERVIZIO AFFAR| GENERALI
ALESSANDRA IROSO
Documenti '

- awviso consorzio.doc

- schema, di domanda consorzio.odt
1}
|
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO D! BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

C ARTICOLAZIONE CASERTA

.’:"NO"

Profilo professionale:istr. Dir .AMM. Cat. D/D3

R Noay

LT TR

Scialdone Antonio

Ferraro Luigi

MEROLLA DOMENICO

Ufficio Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

"~ “ARTICOLAZIONE CASERTA T T

i Profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico- Cat. D

T |Merolia Domenico

Ufficio Personale




ELENCO DIPENDENT] CONSORZIO UNICO DI BACINO
DE;LLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

. __ ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Tstruttore
~ Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo

A




ELENCO PIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI.E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
-Amministrativo - Cat. C1

1 |DE STASIO ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO
4 |PALMA NICOLA
5 |SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale
Responsabile Agnese Mugnola




