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Oggetto: Approvazione di convenzioni con Enti e Laboratori Ortopedici
attrezzati per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti da
parte degli studenti del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, con sede
presso I’Azienda Ospedaliera

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la DGR 1053 del 22 dicembre 2010 di approvazione del protocollo
d’intesa, con cui Regione Lombardia ha ridefinito i rapporti con le
Universita Lombarde ai fini, tra I’altro, della stipula di convenzioni relative
ai Corsi di Laurea delle professioni sanitarie;

richiamate

- la deliberazione n. 283 del 6.11.2008 avente ad oggetto la
manifestazione d’intenti alla stipulazione di una convenzione con
I’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento, presso
questa Azienda, del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, con
decorrenza anno accademico 2008/2009;

- laD.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, con cui la Regione Lombardia
ha autorizzato la stipulazione della sopracitata convenzione;

- la deliberazione n. 19 del 22.01.2013 con cui ’Universita e
I’Azienda Ospedaliera hanno formalizzato il rinnovo del rapporto
convenzione per un triennio a decorrere dall’anno accademico
2012/2013;

dato atto

- che I’ordinamento didattico del Corso sopra citato prevede, ai fini del
rilascio dell’attestato di laurea, [D’effettuazione di un tirocinio
professionale da parte degli allievi;

- che, nell'ambito degli accordi con 1'Ateneo ¢ previsto, tra 1’altro, che
qualora le risorse proprie della Sezione di Corso non assicurino
integralmente il progressivo svolgimento di tutte le attivita formative
necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il Corso di Laurea, I’Istituzione sanitaria, d’intesa con
I’Universita, possa stipulare rapporti convenzionali con Enti e
Laboratori Ortopedici attrezzati aventi sede nel territorio regionale;

viste le richieste avanzate dal prof. Walter Albisetti, Presidente del Corso di
Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, per la
stipula di atti convenzionali con Laboratori Ortopedici all’uopo individuati
per ’espletamento dei tirocini professionalizzati degli studenti del corso, a
fronte della necessita di integrazione delle strutture gia poste a disposizione
ai fini formativi dall’ Azienda Ospedaliera;
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verificato, da parte del Presidente del Corso di Laurea, il possesso, in capo
ai Laboratori prescelti, dei requisiti previsti e richiesti per lo svolgimento
dei tirocini in parola;

visto il testo di convenzione proposto, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, nel quale -tra I’altro- & previsto:

- che gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche,
nell’espletamento dei tirocini professionali, sono coperti da
assicurazione contro infortuni INAL, nonché da assicurazione per
rischi professionali derivanti da responsabilita civile verso terzi, con
oneri a carico dell’Universita degli Studi di Milano;

- che il convenzionamento in oggetto non comporta oneri finanziari
aggiuntivi per I’Istituto, né alcun corrispettivo in ragione dei tirocini
espletati presso le strutture aziendali interessate;

atteso, pertanto, di approvare il convenzionamento per I’espletamento di
tirocini formativi professionali degli studenti del Corso di Laurea in
Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano — sezione
aziendale, per la durata di anni tre dalla sottoscrizione, con gli
Enti/Laboratori Ortopedici di seguito indicati:

1) INAIL - Milano, Corso di Porta Nuova n. 19

2) OFFICINA ORTOPEDICA BESTETTI srl — Milano, Via Teodosio n. 70

3) ORTOPEDIA GARIBALDI sas — Milano, Via Oadova n. 51

4) ORTOPEDIA PANINI srl — Milano, Piazza San Materno n. 10

5) ROLL-STAR ITALIA srl — Sesto San Giovanni, via K. Marx n. 593

6) ORTOPEDIA SANITARIA OBIETTIVO SALUTE snc — Brescia, viale
Duca degli Abruzzin. 121

7) CENTRO ORTOPEDICO RINASCITA srl — Cinisello Balsamo (MI),
Via Lincoln n. 1

8) ORTOPEDIA ANNAMARIA PESSINA — Casatenovo (LC), Piazza
Mazzini n. 8

9) ORTHOLABSPORT srl — Milano, Corso di Porta Ticinese n. 105

visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢
3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1) di approvare e sottoscrivere le convenzioni per lo svolgimento di tirocini

formativi professionali degli studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia
— Universitad degli Studi di Milano, nel testo allegato al presente
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provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale con i
Laboratori Ortopedici attrezzati di seguito indicati:

1) INAIL — Milano, Corso di Porta Nuova n. 19

2) OFFICINA ORTOPEDICA BESTETTI srl — Milano, Via Teodosio n.
70

3) ORTOPEDIA GARIBALDI sas — Milano, Via Oadova n. 51

4) ORTOPEDIA PANINI srl — Milano, Piazza San Materno n. 10

5) ROLL-STAR ITALIA srl — Sesto San Giovanni, via K. Marx n. 593
6) ORTOPEDIA SANITARIA OBIETTIVO SALUTE snc — Brescia,
viale Duca degli Abruzzi n. 121

7) CENTRO ORTOPEDICO RINASCITA srl — Cinisello Balsamo (MI),
Via Lincoln n. 1

8) ORTOPEDIA ANNAMARIA PESSINA - Casatenovo (LC), Piazza
Mazzini n. 8

9) ORTHOLABSPORT srl — Milano, Corso di Porta Ticinese n. 105

2) di precisare che le presenti convenzioni hanno durata di 3 (tre) anni
dalla data di sottoscrizione;

3) dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a
carico dell’Ente;

4) di demandare 1’attuazione ed il monitoraggio delle presenti convenzioni
al prof. Walter Albisetti, Presidente del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano;

5) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’art.18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto che
la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9 della
L.R. n. 33/2009.

DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedgo 14ng)

CON I PA [FAVOREVOLI DI COMPETENZA DEL

S.C. Affari Generali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento, ,
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti ?‘f& W lat T’{ou H\)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online
di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni
consecutivi.

Milano, i ...... 7 MAG 2013

.............................

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 40 (trentadue) pagine, di cui n. 36 (trentasei) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE CON INAIL LOMBARDIA PER LO SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN
TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

I'Inail, c.f. 01165400589, con sede legale in Milano, Corso di Porta Nuova n. 19 in persona del
Direttore Regionale per la Lombardia Dr. Aniello Spina, nato a Santa Maria Capua Vetere il 28
giugno 1948, e domiciliato per la carica in Milano, Corso di Porta Nuova n. 19, di seguito
denominata “struttura ospitante "(sede di tirocinio).

Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I'Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I'Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con 1’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la sirurtura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
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essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare Iattivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea: al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

* gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
* osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospilante, sara equiparato ai

lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini ¢ per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

————



At sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per 1 fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.

T
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Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano.

Milano, 1i 30 gennaio 2013

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Generale
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)
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CONVENZIONE CON PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

Cod. Identifioativo 00141 008
OFFICINA ORTOPEDICA BESTETTI s.tL E
Via Teodosio, 70 - 20131 MILANO

Tel. 02.26829902 - Fax 02.873926821 f 0310 ’2/(1 L‘o 0 ‘lo

I’Azienda  Cod. Fisc. e R {VA 03702940010 © con sede legale in

.................................... n. ... In persona del Legale Rappresentante Dr.
L.O;K.G!VZD.A(..MA.@&&nato a TORING........ il €6~0>4961 ¢ domiciliato per la carica in
Heavo. . ViaCASORETID. ... n.3€., di seguito denominata “struttura ospitante "(sede di
tirocinio).

Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti l’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante,

c¢) il Tutore provvede a programmare [’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore ¢/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per ’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante €& tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
sl impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art, 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni,
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— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.

,,,,,,,,,,,,,,,, Cod. Identifioativo 00141 006

OFFICINA ORTOPEDICA
oslo 70 201B:§1s m%

il Rappresentante Legale Cod Flsc e p IVA o 2879400 21

(dott. . ....
)
L-ORe Nu\%/i(i\lc/z/ /@%Lo& (Ve =

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Generale
(dott. Amedeo Jalvgtore Tropiano)




CONVENZIONE CON PER LO
SVYOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER 1L CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore T ropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

COD. IDENT. 113 E

ORT. GARIBALDI s.a.8.
'Azienda ........ Via .E@?P.‘é%ig;:rgnﬂ:‘&%zeéf.’z ....................... , con sede legale in
e P::-016033501.68 in persona del Legale Rappresentante Dr.

CAWNCAS N nato a SAARIE . L il 25:&:£53 e domiciliato per la carica in
LJREANR. Via . LANO VA n.S\., di seguito denominata “struttura ospitante "(sede di
tirocinio).

Premesso

- che. con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

- che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con 1’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

- che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati:

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

f.a presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice € la struttura ospitunte
concernenti Iattivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitanie
hanno come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorse
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

I ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, 1l numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Dattivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare ’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione.
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

¢ il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

* le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

* gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

Vo struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promolrice, si impegna
iettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per ’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo
® osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute propria e di altri presenti
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze.
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

At sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono.
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L"Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art, 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente  Convenzione,
niediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

I."Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

I contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universitd unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

la presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

- ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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~ ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986

¢ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

FForo competente per eventuali controversie & quello di Milano.

Milano, li /flrﬂ/’ 3

PER COD. IDENT. 113
) V- . GARIBALDI s.a,
il Rappresentante Leg € Via Padova, 51 -Tel. 022213387.24
(dot@lﬁf“ 20127 MILANO
2. 07603350153

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore G¢nerale
(dott. Amedeo Splvdtore Tropiano)




CONVENZIONE CON PERLO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA
I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in

piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

1A21§1d OAQX/()///I///V SAL s /M%%ﬁp/ﬂ on sede legale in

/ % .................. in  pers na del Legale Rappresentante  Dr.

YO (VG 9 nato a ./ JALAAN. ... il [2: J?l , € domiciliato per la carica in

u/L,/’fp\/O ........ Via Wﬁ)gﬂ/}n/ ? di segutto denominata “struttura ospitante ”(sede di
tirocinio).

Premesso

- che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, P’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, 1l numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) itirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’attivita ¢ ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

o gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio
gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. S “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
P'Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

11 contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.



Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

- ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foroe competente”

Foro competente per dventuali controversie ¢ quello di Milano.

Milano, li /40 \OM '?

Piazza San Materno, 10 - 20131 Milano
Tel. 02-2822303 - Fai. §2-92003658
Via Ampire, 123 - 20131 Milano
Tol. 02- 494333885 - Fax. 02- 49433384

CF./P4. 11

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Generale
(dott. Amedeo Salyatoye Tropiano)




ROLL-STAR ITALIAS r.l.
CONVENZIONE CON PER LO

SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

’Azienda RCli-GIARITALIA., cf 022(192\480.%@8) con sede legale in
VIA XK. MAa®X............ n. 523... m persona del Legale Rappresentante Dr.
ZANINELLL.. BROND nato a QEET0.AQ.. il 29.10%/G3 e domiciliato per la carica in
TEcNIco. ORI CR;D)QS& RK..INMARX.....n. (f@ di seguito denominata “struttura ospitante ”(sede di

tirocimo).
Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con 1’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

-~ che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice ¢ la struttura ospitante
concernenti [’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti ¢ come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la strutiura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la strutturu
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti ¢ dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando 1 tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c¢) il Tutore provvede a programmare l’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio €
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

¢ il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

o gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struftura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze.
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, ’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obbligh
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
["Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali.
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici. i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonch¢ a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
guanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

11 contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla

convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

- & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
¢ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.

1 R[04/ L0173
LL-STAR ITALIA $ir. PER .. ....

il Rappresentante Legale N
(dott. .. ... ) FE %OLL-STAR | .

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Generale

(dott. Amedeo SZ\;a ore Tropiano)

Milano,




CONVENZIONE CON PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

_ PAziendaOBVETTIVO. SAWTE SNC.  cof 0RA240038%..... con sede legale in
BR"SC'B..Y.’QLE.W@.g@..ﬁﬁgp.zé!..n. 424.. in  persona del Legale Rappresentante  Dr.
CALUROW, ALBERTY.  nato a MONTICHIARL | § 48-0374939, ¢ domiciliato per la carica in

ORESCIA . Vialé. QUCA PEG2 AR, 424 di seguito denominata “strurtura ospitante "(sede di
tirocinio).

Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I'Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con 1’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con 1’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti l’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalit}”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formative”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) I tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Dattivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare [’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi ¢ le modalita di svolgimento del tirocinio, con ’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

¢ gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo
* osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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— ¢© soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano.

Milano, 1i .=. {. MAG.. 2013

il Rappresentante Legale
ORTOPEDIA SANIT pﬁwyow: ALBERTD

D Di‘a deg £S

5502
F'1 P.IVA 03218400987

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Ggnerale




Y
Ty

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

I’Azienda Centro Ortopedico Rinascita S.r.l,, c.f. 02878640966, con sede legale in Via A. Lincoln
n. 1, Cinisello Balsamo (MI) in persona del Legale Rappresentante Dr. Nicola Perrino, nato a Bari ,
Ceglie di Campo il 26/01/1964, e domiciliato per la carica in Cinisello Balsamo, Via A. Lincoln

n. 1, di seguito denominata “struttura ospitante ”(sede di tirocinio).

Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I'Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I'Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati,

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche

nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”



a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare I’attiviti e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

¢ il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

¢ gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. S “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni 0 conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
ctvile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

II contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.



Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— € soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”
Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.
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CONVENZIONE CON O &TTHOARKI DA &y \ PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

E

I’Azienda O(Z’THO %“DQQ(J: c.f. 0624383336&, con sede legale in
G50 Cap. TIansSs....n. A0S... in  persona del Legale Rappresentante Dr.
DOGH (). STSROND, nato a .. MILOND..... il BL:3:.66. ¢ domiciliato per la carica in
ANEAND. L ViaCsn $. G0WARS..n. ., di seguito denominata “struttura ospitante '(sede di
tirocinio).

Premesso

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con ’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che in data 6 novembre 2008 ¢& stata sottoscritta con 1’Universita degli Studi di Milano apposita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche;

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ortopedici attrezzati,

Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti ¢ come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare 1’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

¢ il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

o le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali €
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/0 automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universitd provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni,
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— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.

................
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CONVENZIONE CON PER LO
SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER IL CORSO
DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA
I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona del legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano. con sede in

piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche, di seguito denominata “struttura promotrice”

I’ Azienda OQE{LO‘A'O&%")A PE&A)WL%MSQ)QW con sede legale in

~SoNa. .. Q&{Yl/mn(? ........ in perso a del Legale Rappresentante  Dr.
mo lWrs.. ... nato a (K<e.......... il 2«5 e domiciliato per la carica in
LA5PE. Vlau’r RaRa......... n. 8., di segui 0 denomlnata ‘struttura ospitante "(sede di
tirocinio).
Premesso

- ¢he. con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istituto Ortopedico Gaetano Pini ha approvato 1a
stipulazione di una convenzione con 1’Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

-~ che in data 6 novembre 2008 ¢ stata sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milance appesita
convenzione attuativa per il funzionamento del corso di laurea in Tecniche Ortopediche:

— che fra le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso 1 Laboratori ortopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto”

l.a presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la strutturc ospitapic
concernenti Uattivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

1 programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la sirutivra ospitasnie
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea. concordera con la strutinrag
cwodicote la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovid
essere svolto. 11 numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati. anche
pominando i tutori per conto della struttura promotrice.
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Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro:

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita € seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea. in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalia
struttura ospi, teu\ n,klf\‘ e e

¢) il Tuto;e/pff) ede a programmare I’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
appositg’ libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine de! tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione.
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

» inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

» g¢li obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

s le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

o gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art, § “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna o
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette sarannc
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Duranie lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
» svolgere le attivita previste dal progetto formativo
» osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute propria e di altri presenti
» nantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinto

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struftura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nef
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struiiiu
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Ari, 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ognt tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sard equipataio ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

At sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competone.
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obbligh:

previsti dalla normativa sopra citata.



Art. 9 “Copertura assicurativa”

L.'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabiiiia
crvile verso terzi

I caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitunte
st impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature ¢
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti.

Art. 11 *Privacy”
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali.
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione.
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre. per i fini statistici. i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonche a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parie
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

1."Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

' contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse

i
i

ali’esecuzione della presente Convenzione.
Art, 12 “Durata”

1 a presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla

convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

L2 presente Convenzione:
-- ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.E.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
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— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986

e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.

Milano, li '

ANN

PER ...... Unlm L

il Rappresentante Legald'® Ve
(dott. .. ... )

PER L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
il Direttore Ggnerale
(dott. Amedeo Sglvatore Tropiano)




