9; Azienda Ospedaliera
41,5? Istituto Ortopedico

GAETANO PINI
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Oggetto: Determinazione saldi retribuzione di risultato anno 201 i
personale dell’area della Dirigenza Medica (C.C.N.L. 6 maggi

IL DIRETTORE GENERALE @

o
Premesso che: x
"

e con deliberazione n. 436 del 17 dicembre 2§@ne stati determinati gli

importi dei fondi aziendali per il person la Dirigenza Medica per
I’anno 2012 in applicazione del dettat ale previsto dal C.C.N.L. 6
maggio 2010 agli artt. 9 (fondo di posizi 10 (fondo condizioni disagio)
e 11 (fondo retribuzione di risultato); @

e occorre quantificare gli importi%@dei fondi aziendali per ’anno 2012
o “complessivo del saldo retribuzione di

al fine di determinare l’imp%S

risultato da ripartire tra i onale interessato, tenuto conto del
raggiungimento degli obi aziendali certificati dal Nucleo di
Valutazione nelle sedute rile 2013 (all. 1);

&

e i dati contabili i a riferimento per il calcolo dei residui dei fondi
aziendali sono esunti dalle risultanze contabili informatizzate delle
retribuzioni del'personale dirigente dell’ Area medica ;

: :mplessivo dei residui dei fondi aziendali da ripartire quale

saldo ione di risultato anno 2012 tra il personale dipendente

inquadr: nell’area della dirigenza medica, risulta pertanto essere
detétminato nel seguente modo:

Considerato che:
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A
IMPORTO Tr
FONDI DIRIGENZA MEDICA SPESO . 8
approvati con deliberazione n 436 del 17/12/2012 ANNO % L
2012 )
Fondo retribuzione di posizione @
(art. 9 CCNL 06.05.2010) 2.412.756,80 2.318.536% 1.232,35
Fondo straordinari e condizioni di disagio 327:043,98
(art. 10 CCNL 06.05.2010) 509.477,67 < 0,00
234.910;
Fondo retribuzione di risultato o
(art. 11 CCNL 06.05.2010) 105.197,07 @ 0,00 993,48
O
TOTALE 3.027.431,54 | 2.880.49051 2.225,83
TOTALE residui da ripartire quale SALDO retribuzi ﬁe\{i}\fisultato anno 2012 Dirigenza
Medica EZ& 144.715,20
/ﬁ%&?gl,54 2.880.490,51 2.225,83 | 144.715,20
[ 3.027.431,54

Verificato che il Nucle %utazione nella seduta del 9 aprile 2012 (all. 1)
ha approvato il raggi nto degli obiettivi nella percentuale indicata a
latere di ogni Di i% i Struttura Complessa e di Struttura Semplice
Dipartimentale;

Dato atto che

quali vie

ote da riconoscere a ciascuna delle sopra dette Strutture

lla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo certificato

alutazione, salvo per le percentuali superiore al cento per le
ynosciuta la quota massima (100%);

Consi%ato che le risorse di residui fondi anno 2012 per la Dirigenza
Medica da ripartire quali saldi retribuzione di risultato risultano essere pari ad

715,20;

iténuto di riconoscere quale retribuzione di risultato per 1’anno 2012,
mporto di € 144.715,20 alla Dirigenza Medica, come descritto nell’allegato
prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(all. 2);

Visti i CC.CC.NN.L. vigenti per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N.;

Regione
Lombardia

Sistema Sanitaric



| ;; Azienda Ospedaliera
(i:/ Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

LA
Deliberazione n.’ ‘l 8 3 del 1 ’2 M A G 70 1 Attin. 62/2004

-

Acquisito il visto contabile della U.O.C. Gestione Risorse Economi %

finanziarie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva a, dal
g

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi 3 e 3bis

del d.Igs. 502/92 s.m.i.; N

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono int ente trascritti:

O
1-ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti, Vvedere a liquidare al
personale dell’area della dirigenza Medica, do della retribuzione di

risultato relativo all’anno 2012, determi %’Dresidui dei fondi di cui agli
artt. 9, 10 e 11 del C.C.N.L. 6 maggio 2 n i criteri e le procedure di
calcolo evidenziati in narrativa, dettd aimente analizzati nell’allegato
prospetto (all. 2) che forma parte inteégrante e sostanziale della presente
deliberazione; o

2-di dare atto che I’onere d %te dal presente provvedimento pari
complessivamente ad €. 44.@0 costituisce la quota residua dei fondi
aziendali di cui agli artt. 9;-10¢11 C.C.N.L. 6 maggio 2010 approvati con
deliberazione n° 436 d@?ﬂdicembre 2012 (Dirigenza Medica) e che
risultano essere regist a dell’U.O.C. Gestione Risorse Economico-

finanziarie e Co i Gestione tra i costi del Bilancio economico

d’esercizio dell’ 012;

3-di precisare chottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 71 D.L.
112/2008 ito in L. 133/2008 (legge Brunetta), la quota dei fondi
contrattuali ssegnata, a seguito delle decurtazioni derivanti da assenze
per i 1 personale appartenente all’area della Dirigenza Medica

ammontx d € 2.225,83 complessive, come specificato nel prospetto all. 2), e

li risparmi conseguenti all’attuazione della L. 133/2008 costituiscono
O e . . e
i€ di bilancio e concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio;

ichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo,
ensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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‘ e

5-di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando Nl};
la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 com

L.R. n. 33/2009.
IL DIRETTORH GENERALE \
(dott. Amede T opi %
&%9

CONIPARERI OREVOLI DI CO NZA DEL
DIRETTORE AMMIN{STRATIVO D RIO

(dott. Renato guti) 5 o)

N
S
O

s
0
&
<
¢
T

<

.C.Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente frijvvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio/Gapdiani
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilie: —
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Attin. 62/2004

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo Pretorio
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni

consecutivi.

Milano, i .....cccouevnein
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S.C. AFFARI GENE%E

LEGALI

INISTRATIVO

’atto si compone di n. 14 (quattordici pagine ) di cui nove pagine di allegati.
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VERBALE DELLA SEDUTA DEI COMPONENTI DEL NVP N
DEL GIORNO 09/04/2013 \

o Il giorno 9 aprile 2013 alle ore 11.00 presso 'aula C di questaAzienda Osp@ sl & tenuto un
incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni convocato dal i del NVP, Prof.
Paolo Rotondi, con il seguente ordine del giorno:

- produttivita anno 2012 area dirigenza medica - esame della documentazione di raggiungimento
dell'obiettivo economico della dirigenza medica;:

- macro obiettivi RAR anno 2013 — esame delle relazioni e determinazione dN della tempistica
definita nei crono-programmi dei macro progetti;

- varie ed eventuali.

Sono presenti quali componenti del Nucleo di Valutazione:

Prof. Paolo Rotondi Presidente d A 8
Dott. Fabrizio Damerini Componente’del NVP

Sono presenti inoltre: Ox

mministrativo d’Azienda

della S.C. Gestione delle Risorse

mico-Finanziarie e Controllo di Gestione
ore della S.C. Gestione delle Risorse Umane e

Dott. Paolo Grazioli Dire
Dott.ssa Franca Bonomi Di

=Co
Dott. Claudio Candiani o ‘
Refazioni Sindacali
&Sllaboratore amministrativo professionale della S.C.
@ estione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Michela Di Fant

La seduta comincia alle ore 11.00.

residente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, che
: produttivita anno 2012 area dirigenza medica - esame della

documentazione sul grado di raggi dell'obiettivo economico della dirigenza medica. La Dott.ssa
Bonomi illustra come per I'anno 20 a stato difficile avere i dati della contabilita analitica, causa i grossi
problemi oggettivi causati dal cam 'sistema informatico, il cambio dei programmi di contabilita e dei loro
applicativi. Espone poi i dati cont colti. Dall'esame di questi dati emerge nel dettaglio il raggiungimento

L’Amministrazione .p
distribuzione del fondo del ,
dell’'obiettivo economico "";i"'g nare ai singoli dirigenti medici un valore monetario corrispondente all'esatta
percentuale di raggiun ento dell'obiettivo economico stesso. Propone inoltre di considerare il
che per chi ha raggiunto una percentuale maggiore.

Il presidente e\il componente del NVP dicono che, suila scorta di quanto dichiarato dalla dott.ssa
Bonomi e sulla scortadelja documentazione esaminata, il criterio proposto dall'’Amministrazione valorizza la
valutazione indivi dei dirigenti, condividono quindi la posizione del’Amministrazione sul criterio di
distribuzione deltincentivo di produttivita descritto sopra.

Si decide\quindi di comunicare alla delegazione trattante dell’area deila dirigenza medica che nel
bligatorieta di una valutazione differenziata lincentivo della produttivita verra distribuito a
ciascun dirigente medico in base allesatta percentuale di raggiungimento dell'obiettivo della UOC di
\€Rza, some da prospetto allegato.

Il Prof. Rotondi introduce il secondo punto all'ordine “macro obiettivi RAR anno 2013 — 8same delle
relazioni e Jeterminazione del rispetto della tempistica definita nei crono-programmi dei macro progetti. ||
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Dott. Candiani spiega che & stata inviata ai quattro referenti dei progetti R.A,R.&%@sta della
i
aa

documentazione relativa al rispetto del crono programma al 31 marzo 2013, come\richiesto dalle

delibere regionali n. 4599 e 4600 del 28/12/2012, con le quali la Giunta Regiénal RNa appravato
— le Preintese- tra- Delegazione di Parte Pubblica e OO.SS. delle Dirigenze e-de

Sanita Pubblica. Espone quindi il contenuto dei report raccolti dall’Ufficio

evince che i crono programmi dai quattro macro progetti sono stati tutti rispat

della documentazione presentata e della relazione esposta certifica qui

step dei macro progetti RAR 2013 confermando il pieno rispetto della te pistica definita.

La seduta termina alle ore 12.30.

Dott.ssa Michela:Bi-Fant
Collaboratore amministr rofessionale

S.C. Gestione delle Relazioni Sindacali
e U““' i any
Il Presidente: ‘ S S RN
Dott. Paolo Rotondi N A RUR R 5.

| Componenti;

Dott. Fabrizio Damerini
Per condivisione e approvazione;

Dott. Calogero Craparo

Dott. Paolo Grazioli

Dott. Claudio Candiani

Dott.ssa Franca Bonomi Q o>
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S.COGESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE

'CONSUNTIVAZIONE OBIETTIVO mCONOM[COQ@

DIRIGENZA MEDICA - ANNO 2012

LIVELLO AZIENDALE | RAGGIUNGIMENTO O%‘H IVO

AZIENDA 97 @

DN
LIVELLO DIPARTIMENTAEE

)

\
W

DIPARTIME!

RAGGIUNGIMENTO

i i

f\\ OBIETTIVO
ORTOTRAUMATOLGGIA GENERALE -Dr. Marelli )8
S.C. 1" Divisione - prof.Verdoia ((7 N 93
S.C. 2” Divisione - dr.Marelli 98
S.8.D. Chirurgia Articolare del ging¢chio - dr. Berruto 98
S.S.D. Chirurgia e Patologia SMgomito - dr. Gambrioli 103
S.S.D. Allungamento e ﬁss.né&@bna degli arti -dr. Verdoni 126
S.S.D. Chirurgia aricola@mvasiva - dr. Ventura 114
S.C. 5” Divisione - dr.] 104
S.C. 6" Divisione - prof, Miiieo 85
S.C. Onotraumatologl\xﬂged1atr1ca dr. Memeo 98
S.C.COR.¢ R&Mz{ﬁagement - dr.Calori 98
e AniL N
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DIPARTIMENTO

RAG@MENTO
@ ATIVO

ORTOTRAUMATOLOGIA GENERALE -Dr. Marelli

S.S.D. Traumat.d’urgenza (S.T.U.) - dr. De Bellis m

S.C. Ortotraumatologia 16 - dr.Tassi h 80
S.C. Ortopedia Correttiva - dr.Cucciniello 98
S.C. Traumatologia dello Sport - dr.Guarino 99
S.S.L Chirurgia Vascolare (V.A.S.) - dr.Di Luca o Sv\ 56
S.C.Chirurgia Oncologica - dr. Daolio/Mapelli 96
S.S.D. Gestione Clinica Innesti Ossei - dr. Daolio @{\ 107
S.C. Micro Chirurgia della Mano - dr. Torretta N 98
S.S.D. Tendinopatie Flogistiche della Mano - dr. Vignali © 114
S.C. Patologia Colonna Vertebrale - dr. Misaggi 96
S.C. Trattamento Complicanze Settiche - dr. Meani 99

94

XS

D[PART[MI‘%&@

RAGGIUNGIMENTO

S.C. Reumatologia Chirurgica(CA R )- dr.Vigano

OBIETTIVO
REUMATOLOGIA Prof. x&@ 101
S.C. Day Hospital Reumatologi;@S}@aglia 98
S.C. Reumatologia - prof. Mer&n( 102
S.8.D. Reumatologia dell’eta é(olutiva - d.ssa Gerloni 102
101

\7

O DIPARTIMENTO

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO

A=
MEDICINA FIS. £ RIABILITAZIONE H
S.C. a e Fisica e Riabilitazione - dr. Panella 94




(a8 qzzenda Ospedalzem

g‘ z«,,\fis

<<<<<

Piazza A. Cardinal Ferrari, | GA ETANO PINI

20122 Milano - Tel. 02 382061

Polo Riabilitativo
20126 Milano

Via [socrate, 19 -

@@\N

wiww.gpini.it - Part. IVA 009033101500~ Qd-Fise. S0064670153

DIPARTIMENTO

ING NGIMENTO
BIETTIVO
@

SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO

) 98

S.C. Cardiologia - dr.Dall’Aglio N 98
S.C. Radiodiagnostica - dr.Gallazzi o 96
S.C. Patologia Clinica - dr.Crapanzano 102
S.S.D. Neurologia - dr.Loiero (O 0 106
S.C. Anatomia Patologica - dr.ssa Parafioriti [(\\ 181
S.S.D. Banca dell’Osso - dr.ssa Faré 104

RAGGIUNGIMENTO
STRUTTL
@i} OBIETTIVO
S.S. AMBULATORIO - dr. Bernahé\K 96
A completamento della do azione a consuntivo si allegano le schede di Budget a livello
Aziendale, Dlpamment Centro di Responsabilita.
O
SN ‘\d' LEDELLOC

Milano, 2 aprile 2013
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