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%2/ Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

Deliberazionen. /2 59 [Del9 7 (1) 2013] Atti 782001

Oggetto: Rinnovo della convenzione con la Fondazione Don Ca
Gnocchi Onlus di Milano per I’espletamento di tirocinio

pratico per gli studenti del Corso di Laurea \in
Infermieristica - Universita degli Studi di Milano.
IL DIRETTORE GENERALE @
Premesso che: /x]
- la Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus & Istituzion% itata quale

sezione del Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universitd degli Studi

di Milano;
- I'ordinamento didattico del Corso di Laurea sop@@‘ato prevede, ai
fini del rilascio dell’attestato di Laurea, ’effettuazione di un tirocinio

pratico da parte degli studenti; <
- nell’ambito degli accordi con 1’Ateneo ¢ pr v@tra I’altro, qualora le
risorse proprie della Sezione del Corso Qn@curino integralmente lo
svolgimento di tutte le attivita formativ ie per il raggiungimento
degli obiettivi professionalizzanti defi %il Corso di Laurea, che le
attivita di tirocinio possano svolgersi (presso altre Strutture sanitarie di
degenza o di day hospital o ambula presso Strutture territoriali;
&
dato atto che, con nota prot. 705 7 maggio 2013, la Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus d’intesa ’Universita degli Studi di Milano, ha
proposto all’ Azienda Ospedali ituto Ortopedico Gaetano Pini la stipula

di una convenzione annual “espletamento del tirocinio in parola, a
decorrere dall’anno accad@ 2013/2014;

visto il testo di co proposto dalla Fondazione Don Carlo Gnocchi
\

Onlus, allegato alla’/presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, nel q <tra I’altro- € previsto:
- che gli student orso di Laurea in Infermieristica, nell’espletamento

del tirocir@essionale, sono coperti da assicurazione contro infortuni
INAIL, %% da assicurazione per rischi professionali derivanti da

respo ilita civile verso terzi, con oneri a carico dell’Universita degli
Studi di\Milano;
il o

- che venzionamento in oggetto non comporta oneri finanziari
wntivi per 1'Azienda, né alcun corrispettivo in ragione del tirocinio
to presso le strutture aziendali interessate;

uisito il parere favorevole del Dirigente SITRA, espresso con
otazione a margine della citata lettera 27 maggio 2013 prot. n. 7050
ella Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus;

atteso pertanto, di approvare il convenzionamento con la Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus per I’espletamento di tirocinio pratico per gli studenti

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



‘ Y2 Azienda Ospedaliera
& Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione—n_.' \ Zj‘/ De12 7 GIU 2013 Atti 78/2001

del Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi di M11an
sezione aziendale, per la durata di anni uno, a decorrere dall’a.a. 2013/2&

visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva compete
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degl 3

bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.; \
DELIBERA /X

per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di approvare e sottoscrivere il rinnovo della venzione con la
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus di Milano, I’espletamento,
presso questa Azienda, delle attivita di tirocinie-pratico per gli studenti
del Corso di Laurea in Infermieristica - Unive@egli Studi di Milano,

nel testo allegato al presente provvedi
integrante e sostanziale; Q\

2) di precisare che la presente convenz@ la durata di 1 (uno) anno, a

di cui forma parte

decorrere dall’anno a.a. 2013/2014;

onitoraggio della presente convenzione
i

rigente SITRA aziendale;

3) di demandare ’attuazione ed 1

4) di dare atto che il pre vedimento non comporta oneri a carico

dell’ Azienda;

5) di dichiarare il a o0 non soggetto a controllo preventivo ai sensi
dell’art. 18 COI@ della L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la“hcazmne della presente deliberazione, dando atto che

la stess@ diatamente esecutlva a1 sensi dell’art. 18 comma 9 della
L.R.n

IL DIRETTORE GEXERALE
(dott. Amed Tropiano

i

CON IPARERI FAVOREVOLI ¢ I COMPETENZA DEL
TTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE BANJVARIO
(dott. Renagg Malaguti) (dott. Nunziq A.\Buktino)

S.C. Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvediment
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti f o {cel [loe fﬁ/
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @\
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'@torio
pe

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affi quindici

giorni consecutivi.
97 61U, 2013 %
Milano, li
N

<

U.0. GENERALI E LEGALI
LA TE AMMINISTRATIVO

ia Cianchella)
& \gi

L’atto si compone di n. 5 (cinque) pagine, di cui n. 2 (due pagine di allegati parte
integrante).
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 3, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale)
TRA
La Fondazione “Don Carlo Gnocchi” ONLUS tramite il Centro di Formazione, Orientamento € vn/gupipo %@on
sede in Milano - via Gozzadini, 7, codice fiscale n. 04793650583 d'ora in poi denomin “soggetto
promotore", rappresentata da Mons. Angelo Bazzari, nato a Pecorara, il 28/02/1943
E
L'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, con sede in Milano, Piaz, -dinal Ferrari n. 1,
codice fiscale n. 80064670153, d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, r %ta dal Direttore

Generale, Dott. Amedeo Tropiano, nato a Siracusa, il 31/08/1945

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei pro formativi i soggetti richiamati
allart.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 posson uovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto ['ebbligo scolastico ai sensi della
legge 31 dicembre 1962 n. 1859, ©

Premesso
Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dirett4’del mondo del lavoro e
é%i

Si conviene quanto se :

<
Art. 1 \\
Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 il etto ospitante si impegna ad accogliere presso

tirocinio di formazione ed orientamento, in nume oncordarsi con il servizio SITRA dell'Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, su :‘ della Fondazione “Don Carlo Gnocchi” Onlus, ai
sensi dell'art. 5 del Decreto attuativo dell'art 18 della 96 del 1997.

n. 2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento@nsi dell' art. 18 comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro e a titolo di gratuita.

2. Durante lo svolgimento del tiroginio ivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal sogge@omotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un
responsabile aziendale, indicato-dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante i @% nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto forn .J e di orientamento contenente:
~ il nominativo del ie;

e-dél responsabile aziendale;
olgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in azienda;
itstabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

ativi delle assicurazioni INAIL e per le responsabilita civili.

le sue strutture studenti del Corso di Laurea in Infe istica dell'Universita degli Studi di Milano per il
oposia

!
>
o
el
5
)
o
<
o
©
—
- e

—  obiettivie mo

Art. 3

ento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a :

vita previste da progetto formativo e di orientamento;

norme in materia di igiene, sicurezza, e salute sui luoghi di lavoro;

- ma la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
i produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

il tirocinante € tenuto a fornire al Soggetto Ospitante la necessaria documentazione atta a dimostrare

Iidoneita fisica alle attivita previste dal progetto formativo. L’'onere di tali accertamenti & a carico della

Soggetto Proponente.



Art. 4
| tirocinanti nell’espletamento dellattivita di tirocinio sono adeguatamente coperti da assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore, specificatamente:
- gli allievi frequentanti i corsi della Fondazione risultano coperti da apposita polizza assicurativa stipulata
da parte della Fondazione Don Carlo Gnocchi con la compagnia assicurativa CARIGE ASSICE%NI

S.p.A. (polizza infortuni e responsabilita civile n.718/1331);
p&%
A

~ gli allievi che frequentano i Corsi di Laurea presso la Fondazione risultano coperti da olizza
|
8

assicurativa stipulata da parte dell’Universita agli Studi di Milano con FONDIARIA-SA olizza

424

responsabilita civile n. 0270.0803272.61) e con GENERALI (polizza infortuni n. 32234 .
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si --q@s segnalare
Fevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore, il quale sll g provvedera

alle comunicazioni agli Istituti assicurativi. \

Art. 5
Il soggetto ospitante si impegna a:
_ garantire al tirocinante I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio;

- rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
_  consentire al tutor dell'Ente promotore/attuatore di contattare il tirocinante ed’il responsabile aziendale
per verificare 'andamento del percorso e per stendere la relazione

_ informare I'ente promotore/attuatore di qualsiasi incidente possa acca al tirocinante;
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento,, &
_ rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza € salute ghi di lavoro secondo il Decreto

legislativo n. 81 del 2008 in attuazione dell'articolo 1 della agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Q\

avoro gli studenti tirocinanti e gli operatori nello
fenuti allosservanza delle disposizioni dettate
dallAzienda al fine di garantire la sicurezza e la s > pria e degli altri soggett presenti nella struttura
stessa. Al responsabile del Soggetto ospitante spé@@vere di far conoscere al Soggetto promotore i rischi
specifici presenti nella Sede operativa dove si ?@ il tirocinio. In particolare:

i

Art. 6

7

Ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi-d
svolgimento dell'attivita presso la struttura ospita@te,‘.‘
e 0l

_ |a valutazione dei rischi attinenti le a ite allinterno del'Azienda, comprese quelle svolte da
operatori tirocinanti;

_  attuazione delle misure di prevenzi tezione individuate come necessarie in rapporto ai rischi
evidenziati e alle normative di legg

_  Tlinformazione e formazione in re

o ai rischi evidenziati;
: e Individuale (DPI), ove necessari, in funzione dei rischi della

@ Art. 7

La presente convenzione ha.Qu ata di un anno a decorrere dalla data della sottoscrizione salvo disdetta di
una delle due parti .*V-va durdi con lettera raccomandata. In tal modo la scadenza si produrra nei tre mesi
successivi alla data di ricévimento della lettera.

Le spese di bollo della presente Convenzione sono a carico del soggetto proponente. La Convenzione sara

sottoposta a regi ioh@ in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 131/1986.
Milano, il l U 20 13
AO.1 rtopedico Gaetano Pini Fondazione “Don Carlo Gnocchi” Onlus
ale Rapprésentante AealLoRer il Legale Rappresentante

Mons. Angelo Bazzari

750 Il Direttore Ce.F.O.S.
@ -2 D /éaverio rini
O

ott. Amedgo Tropiano
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