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Oggetto: Presa d’atto della verifica delle attivita professionali svo
dei risultati raggiunti da parte del dirigente medico a seguit
valutazione positiva del Collegio Tecnico nella seduta del 24 ap
— attribuzione, ex art. 4 del C.C.N.L. 08.06.2000 II biennio

la retribuzione di posizione minima contrattuale

IL DIRETTORE GENERALE @\

Premesso che Darticolo 4 del C.C.N.L. 08.06.2000 II b economico

dispone che: " m

“1. Per i dirigenti assunti dal 6 dicembre 1996 in pm,%l n si applicano i
benefici dell’art. 3, a decorrere dal 1 febbraio 2001,-1a retribuzione di
posizione minima contrattuale corrisponde ai segu ﬁoﬁ :

Medici Veterinari
- parte fissa : L. 2.000.000 L. 2.000.000 & @
- parte variabile : L. 4.327.000 L. 4.028.000;

2. 1 dirigenti del comma 1 raggiungono ibuzione di posizione minima
contrattuale di cui all’ art. 3, comma 13-al compimento del quinto anno di
attivita, previa verifica positiva d%p Collegio Tecnico di cui all’art.
31 del CCNL stipulato in data 8 572000. In caso di verifica negativa,
fatta salva I’applicazione dell’art. %lo stesso CCNL, ’adeguamento avra
luogo al superamento di quella @ € successiva,

3. Nei casi in cui I’azienda, e dell’ art. 57, comma 6 del CCNL del 5
dicembre 1996, abbia gia incarico di valore economico superiore al
minimo contrattuale, si Z@’aﬁ. 3, comma 5;

4. All’incremento tribuzione di posizione di cui al comma 1 si
provvede con le ri el fondo dell’art. 9, comma 3;

5 La retribuzione minima contrattuale di cui al presente articolo fa parte del
trattamento fond ale di cui all’art. 35, comma 1 Lett. A) del CCNL
stipulato in 8.gitigno 2000, in quanto costituisce il minimo contrattuale
per tale v y sostituisce quella prevista dal comma 11 dell’art. 39 del
CCNL stipula data 8 giugno 20007,

visto I’articolo 26 del C.C.N.L. 03.11.2005 che prevede che le verifiche del

.26 - Organismi per la verifica e valutazione dei risultati e delle
ita dei dirigenti

~Gli organismi preposti alla verifica e valutazione dei dirigenti sono:

) il Collegio tecnico;,

b) il Nucleo di valutazione;

2. 11 Collegio tecnico procede alla verifica e valutazione:
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a) di tutti i dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazion 1&
attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

b) dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinqu

servizio; (\

¢) dei dirigenti che raggiungono I’esperienza professionale ultra nale

in relazione all’ indennita di esclusivita. Q(K

omissis...”
visto l’art. 3, comma 1, del citato CCNL 08.06.2000 II @«» €conomico

che recita:

“1. In applicazione di quanto previsto dalla nm#g%?vinvio contenuta
nell’art. 41, comma 1 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000 la
retribuzione di posizione minima contrattuale d 'goenti in servizio alla
data del 5 dicembre 1996 nelle posizioni ali di ex IX livello,
qualificato e non dell’ex DPR. 384/1990, con 'cinque anni di anzianita al 1
febbraio 2001, con la medesima decorre % iparata a quella dell’ ex X
livello non qualificato dello stesso DPR. redetta data la retribuzione di
posizione minima per i dirigenti medici e.vet inari di cui all’art. 36, comma
1 del CCNL stipulato in data 8 giugn(@) ¢, pertanto, cosi determinata:
Medici Veterinari

- parte fissa : L. 2.000.000 L. 2.0@
2063.000”

- parte variabile : L. 10.820.00

preso atto delle modifi Na quantificazione della retribuzione di
posizione minima appo tempo dalla contrattazione nazionale;

preso atto che il -4@ dlencato dirigente medico ha maturato i cinque anni di
anzianita a far tempo-d la data di seguito indicata:

o
Dirigente i Tipologia di incarico Scadenza incarico
incaricato Qf( izzativa
Dott. MB}R opedia e | “Professionista di recente | 15/11/2012
ance% raumatologia VI | inserimento con meno di cinque
anni di anzianitd”

ocche il suddetto dirigente medico ha superato favorevolmente la
ome risulta dal verbale redatto in data 24 aprile 2013 del Collegio
preposto alla valutazione;

siderato che il comma 1 dell’art. 9 del DL 31/05/2010 n. 78, convertito
in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122,
introduce, per gli anni 2011, 2012 e 2013 il divieto di superamento del
trattamento ordinariamente spettante per I’anno 2010, da parte del
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trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di quali ﬁ&
dirigenziale, compreso il trattamento accessorio; @)

dato atto che, conseguentemente, il nuovo ammontare della r n ne
minima contrattuale ha valore solo ai fini giuridici mentre quel@% icl

decorreranno dalla data del 01.01.2014, ferma restando l’attu:no ativa,

considerato che gli oneri economici conseguenti al prese ovwvedimento,
che decorreranno dal 01/01/2014, ferma restando I’ normativa,
gravano sul fondo di cui all’art. 9 del predetto CCNL08/06/2000 II biennio
economico “Fondo per I'indennita di specificita ﬁ%& retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento per i dirigenti con incarico di

direzione di struttura complessa”; @
ritenuto pertanto che gli oneri economici nseguenti al presente
provvedimento devono essere comunque 12 tati al fondo suddetto, sia

pure solo in modo formale dato che non essere erogati;

Gestione delle Risorse Umane €
ali richiamate,

verificate ed accertate, da parte dell
Relazioni Sindacali, le condizioni ¢

acquisito il visto contabile .C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per la copertu ica degli oneri derivanti dal presente

provvedimento;, @
Ve T

visti i pareri favor /‘ essi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amminis n@ o e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e 3bis
del d.1gs. 502/92 s

DELIBERA
1) di x art. 4 del C.C.N.L. 08.06.2000 II biennio economico, la

retri e di posizione minima contrattuale sotto elencato dirigente

medico.dalla data di seguito indicata:
o

incaricato | Unita Organizzativa | Tipologia di incarico Decorrenza incarico
Massimo | Ortopedia e | “Professionista di recente | 16/11/2012
ce:

s schini Traumatologia VI inserimento con meno di
cinque anni di anzianita”

2) di dare atto che tale riconoscimento ha valore solo giuridico mentre gli
effetti economici andranno calcolati dal 01.01.2014, ferma restando la
legislazione vigente; “
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3) di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento,
€3.60828 annui lordi complessivi sui bilanci degli ese

competenza, @
4) di dare atto che I’onere relativo al beneficio economico N punto

precedente, pari a complessivi € 3.608,28 annui lor e avra

decorrenza dal 01/01/2014, ferma restando l’attu mativa, sara
registrato a cura della UOC Gestione delle R Q Economico
Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi Qé%bilanci preventivi
economici di competenza, O\

& .

eguenti al presente
014 ferma restando
all’art. 9 del predetto
ondo per I'indennita di

5) di dare atto che gli oneri economici
provvedimento, che decorreranno dal
I’attuale normativa, gravano sul fondo
CCNL 08/06/2000 II biennio econ:

specificita medica, retribuzione di izione, equiparazione, specifico
trattamento per i dirigenti con co di direzione di struttura
complessa”;

&
6) di dichiarare pertanto che 4%0 ma di euro € 3.608,28 annui lordi
complessivi del fondo di@ pra spetta a far tempo dalla data del

01/01/2014 o dalla data%'% individuata dalla futura normativa,
7) di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

8) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, dando atto che
la stessa € in atamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9 della

\ IL DIRETTO RALE
% (dott. Amedgp Tepiago)

& CON I PARERI FAVOREVOLI|PI COMPETENZA DEL

DIRETTORE ARIO
(dott. Nunzio/A~1ucgno)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del mem
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani L A )
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant (WWcheda W dat\
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @\
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo online

di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per : i

consecutivi.

Milano, i .=..0..SET...2013 @
&@

&
GENERALI E LEGALI
AMMINISTRATIVO
ia Cianchella)

L’atto si compone di n. 5 (cinque) facciate.
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