1y Azienda Ospedaliera
‘el Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

QL Ao
Deliberazionen. 34 4 Hel 2 4 SFT, 2013 | Atti 51/2013

&

Oggetto: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie deK
dipendente Daniela Bianco - Collaboratore Professiona
Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno e indeterr@

IL DIRETTORE GENERALE \@

17 settembre 2013 acquisita al protocollo dell’Ag&%n pari data al
progressivo n. 11489 ha comunicato di recedere Q% pporto di lavoro

con effetto 28 settembre 2013 (ultimo giorno di se izioQ settembre 2013);

dal rapporto di lavoro e verificato che, ai Sensidell’art. 15 comma 6 del
CCNL 1.9.1995 Area del Comparto, nel %a meta del periodo di prova
ciascuna delle parti pud recedere in :‘ﬁi
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso;

preso atto del parere favorevoleQ Qc al riguardo dal Dirigente SITRA

dott.ssa Gabriella Caprioli;

visti i pareri favorevoli es s@er quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo @ irettore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.1gs. 502/92 5.&

DELIBERA

per i moti@n premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di pr 'W ere atto del recesso per dimissioni volontarie della dipendente
iela Bianco - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D
po pieno e indeterminato con effetto dal 28 settembre 2013
ultimo giorno di servizio 27 settembre 2013);

) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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3) di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dand é&
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 con&%

della L.R. n. 33/2009. @
IL DIRETTORE GENERALE \®

(dott. Amedeo §. Tyopharo @%

CON I PARERI FAVOREVOLI COMEﬁi@A DEL

DIRETTORE AMMIINISTRATIVO DIRETPORE JAMTARIO
(dott. Renato Mgllaguti) tt) Nunzio uccino)

.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente p, dimento

AY
Y
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sgadra Di Simone v M\,\Q

Pratica trattata da: sig.a Anna Pisano
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L’atto si compone di n. 3 (tre) pagine.
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